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Erste Satzung zur Anderung der Studien- und Priifungsordnung fiir den Masterstudien-
gang ,,Betriebliche Berufsbildung und Berufsbildungsmanagement® der Fakultat fiir
Humanwissenschaften der Otto-von-Guericke-Universitit Magdeburg vom 04.06.2014

Aufgrund von § 13 Abs. 1 in Verbindung mit § 67 Abs. 3 Ziff. 8. und § 77 Abs. 2 Nr.1 Hoch-
schulgesetz des Landes Sachsen-Anhalt (HSG LSA) vom 14.12.2010 (GVBI. LSA S. 600) in der
jeweils geltenden Fassung hat die Otto-von-Guericke-Universitait Magdeburg die Satzung zur
Anderung der Prifungsordnung fur den Masterstudiengang ,Betriebliche Berufsbildung und
Berufsbildungsmanagement” erlassen:

Artikel |

Die Studienverlaufspldne und Priifungsiibersichtsplane werden durch den folgenden Studien-
und Priafungsplan ersetzt:
Alt:

I, Studienverlaufsplan des Studiengangs

1. Semester 2. Semester ‘ 1. Semester 4. Semester
Wissenschaftliche Grundla | Visenschaftiiche
Grundlagen des Be- | wiscenschaftulicho
qen des Barufsbildungsma- rufsbildungs:
nagements g Grundlagen des Be-
£
15cr rufsbildungs-
1sce managements
20.ce Mastorar-
beit
Differenzierungsbereich
1wce
Schwerpunkistudium | Schwerpunktstudium
Schwerpunktstudium 10CP 10CP 10CP

ocp 30 Cp ‘ 30 Cp 0 Cp

Das Masterprogramm Betriebliche Berufsbildung und Berufsbildungsmanagement umfasst
Studien-und Prafungsleistungen im Umfang von 120 CP.' Diese verteilen sich auf die folgenden
Tellbereiche

«  Wissenschaftliche Crundlagen des Berufshildungsmanagements SO CP
« Differenzierungsbereich 10 CP
o Schwerpunkistudium 30 CP
« Masterarbeit 30 CP
In den facherspezifischen Verlaufen kann die semesterbezogene Studienbelastung um maxi

mal 3 CP nach oben und unten abweichen, sofern diese in den anderen Semestern ausgeqli
chen wird



Priifungsplane und Studienverlaufsplane inkl. | eitungsnachweisverzeichnis:

LN - Leistungsnachweis

WA - Wissenschaftliche Arbeit
R - Referat
LV-Lehrveranstaltung
PA-Priifungsart

UuLN - Leistungsnachweis unbenotet
PL - Priifungsleistung

M - miindliche Priifung

K - Klausur {(angegebene Dauer in Minuten)
KO - Kolloguium

Die fiir die Masterpriifung gem. § 10 geforderten Modulpriifungen umfassen die im Folgendel
aufgefiihrten Priifungsleistungen.

Wissenschaftliche Grundlagen des Berufsbildungsmanagements 50 CP

Empfohlener Studienverlaufsplan

Wissenschaftliche Grundlagen des

Berufsbildungsmanagements

1. Semester 2. Semester 3. Semester 4. Semester
Strukturen und Theorien beruflicher Bil- Professions-
dung praktische
Studien
10 CP
5 CP 5CP Master-
_ _ _ arbeit
Betriebspadagogik
Methoden der Be- 6 CP ACP
rufsbildungsfor- _ _ _ _ _
schung Didaktik und Methodik beruflicher Bil-
10CP dung
6 CP 4CP

Priifungsiibersichtplan

Studienmodule SwWs E;?:t'; Prifungsart hzlcslf:lu:?; r
1 Strukturen und Theorien beruflicher Erziehung und Bildung 4 10 E,,f,m e :‘LL"TI o
2 Methoden der Berufsbildungsforschung 4 10 :Ir;m‘ e :JLLb:q T
3 Betriebspadagogik 4 10 ar;m s L];Ler T
4 Fachdidaktische und -methodische Aspekte beruflichen Lehrens und Lernens | 4 10 sz lLL':l T
5 Professionspraktische Studien 4 10 | Portfolio 1 uLN
Summen 20 50

*) Modulnote gemaR Prifungsart und Vorgabe des Modulverantwortlichen



Differenzierungsbereich 10 CP

1. Empfohlener Studienverlauf fiir Studierende B. 5c., Berufshildung o.a.

1. Semester

2. Semester 3. Semester 4. Semester

@
N
= Fachwissenschaftliche Spezialisierung
£
[
1= M1 M2
]
Prii-
fungsiibersichtplan
Fachwissenschaftliche Spezialisie- Credirt _ Leistungs-
rung L Points N nachweise
. . nach Vorgabe des Mo-
Differenzierungsmodul 1 2 5 dulverantwortlichen 1LN
. . nach Vorgabe des Mo-
Differenzierungsmodul 2 2 5 dulverantwortlichen 1LN

Summen 4 10

2.Empfohlener Studienverlauf fiir Studierende aus einem fachwissenschaftlichen Stu-
diengang

1. Semester 2. Semester 3. Semester 4. Semester

Grundlagen der Berufspadagogik

Differenzie-

Priffungsiibersichtplan

- . Credit _ Leistungs-
Grundlagen der Berufspadagogik | SWs Points Prufungsart nachweise

Einfihrende Lehrveranstaltungen zur

. . 6 10 K oder WA 2 LN + TulLN
Berufspadagogik

Summen 6 10




Schwerpunktstudium

Spezialisierungsprofil I: Betriebliches Management 30 CP

Empfohlener Studienverlauf

Betriebliches Management

1. Semester 2. 5Semester 3. Semester 4. Semester
Profilierungs- Profilierungs- | Profilierungs-
schwerpunkt schwerpunkt schwerpunkt
SCP 5CP SCP
Profilierungs- Profilierungs- Profilierungs-
schwerpunkt schwerpunkt schwerpunkt
SCp SCP ZCP

Prufungsibersichtplan

studienmodule o Cn.adit Priifungs- | Leistu "g':"r
Points art nachweis

1 Profilierungsschwerpunkt
Wahlpflichtmodul 1 aus PSP 4 5|K 1LN
Wahlpflichtmodul 2 aus PSP 4 5[K 1LN
Wahlpflichtmodul 3 aus PSP 4 5|K 1LN
Wahlpflichtmodul 4 aus PSP 4 5[K 1LN
Wahlpflichtmodul 5 aus PSP 4 5|K 1LN
Wahlpflichtmodul 6 aus PSP 4 5[K 1LN
Summen 24 20




spezialisierungsprofil: 11 Arbeit-Technik-Bildung 30 CP

Empfohlener Studienverlauf

1. Semester 2_ Semester 3. Semester 4 Semester
= Zei ak
= eitgemdle
= Grundlagen der ; .
@| Technikwissen- Arbeitswelt und Tgchnlkperspek
- ) tiven und Tech-
o schaften Technik nikbildung
@| (Wahipflichtbe- . )
2 reichy (Wahlpflichtbe
< reichf
10 CP 10 CP 10 CP
Priifungsiibersichtplan
Pru- Leis-
Studienmodule SWS CcpP fungs- tungs-
art nachwei-
se
Bereich: Grundlagen der Technikwissenschaften '

] Projekt- TLN +
Bautechnik 4 5 arbeit TuLN
Elektrotechnik und Elektronik 4 5 Protlce)kol- 1LN
Konstruktionselemente 4 5 K 1LN
Informationstechnik 4 5 K 1LN
Bereich: Arbeitswelt und Technik
Arbeitswelt im Wandel 2 5 WA 1LN
Technikinteresse in Forschung und Praxis 2 5 WA TLN+TuLN
Bereich: Zeitgemalke Technikperspektiven und
Technikbildung ®
Technikwahrnehmung und Technikentwicklung 4 g WA ILN
Einfilhrung in techn. Denken und Handeln 4 5 P;?E';:tt' L
Fachdidaktik technischer Allgemeinbildung 4 5 K ILN
Summen 20 30

1) Aus Grundlagen der Technikwissenschaften® miissten zwei von vier Modulen wahlweise
belegt werden.

2) Aus _Zeitgemale Technikperspektiven und Technikbildung” miissten zwei von drei Modulen
wahlweise belegt werden.



Spezialisierungsprofil: Il Organisations- und Personalentwicklung 30 CP

Empfohlener Studienverlauf

2. Semester

1. Semester

Modul 1111 Modul 1111
Personal- Personal-
management management
4-6 CP 46 CP

4-6 CP

3. Semester

Modul 1.3 OE

4. Semes-

Masterar-
beit

Modul 11L.2 Perso-

nalauswahl! und
PE

46 CP

Modul 111.2 Perso-
nalauswahl
und PE

46 CP

Modul 1.3 OE
(forschungsorien-
tiertes Projektse-

minar)

4-6 CP

Organisations- und Personalentwicklung

Priffungsibersichtsplan

Studienmodule SWs | CP Prafungs- —ellile
art nachweise

Personalmanagement ' 8 10 | Klausuren 2 LN

Personalplanung 4 5 K

Personalfithrung 4 K

Personalauswahl und Personalentwicklung ? 8 10 1 LN + TulLN

Diagnostische Verfahren in der Personalarbeit oder 4 2 R

vergleichbares Seminar

Seminar zu Personalentwicklung aus dem Lehrange-

bot des Lehrstuhls Betriebspadagogik oder Ar- 4 6 R WA

beitswissenschaft & Arbeitsgestaltung (FMB) nach ’

Wahl

Organisationsentwicklung ? 10 1 LN+ TulLN

Projektorientiertes Forschungsseminar R

Seminar zu Arbeitsgestaltung und Organisationsbe-

ratung aus dem Lehrangebot des Lehrstuhls Be- 4 6 R WA

triebspadagogik oder Arbeitswissenschaft & Ar- ’

beitsgestaltung (FMB) nach Wahl

summen 24 30

1) Als Modulnote wird die bessere Leistung der Klausuren gewertet.
2) Die Modulnote ist zugleich die Note des benoteten 6 CP Leistungsnachweises




Spezialisierungsprofil: IV Fachwissenschaftliche Spezialisierung 30 CP

Fachrichtung Informatik

Empfohlener Studienverlaufsplan

1. Semester 2. Semester 3. Semester 4. Semester
Betriebs-
Datenbanken Sichere systeme fiir
Systeme Bildungs-

- 5CP 5CP studiengdnge

B 5 CP

E Anwendungs-

E software fiir Netzwerke fiir
Didaktik der Bildungs- Bildungs-
Informatik I studienginge studienginge

SCp 5Cp
5CP

Prufungsibersichtplan

Credit Priifun Leistun
Studienmodule SWS ] % gs—
Points art nachweis
1 Datenbanken 4 5 K 1LN
2 Didaktik der Informatik | 4 5 K oder M 1LN
3 Sichere Systeme 4 5 K oder M 1LN
4 Anwendungssoftware fur
- - . 4 5 K oder M 1LN
Bildungsstudiengdnge
5 Betriebssysteme fir
i . - 4 5 K 1LN
Bildungsstudiengdnge
6 Netzwerke fir Bildungs-
. . 4 3 K oder M 1LN
studiengange
Summen 24 30







Neu:

Regelstudien- und Priifungsplan MA Betriebliche Berufsbildung und Berufsbildungsmanagement

Start zum Wintersemester

Start zum Sommersemester

1. Semester | 2.Semester 3. Semester | 4.Semester | 1.Sem. | 2. Sem. | 3. Sem. | 4. Sem. | Arbeits- | Leistungs-
SWS SWS SWS SWS aufw. nachweis**
CcpP - CcP " cpP - CP - CP [SWS |CP | SWS | CP | SWS | CP | SWS
Module VI|S|U V|S|U VIS|U V|S|U|P PZ LZ |SN***[ PA
PM1 Strukturen und Theorien
512 5 2 2 2 1SN K
beruflicher Bildung : :
PM2 Methoden der Berufsbil- 10 4 10l 4 1SN K
dungsforschung
PM3 Betriebspadagogik 6 |2 4 2 6 2 |4]| 2 1SN | K/H
PM4 Dldak'Flk undIMethodlk 4 5 61> 5 6l a4 lal > 55N K
beruflicher Bildung
PM i i
5 Profe?ssmnspraktlsche 10 4 10| 4 1SN D
Studien
PM6 Differenzierungsbereich 5 (2 5 (2 5 2 5 2 1SN K
PM7 Masterarbeit 30 30 MA
Aus den Schwerpunkten 1 bis 4 ist ein Schwerpunkt vollstindig zu absolvieren.
Schwerpunkt 1: Betriebliches Management
1PM1 | Profili h k
S ]ro ilierungsschwerpunkt s | s | 2 K
1PM2 | Profili
S rofilierungsschwerpunkt s | 5| > K
2
S1PM3 [ Profilierungsschwerpunkt 5 | 5 > K
3
1PM4 | Profili h k
S rofilierungsschwerpunkt s |5 5| 2 K
4
1PM Profili h k
S 5 rofilierungsschwerpunkt s[> 5 5 K
5
1PM Profili h k
S 6 6ro ilierungsschwerpunkt s[> 5 5 K

Schwerpunkt 2: Arbeit-Technik-Bildung****

Aus ,Grundlagen der Technikwissenschaften“ miissen zwei von vier Modulen wahlweise belegt werden.




Start zum Wintersemester

Start zum Sommersemester

1. Semester 2. Semester 3. Semester | 4.Semester | 1.Sem. | 2. Sem. | 3. Sem. | 4. Sem. | Arbeits- | Leistungs-
SWS SWS SWS SWS aufw. nachweis**
cp - CcpP - cp - CcpP = CP|SWS |CP|SWS |CP|SWS |CP|SWS
Module vis{ole| " [v]s|ule| " [v]s|ule|~ [v]s|u|p Pz | Lz |sn==+| pA
Aus ,ZeitgemadRe Technikperspektiven und Technikbildung“ miissen zwei von drei Modulen wahlweise belegt werden
Bereich | Grundlagen Technikwissenschaften
S2PM1
S2PM1a | Bautechnik 512 2 5 4 2SN |Pr/D
2PM1b | Elek hnik
S2PMTb | Elektrotechni 5 12| |2 5| 4 1SN |Pr/D
S2PM1c [Konstruktionselemente 1 | 5 |2 5] 4 1SN [K
S2PM1d [ Informationstechnik 2 4 1SN | K
Bereich | Arbeitswelt und Technik
S2PM2
2PM2a | Arbei I
S a | Arbeitswelt 5 5 s | 2 1sN |1
2PM2b | Technikwi haf
S b [ Technikwissenschaft 5 5 s | 2 >SN | H
Bereich | ZeitgemdlRe Technikperspektiven und Technikbildung
S2PM3
S2PM3a [ Technikwahrnehmung
und Technikentwicklung
51212 5 4 1SN H
S2PM3b [ Einfiihrung in tech. Den-
ken und Handeln 51212 5 4 1SN | Pr/D
S2PM3c [ Fachdidaktik techn. All-
gemeinbildung 51212 5] 4 1SN K

Schwerpunkt 3: Organisations- und Personalentwicklung (OPE)*




Start zum Wintersemester Start zum Sommersemester
1. Semester 2. Semester 3. Semester | 4.Semester | 1.Sem. | 2. Sem. | 3. Sem. | 4. Sem. | Arbeits- | Leistungs-
SWS SWS SWS SWS aufw. nachweis**
cp - CcpP - Ccp - CP » CP|SWS |CP|SWS |CP|SWS |CP|SWS
Module V[(S|U|[P VIS |U[P VI|S|U VIS|U[P PZ | LZ |SN***| PA
S3PM1 [Personalmanagement
5|2 2 5|2 10| 4 1SN K
S3PM2 [Personalentwicklung
4 2 6 2 41 2 [6] 2 1SN [ H/Pr
S3PM3 [Organisationsentwicklung
10 4 6| 2 |4 2 1SN | H/Pr
Schwerpunkt 4: Fachwissenschaftliche Spezialisierung Informatik*
S4PM1 [Datenbanken 2 2 4 K
S4PM2 [ Didaktik der Informatik | 2 2 4 M
S4PM3 [Sichere Systeme 5 (2 2 5] 4 K
4PM4 (A (
S .nwendungs.softhare far s |- 5 s | 4 K
Bildungsstudiengdnge
4PM Betri far Bil-
S 5 etrlebssys.temfz ar Bi s |5 5 s | 4 M
dungsstudiengdnge
4PM N ke far Bil -
S 6 etz.wer"e Ur Bildungs s |5 5 s | 4 M
studiengdnge

CP=Credit Points, SWS=Semesterwochenstunden, V=Vorlesung, S=Seminar, U=Ubung, P=Praktikum/Projekt/Werkstatt, PA=Priifungsart, PM=Pflichtmodul,
PZ=Prasenszeit, LZ=Lernzeit, SN=Studiennachweis
M=Miindliche Priifung, K=Klausur, Pr=Projekt, H=Hausarbeit, R=Referat/Priasentation, M=Medienprodukt, Po=Portfolio, T=Testat/Ubungsschein,
D=Dokumentation/Protokolle, TN=Teilnahmebeleg

* Zum Start im Sommersemester gibt es Alternativveranstaltungen, die im Einzelfall gepriift und angeboten werden, die Studienberatung
gibt dazu Auskunft.
** Priifungsart wird zu Veranstaltungsbeginn bekanntgegeben




Fkk

Studiennachweis ist verpflichtende Leistung
**** Aus ,Grundlagen der Technikwissenschaften miissen zwei von vier Modulen wahlweise belegt werden. Aus ,ZeitgemaRe Technikperspektiven und Tech-
nikbildung® missen zwei von drei Modulen wahlweise belegt werden.

Hinweis zu Schwerpunktmodulen: Der Studien- und Prifungsplan weist eine Moglichkeit aus, weitere Informatio-
nen sind den Modulbeschreibungen zu entnehmen.



Artikel 11

Diese Ordnung ist giiltig fur alle Studierenden, die ab dem Wintersemester 2018/2019 im Mas-
terstudiengang ,Betriebliche Berufsbildung und Berufsbildungsmanagement® immatrikuliert
werden. Studierende, die bereits vor dem Wintersemester 2018/2019 im Masterstudiengang
,Betriebliche Berufsbildung und Berufsbildungsmanagement® immatrikuliert waren, kénnen auf
Antrag dieser Ordnung beitreten. Der Antrag ist an das Priifungsamt zu stellen. Er ist unwider-
ruflich.

Artikel I

Diese Satzung tritt am Tage nach ihrer Veroffentlichung in den Amtlichen Bekanntmachungen
der Otto-von-Guericke-Universitdat Magdeburg in Kraft.

Ausgefertigt auf Grund des Beschlusses des Fakultatsrates der Fakultdt fiir Humanwissenschaf-
ten vom 7.3.2018 und des Senats der Otto-von-Guericke-Universitdt vom 21.03.2018.

Magdeburg, 03.04.2018

Prof. Dr.-Ing. Jens Strackeljan
Rektor
der Otto-von-Guericke-Universitat Magdeburg



