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I. Allgemeiner Teil
§1

Geltungsbereich

(1) Die vorliegende Studien- und Prifungsordnung regelt das Ziel, den Inhalt und den Aufbau
sowie die Priifungen und den Abschluss des Masterstudienganges M.Sc. Betriebliche Berufsbil-
dung und Berufsbildungsmanagement der Fakultdt fir Humanwissenschaften der Otto-von-
Guericke-Universitat Magdeburg.

(2) Dieser Masterstudiengang ist ein Vollzeitstudiengang, der dem Profiltyp ,starker for-
schungsorientiert® zugeordnet wird. Hiermit bereitet der Studiengang gleichzeitig auf eine
wissenschaftliche Weiterqualifizierung (Promotion) im Bereich der Berufsbildung und Personal-
entwicklung vor.

(3) Der Studiengang ist fakultatsiibergreifend angelegt. Trager des Studiengangs ist die Fakul-
tat fir Humanwissenschaften.

(4) Es besteht die Moglichkeit eines individuellen Teilzeitstudiums gemaR der Rahmenordnung
fir ein individuelles Teilzeitstudium an der Otto-von-Guericke-Universitat Magdeburg.

§2

Ziel des Studiums

(1) Mit dem Masterabschluss wird eine Berufsqualifikation erworben. Durch die Masterpriifung
soll festgestellt werden, ob der bzw. die Studierende das fiir den Ubergang in die Berufspraxis
erforderliche Wissen und Kénnen erworben hat und die Fahigkeit besitzt, wissenschaftliche
Methoden und Erkenntnisse anzuwenden. Die Studierenden erlangen die Fahigkeiten auf dem
Fachgebiet der Betriebliche Berufsbildung und des Berufsbildungsmanagements Meinungen
kritisch zu hinterfragen, anstehende Probleme wissenschaftlich strukturiert unter Beriicksich-
tigung angrenzender Fachdisziplinen zu I6sen und ihre erarbeitete Losung vor Fachkollegen
und Laien zu vertreten bzw. ihr Wissen zu vermitteln. Sie sind dazu in der Lage, ihr Fachgebiet
Uber den aktuellen Stand hinaus kreativ weiterzuentwickeln und sich selbst neues Wissen an-
zueignen. Auch auf der Grundlage begrenzter Informationen kénnen die Absolventen und Ab-
solventinnen wissenschaftlich fundierte Entscheidungen treffen und dabei gesellschaftliche
und ethische Erkenntnisse beriicksichtigen. Sie sind in der Lage in einem Team Verantwortung
zu Ubernehmen.

(2) Im Masterstudiengang Betriebliche Berufsbildung und Berufsbildungsmanagement ist das
Studium in Module gegliedert. Neben alternativ wahlbaren Modulen im Schwerpunkt Betriebs-
wirtschaftslehre enthalt das Studienprogramm umfangreiche Profilierungsmoglichkeiten mit
Schwerpunkten in Betriebliches Management, Arbeit-Technik-Bildung, Organisations- und Per-
sonalentwicklung sowie die fachwissenschaftlichen Spezialisierungen.



(3) Fachliche Ausbildungsziele des Masterstudiengangs sind Qualifizierungen fiir eine berufli-
che Tatigkeit in folgenden Bereichen:

— Betriebliche Leitungs- und Koordinationstatigkeiten im Bereich der beruflichen
Aus- und Weiterbildung

— Betriebliche und lberbetriebliche Personalentwicklung
— Aufgaben im Bereich der Berufsbildungsforschung

— Unterrichtstatigkeiten als Lehrkraft in Bildungsgdngen zur beruflichen Weiter-
bildung an Bildungseinrichtungen der Wirtschaft

— Beratungs- und Entwicklungstatigkeiten in der Lehrmittelbranche (Lehrbiicher,
technische Dokumentationen, Experimentiersysteme, Laborkonzeptionen u. a.
m.) unter Einschluss neuer Medien

— Fachliche und wissenschaftliche Referententatigkeiten in Institutionen der beruf-
lichen und betrieblichen Bildung (z. B. Kammern, Berufsverbdande, Bildungstra-
ger)

— Freiberufliche und selbstandige Beratungs-, Projekt- oder Referententatigkeit

(4) Uberfachliche Ausbildungsziele des Studiengangs beziehen sich auf die Fahigkeit und Be-
reitschaft zur

— Erarbeitung, Transfer und Anwendung wissenschaftlicher Erkenntnisse

— Abwagung gesellschaftlicher und ethischer Implikationen des eigenen berufli-
chen Handelns

— Ubernahme von Fach- und Fithrungsverantwortung in komplexen und dynami-
schen Handlungsfeldern

§3
Akademischer Grad

Nach fiir den Abschluss erforderlichen erfolgreich abgelegten Priifungen verleiht die Otto-von-
Guericke-Universitat den akademischen Grad

»,Master of Science”, abgekiirzt: ,,M.Sc.”
Il. Umfang und Ablauf des Studiums

§4

Zulassung zum Studium / Zulassungsvoraussetzungen

(1) Formale Zulassungsvoraussetzung zum Master-Studium Betriebliche Berufsbildung und
Berufsbildungsmanagement sind ein mit gut abgeschlossenes Hochschulstudium im B.Sc. Be-
rufsbildung oder ein vergleichbar guter Abschluss eines Hochschulstudiums aus dem Gel-
tungsbereich des Hochschulrahmengesetzes (z. B. Bachelor-, Magister- oder Diplomabschluss)
mit einem fachlichen Schwerpunkt, der fiir ausgewiesene Handlungsfelder der beruflichen Aus-
und Weiterbildung bedeutsam ist (z. B. Bildungs-, Ingenieur-, Gesundheits- und Wirtschaftswis-
senschaften). Berufserfahrungen im Studienfeld werden zusdtzlich bericksichtigt. Der Pru-
fungsausschuss entscheidet Gber die Eignung eines Hochschulabschlusses. Der Priifungsaus-
schuss kann Auflagen erlassen.

(2) Abweichend von Absatz 1 kann die Zulassung erfolgen, wenn der Studienabschluss zum
Bewerbungszeitpunkt noch nicht vorliegt, aber bereits mindestens 150 Creditpunkte (CP) bei
sechssemestrigen Bachelorabschliissen bzw. 180 CP bei siebensemestrigen Bachelorabschlis-
sen nachgewiesen werden und einen guten Studienabschluss erwarten lassen.

(3) Die Zulassung ist zu versagen, wenn der Bewerber/die Bewerberin Priifungen im gewéahlten
Studiengang an einer Universitdt oder einer gleichgestellten Hochschule im Geltungsbereich
des Grundgesetzes endgiiltig nicht bestanden hat oder sich in einem entsprechenden Pri-



fungsverfahren befindet.

(4) Bewerberinnen und Bewerber, die weder eine deutsche Hochschulzugangsberechtigung
aufweisen noch ihren Bachelorabschluss an einer deutschen Hochschule erworben haben,
missen dariber hinaus Uber ausreichende Kenntnisse der deutschen Sprache verfiigen. Dazu
ist der Nachweis in Form der DSH Stufe 2, des TestDaf Stufe 4, der ZOP oder dquivalent zu
erbringen. Es kdnnen Sonderregelungen vom Prifungsausschuss festgelegt werden.

§5
Studienbeginn und Studiendauer

(1) Das Studium kann grundsatzlich sowohl zum Wintersemester als auch zum Sommersemes-
ter aufgenommen werden.

(2) Die in der vorliegenden Ordnung enthaltenen Ubersichten zum empfohlenen Studien- und
Prifungsverlauf gehen sowohl von einem Studienbeginn zum Wintersemester als auch vom
Sommersemester aus.

(3) Der Masterstudiengang ist so konzipiert, dass das Studium einschlieRlich der Anfertigung
der Masterarbeit mit Verteidigung in der Regelstudienzeit von vier Semestern abgeschlossen
werden kann.

(4) Wird die Regelstudienzeit um mehr als drei Semester lUberschritten, gelten die noch nicht
abgelegten Modulpriifungen als erstmalig nicht bestanden. Die Wiederholung hat im Folge-
semester zu erfolgen, andernfalls gelten die Modulpriifungen wegen Fristiiberschreitung als
endglltig nicht bestanden. Dies gilt nicht, falls der Student oder die Studentin nachweist, dass
er bzw. sie die Fristiiberschreitung nicht zu vertreten hat.

§6
Gliederung und Umfang des Studiums

(1) Das Studium ist modular aufgebaut. Module werden mit einer Priifung abgeschlossen.

(2) Der Studienaufwand wird mit Creditpunkten (CP) beschrieben. Er betrdagt insgesamt 120 CP,
die sich auf den Pflicht-, Wahlpflicht-, sowie die Masterarbeit verteilen. Fiir einen erfolgreichen
Abschluss des Masterstudiums sind in Summe mit dem Vorstudium mindestens 300 CP nach-
zuweisen.

Entsprechend der Zielsetzung des Studienganges umfasst das Studium:

a)Wissenschaftliche Grundlagen des Berufsbildungsmanagements im Umfang von 50 CP.

b)Differenzierungsbereich im Umfang von 10 CP. Studierende mit Abschluss des B. Sc. Be-
rufsbildung der Otto-von-Guericke-Universitait Magdeburg oder eines entsprechenden
Studiengangs absolvieren vertiefende fachwissenschaftliche Studienleistungen im
Rahmen des vorhandenen Lehrangebotes oder in ihrer beruflichen Fachrichtung. Stu-
dierende mit abgeschlossenem fachwissenschaftlichen Bachelor-, Diplom- oder ent-
sprechendem Abschluss absolvieren das Modul ,Grundlagen der Berufspadagogik®.

¢) Ein Schwerpunktstudium nach Wahl im Umfang von 30 CP in:

aa) Betriebliches Management
bb) Arbeit-Technik-Bildung
cc) Organisations- und Personalentwicklung

dd) Fachwissenschaftliche Spezialisierung

d) Masterarbeit mit einer Bearbeitungszeit von 6 Monaten einschlieBlich einer miindlichen
Verteidigung im Umfang von 30 CP.
e) Das Arbeitspensum betrdagt ca. 30 CP pro Semester.

(3) Die Studieninhalte sind den anliegenden Studien- und Prifungsplanen sowie dem Modul-
handbuch zu entnehmen.



§7

Studienaufbau

(1) Das Lehrangebot umfasst einen Pflicht- und Wahlpflichtbereich.

(2) Als Pflichtmodule werden alle Module bezeichnet, die nach Prifungs- und Studienordnung
fir den erfolgreichen Abschluss des Studiums erforderlich sind.

(3) Als Wahlpflichtmodule werden alle Module bezeichnet, die Studierende nach MaRgabe der
Priifungs- und Studienordnung aus dem Wahlpflichtbereich auszuwahlen haben. Die Wahl-
pflichtmodule ermdglichen im Rahmen der gewdhlten Studienrichtung, individuellen Neigun-
gen und Interessen nachzugehen bzw. fachspezifischen Erfordernissen des spdteren Tatig-
keitsfeldes der Studierenden Rechnung zu tragen. Die Liste der Wahlpflichtmodule kann ent-
sprechend der Entwicklung der Lehrfacher und der Verfligbarkeit von Lehrkrdften gedndert
und dem Lehrangebot des Fachbereiches angepasst werden. Auf Antrag des Studierenden an
den Priifungsausschuss der Fakultat fir Humanwissenschaften der Otto-von-Guericke-
Universitat Magdeburg kdénnen im Einvernehmen mit dem Studiengangleiter/Fachberater oder
der Studiengangleiterin/Fachberaterin auch weitere Wahlmodule aus allen Fakultdten der Otto-
von-Guericke-Universitdit Magdeburg als Wahlpflichtfach anerkannt werden

4) Die Studienleistungen werden nachgewiesen in Modulprifungen und der Masterarbeit ein-
schlieRlich Verteidigung. Die Anzahl und Anforderungen der Prifungen sind in der Anlage
,Studienverlaufspldane und Prifungsiibersichtsplane BBG* dargestellt. Es wird studienbegleitend
geprift. Fur jedes erfolgreich abgeschlossene Modul wird eine bestimmte Anzahl von Credit-
punkten (CP) nach dem European Credit Transfer System (ECTS) vergeben.

(5) Das Studium schlieRft mit einer Abschlussarbeit, der so genannten Masterarbeit (und deren
Prasentation in einer Verteidigung) ab. Die Masterarbeit und die Verteidigung entsprechen
einem Aufwand von zusammen 30 CP. Die Bearbeitungsdauer betrdgt maximal 6 Monate. Die
Abschlussarbeit soll zeigen, dass die Studierenden in der Lage sind, innerhalb einer vorgege-
benen Bearbeitungszeit eine wissenschaftliche Problemstellung selbstiandig und kompetent zu
bearbeiten.

(8) Die im Anhang aufgefiihrten Zeitpunkte zur Belegung von Modulen und Ablegung von Pri-
fungen sind als Empfehlung fiir die Absolvierung des Studiums in der Regelstudienzeit zu ver-
stehen.

§8

Art der Lehrveranstaltungen

(1) Die Lehrveranstaltungen werden in Form von Vorlesungen, Ubungen, Seminaren, Kolloqui-
en, Praktika, Projekten und Exkursionen, auch in Kombination, durchgefiihrt.

(2) Vorlesungen vermitteln in zusammenhangender und systematischer Darstellung grundle-
gende Sach-, Theorie- und Methodenkenntnisse.

(3) Ubungen dienen vor allem der Vertiefung der in den Vorlesungen vermittelten Kenntnisse
und dem Erwerb methodischer Fahigkeiten in Verbindung mit dem anwendungsorientierten
Uben.

(4) Seminare dienen der wissenschaftlichen Aufarbeitung theoretischer und praxisbezogener
Fragestellungen im Zusammenwirken von Lehrenden und Lernenden. Dies kann in wechseln-
den Arbeitsformen (Informationsdarstellungen, Referaten, Thesenerstellung, Diskussionen)
und in Gruppen erfolgen.

(5) Im Kolloquium steht die Darstellung und Verteidigung von in der Projektarbeit erlangtem
Wissen im Vordergrund. Der Charakter eines Kolloquiums besteht in der theoretischen und
praktischen Reflexion eines Themas auf hohem professionellem Niveau.

(6) Praktika dienen durch eine praxisnahe Anwendung der Festigung der Studieninhalte.

(7) In einer mit ,Projekt" bezeichneten Lehrveranstaltung wird eine komplexe Aufgabenstellung
unter besonderer Beriicksichtigung theoretischer Grundlagen am praktischen Beispiel bearbei-



tet. Projekte dienen der Entwicklung von Fahigkeiten zur eigenstandigen wissenschaftlichen
Arbeit und der praxisorientierten Losung ganzheitlicher Probleme.

(9) Exkursionen dienen der Anschauung und Informationssammlung sowie dem Kontakt zur
Praxis vor Ort.

§9
Studienfachberatung

(1) Um den Studierenden die Orientierung an der Otto-von-Guericke-Universitit Magdeburg zu
erleichtern, werden zu Beginn jedes Studienganges einflihrende Veranstaltungen angeboten.

(2) Diese Prifungs- und Studienordnung enthilt Hinweise allgemeiner Art, deshalb sind zur
genauen Orientierung und Planung des Studiums weitere Informationen notwendig. Zu diesem
Zweck wird den Studierenden empfohlen, sich auch mit dem Modulhandbuch vertraut zu ma-
chen.

(3) Von der Fakultat wird fiir jeden Studiengang eine Studienfachberatung angeboten. Die ent-
sprechenden Personen sind auf der Homepage der Fakultdt und im Priifungsamt angegeben.

(4) Eine Studienfachberatung kann jederzeit in Anspruch genommen werden und ist insbeson-
dere in folgenden Fallen zweckmaRig:

Anlaufschwierigkeiten bei Studienbeginn,

Wahl der Studienschwerpunkte,

wesentliche Uberschreitung der Regelstudienzeit,

nicht bestandene Prifungen,

Studiengang- oder Hochschulwechsel,

Auslandsstudium und individuelle Studienplangestaltung.

(5) In Hinblick auf die Masterarbeit empfiehlt es sich, moglichst frithzeitig mit Hochschullehre-
rinnen oder Hochschullehrern Kontakt aufzunehmen.

§10
Individuelle Studienpldne

(1) Individuelle Studienplane dienen dem erfolgreichen Studienabschluss innerhalb der Regel-
studienzeit. Sie werden insbesondere solchen Studierenden angeboten, die auf Grund langer
Krankheit, Geburt bzw. Betreuung eigener Kinder 0.d. besonders geférdert werden.

(2) Der Studienfachberater bzw. die Studienfachberaterin ist der Ansprechpartner bzw. die
Ansprechpartnerin fiir die Studierenden bei der Erstellung eines individuellen Studienplans.

(3) Behinderten Studierenden kann Nachteilsausgleich in Form von zusatzlichen Arbeits- und
Hilfsmitteln gewdhrt werden, soweit dies zur Herstellung der Chancengleichheit erforderlich
ist. Zu diesem Zweck kénnen auch Bearbeitungszeitraume in angemessenem Umfang verlan-
gert oder die Ablegung der Priifung in einer anderen Form genehmigt werden. Behindert ist,
wer wegen einer langer andauernden oder standigen korperlichen Behinderung nicht in der
Lage ist, die Prifung ganz oder teilweise in der vorgesehenen Form abzulegen. Die Behinde-
rung ist glaubhaft zu machen. Die Hochschule kann fordern, dass die Glaubhaftmachung
durch die Vorlage eines arztlichen Attestes erfolgt. Der Nachteilsausgleich ist schriftlich beim
Prifungsausschuss zu beantragen. Der Antrag sollte spatestens mit der Meldung zur Priifung
gestellt werden

l1l. Priifungen

§11

Priifungsausschuss

(1) Far die Organisation der Prifungen und der durch diese Prifungsordnung zugewiesenen
Aufgaben bildet die Fakultiat fir Humanwissenschaften einen Prifungsausschuss. Der Prii-
fungsausschuss besteht aus 5 Mitgliedern. Die Amtszeit der Mitglieder aus der Gruppe der



Professorinnen und Professoren und aus der Gruppe des akademischen Mittelbaus betragt
zwei Jahre, die Amtszeit der studentischen Mitglieder betrdgt ein Jahr. Wiederwahl ist zuldssig.

(2) Der Priifungsausschuss achtet darauf, dass die Bestimmungen der Priifungsordnung einge-
halten werden und sorgt fiir die ordnungsgemiafRe Durchfiihrung der Priifungen. Er ist insbe-
sondere zustdndig fiir die Entscheidung Uber Widerspriiche gegen in Prifungsverfahren ge-
troffene Entscheidungen. Der Priifungsausschuss berichtet regelmaRig, mindestens einmal im
Jahr, den Fakultaten tber die Entwicklung der Priifungs- und Studienzeiten einschlieRlich der
tatsdachlichen Bearbeitungszeiten fir die Masterarbeit sowie Uiber die Verteilung der Fachnoten
und der Gesamtnoten. Er kann die Erledigung seiner Aufgaben fiir alle Regelfille auf die Vor-
sitzende oder den Vorsitzenden Ubertragen; dies gilt nicht fiir Entscheidungen {iber Wider-
spriiche und den Bericht an die Fakultat bzw. den Fachbereich.

(3) Der Prufungsausschuss ist beschlussfahig, wenn mindestens 3 stimmberechtigte Mitglie-
der, davon das vorsitzende oder stellvertretend vorsitzende Mitglied, anwesend sind und die
Zahl der Professorinnen und Professoren mindestens so groB wie die Zahl der librigen Mitglie-
der ist. Er beschlieRt mit einfacher Mehrheit. Bei Stimmengleichheit entscheidet die Stimme des
vorsitzenden Mitgliedes.

(4) Die Mitglieder des Prifungsausschusses haben das Recht, der Abnahme von Priifungen
beizuwohnen.

(5) Die Sitzungen des Prifungsausschusses sind nicht 6ffentlich. Die Mitglieder unterliegen der
Amtsverschwiegenheit. Sofern sie nicht im 6ffentlichen Dienst stehen, sind sie vom vorsitzen-
den Mitglied des Prifungsausschusses zur Verschwiegenheit zu verpflichten.

(6) Die zustandigen Priifungsamter unterstiitzen die Arbeit des Prifungsausschusses.

§12

Priifende und Beisitzende

(1) Der Prifungsausschuss bestellt die Priifenden und die Beisitzenden. Zur Abnahme von
Hochschulpriifungen sind Professoren, Professorinnen, Juniorprofessoren, Juniorprofessorin-
nen, Hochschuldozenten und Hochschuldozentinnen, wissenschaftliche Mitarbeiter und Mitar-
beiterinnen soweit sie Lehraufgaben leisten, Lehrbeauftragte sowie in der beruflichen Praxis
und Ausbildung erfahrene Personen befugt. Prifungsleistungen diirfen nur von Personen be-
wertet werden, die selbst mindestens einen Masterabschluss oder einen gleichwertigen Ab-
schluss besitzen.

(2) Fur die Bewertung der Masterarbeit sind zwei Priifende die im Studiengang lehren zu be-
stellen, davon sollte ein Prifer aus der Gruppe der Professoren und Professorinnen, Juniorpro-
fessoren und Juniorprofessorinnen, Hochschuldozenten und Hochschuldozentinnen, Privatdo-
zentinnen und Privatdozenten kommen.

(3) Studierende koénnen fiir mindliche Priifungen und die Masterarbeit Priifende vorschlagen.
Der Vorschlag begriindet keinen Rechtsanspruch.

(4) Die Priifenden sind in ihrer Prifungstatigkeit unabhangig.

(5) Der Priifungsausschuss bestellt die Priiferin und den Priifer fiir das jeweilige Prifungsfach.
Er kann die Bestellung der oder dem Vorsitzenden lbertragen

(6) Der Priifungsausschuss stellt sicher, dass den Studierenden die Namen der Prifenden
rechtzeitig bekannt gegeben werden.

§13

Anrechnung von Studienzeiten, Studien- und Priifungsleistungen

(1) Uber die Anrechnung von Studienzeiten, Studien- und Prifungsleistungen entscheidet auf
schriftlichen Antrag der Priifungsausschuss. Der Antrag ist schnellstméglich und innerhalb des
ersten Semesters nach Aufnahme des Studiums an den Priifungsausschuss des entsprechen-
den Studienganges zu richten. Die Studierenden haben die fiir die Anrechnung erforderlichen
Unterlagen im Original oder in beglaubigter Form vorzulegen.



(2) Studienzeiten, Studien- und Prifungsleistungen in Studiengdngen an Hochschulen im Gel-
tungsbereich des Grundgesetzes werden angerechnet, soweit kein wesentlicher Unterschied
festzustellen ist. Studienzeiten, Studien- und Prifungsleistungen die im Ausland erbracht wur-
den, werden angerechnet, soweit kein wesentlicher Unterschied besteht. Bei der Anrechnung
von Studienzeiten, Studienleistungen und Priifungsleistungen, die auRerhalb der Bundesrepub-
lik Deutschland erbracht wurden, sind die Lissabon-Konvention vom 11. November 1997, die
von Kultusministerkonferenz und Hochschulrektorenkonferenz gebilligten Aquivalenzverein-
barungen sowie Regelungen im Rahmen von Hochschulkooperationsvereinbarungen zu beach-
ten.

(3) Bei vergleichbaren Notensystemen werden die Noten libernommen und in die Berechnung
der Gesamtnote einbezogen.

§ 14

Arten von studienbegleitenden Priifungsleistungen

(1) Folgende Arten von studienbegleitenden Priifungsleistungen sind mdglich:
1. Schriftliche Prifung (Klausuren) (Abs. 2),
2. Mindliche Priifung (Abs. 3),
3. Wissenschaftliches Projekt (Abs. 4),
4. Seminararbeit/ Hausarbeit (Abs. 5),
5. Referat (Abs. 6),

(2) In einer Klausur sollen die Studierenden nachweisen, dass sie in begrenzter Zeit mit be-
grenzten Hilfsmitteln und unter Aufsicht mit den geldufigen Methoden des Fachgebietes ein
Problem erkennen und Wege zu einer Losung finden kdnnen.

Klausurarbeiten sind in der Regel von zwei Priifungsberechtigten zu bewerten. Die Form der
Mitzeichnung ist zuldssig. Fur die Korrektur sollen insgesamt sechs Wochen nicht liberschrit-
ten werden. Die Kriterien der Priifungsbewertung sollen offen gelegt werden. Die Noten sind in
der Regel spatestens nach 4 bis 6 Wochen bekannt zu geben. Die Bearbeitungszeit fiir eine
Klausurarbeit betragt mindestens 30 Minuten pro SWS, jedoch nicht mehr als 240 Minuten.
Uber Hilfsmittel, die bei einer Klausurarbeit benutzt werden diirfen, entscheidet die Priiferin
oder der Priifer. Die zugelassenen Hilfsmittel sind vor der Prifung bekannt zu geben. Vorkor-
rekturen bei Klausurarbeiten dirfen durch wissenschaftliche Mitarbeiterinnen oder Mitarbeiter
erfolgen.

(3) Durch miindliche Priifungen soll der oder die Studierende nachweisen, dass er oder sie die
Zusammenhidnge des Prifungsgebietes erkennt und spezielle Fragestellungen in diese Zu-
sammenhdnge einzuordnen vermag. Im Rahmen der miindlichen Prifung kénnen auch Aufga-
ben in angemessenem Umfang zur schriftlichen Behandlung gestellt werden, wenn dadurch
der miindliche Charakter der Priifung nicht aufgehoben wird.

Miindliche Prifungen werden entweder als Gruppenprifungen mit maximal vier Studierenden
vor maximal drei Priifenden (Kollegialpriifung) oder als Einzelpriifung vor einer priifenden Per-
son in Gegenwart einer sachkundigen Beisitzerin oder eines sachkundigen Beisitzers abgelegt.
Der Beisitzer oder die Beisitzerin ist vor der Notenfestsetzung zu horen. Die Dauer der Priifung
betragt fir jeden oder jede Studierende in der Regel mindestens 15 Minuten, jedoch nicht
mehr als 45 Minuten. Die wesentlichen Gegenstdnde der Prifung und die Bewertung der Prii-
fungsleistung sind in einem Protokoll festzuhalten. Es ist von den Prifenden und den Beisit-
zenden zu unterschreiben. Das Ergebnis der Priifung ist dem oder der Studierenden im An-
schluss an die miindliche Prifung bekannt zu geben.

(4) Durch Mitarbeit in einem wissenschaftlichen Projekt sollen Studierende nachweisen, dass
sie zur selbststandigen wissenschaftlichen Arbeit und zur Teamarbeit befihigt sind. Der ei-
genstandige Anteil an der Projektbearbeitung ist nachzuweisen.

(5) Eine Seminararbeit/Hausarbeit erfordert eine experimentelle, empirische oder theoretische
Bearbeitung einer Aufgabenstellung aus dem Fachgebiet. Die Studierenden kdnnen fiir das
Thema und die Aufgabenstellung Vorschldage unterbreiten. Diese begriinden keinen Rechtsan-
spruch. In geeigneten Fillen kénnen die erarbeiteten Lésungen in einer fir die berufliche Ta-



tigkeit typischen Weise miindlich erldutert werden. Die Bearbeitungszeit kann bei tUberdurch-
schnittlicher Belastung der Studierenden mit anderen Priifungsleistungen auf Antrag einmalig
bis um die Halfte verlangert werden. Dabei ist auf die Einhaltung der Regelstudienzeit zu ach-
ten.

(6) Ein Referat umfasst:

- eine eigenstiandige und vertiefte schriftliche Auseinandersetzung mit einem Problem aus dem
Arbeitszusammenhang der Lehrveranstaltung unter Einbeziehung und Auswertung einschldgi-
ger Literatur sowie

- die Darstellung der Arbeit und die Vermittlung ihrer Ergebnisse im miindlichen Vortrag sowie
in der anschlieRenden Diskussion. Die Ausarbeitungen missen schriftlich vorliegen.

(7) Nicht bestandene Priifungsvorleistungen kénnen zweimal wiederholt werden. Eine Wieder-
holung soll innerhalb des nachfolgenden Semesters stattfinden.

(8) Die Art und der Umfang der Priifungen fiir die einzelnen Module sind aus dem Priifungsplan
bzw. dem Modulhandbuch zu entnehmen. Die in dieser Ordnung vorgesehenen Prifungsfor-
men (Klausur oder miindliche Priifung) kénnen unter folgenden Voraussetzungen gedndert
werden:

— Sind fir eine als Klausur vorgesehene Priifung bei einem Priifer oder einer Prii-
fenden weniger als 12 Priiflinge angemeldet oder zu erwarten, so kann der Pri-
fungsausschuss auf Antrag des oder der Priifenden genehmigen, dass stattdes-
sen mundliche Prifungen abgenommen werden. Diese Genehmigung gilt fiir
jeweils einen Prifungstermin.

— Sind fir eine als miindlich abzunehmende geplante Priifung bei einem oder ei-
ner Prifenden zu einem Prifungstermin mehr als zwanzig Priiflinge angemeldet
oder zu erwarten, so kann der Priifungsausschuss auf Antrag des oder der Prii-
fenden genehmigen, diese Priifung in schriftlicher Form durchzufiihren. Diese
Genehmigung gilt fiir jeweils einen Prifungstermin.

Von einer vom Priifungsausschuss genehmigten Anderung der Priifungsform sind die betroffe-
nen Studierenden unverziglich zu unterrichten.

(9) Uber Hilfsmittel, die bei einer Klausur benutzt werden diirfen, entscheidet die Priiferin oder
der Prifer. Eine Liste der zugelassenen Hilfsmittel ist gleichzeitig mit der Ankiindigung des
Prifungstermins bekannt zu geben. Die Kriterien der Priifungsbewertung sollen offen gelegt
werden. Die Noten sind in der Regel spdtestens nach 4 bis 6 Wochen bekannt zu geben.

(10) Behinderten Studierenden kann Nachteilsausgleich in Form von zusatzlichen Arbeits- und
Hilfsmitteln gewahrt werden, soweit dies zur Herstellung der Chancengleichheit erforderlich
ist. Zu diesem Zweck kénnen auch Bearbeitungszeitrdaume in angemessenem Umfang verlan-
gert oder die Ablegung der Priifung in einer anderen Form genehmigt werden. Behindert ist,
wer wegen einer langer andauernden oder stindigen korperlichen Behinderung nicht in der
Lage ist, die Prifung ganz oder teilweise in der vorgesehenen Form abzulegen. Die Behinde-
rung ist glaubhaft zu machen. Die Hochschule kann fordern, dass die Glaubhaftmachung
durch die Vorlage eines arztlichen Attestes erfolgt. Der Nachteilsausgleich ist schriftlich beim
Prifungsausschuss zu beantragen. Der Antrag sollte spatestens mit der Meldung zur Priifung
gestellt werden.

(11) Fur Modulpriifungen anderer Fakultaten gelten die Regularien der entsprechenden Fakul-
taten.

§15

Schutzbestimmungen, Nachteilsausgleich

(1) Sofern Studierende durch ein arztliches Zeugnis glaubhaft machen, dass sie wegen langer
andauernder oder standiger Krankheit nicht in der Lage sind, die Priifungsleistung ganz oder
teilweise in der vorgeschriebenen Form abzulegen, ist ihnen durch den Prifungsausschuss die
Moglichkeit einzurdumen, gleichwertige Priifungsleistungen in einer anderen Form erbringen
zu kdénnen.

(2) Behinderten Studierenden kann Nachteilsausgleich in Form von zusatzlichen Arbeits- und
Hilfsmitteln gewdhrt werden, soweit dies zur Herstellung der Chancengleichheit erforderlich



ist. Zu diesem Zweck konnen auch Bearbeitungszeitrdume in angemessenem Umfang verlan-
gert oder die Ablegung der Priifung in einer anderen Form genehmigt werden. Behindert ist,
wer wegen einer langer andauernden oder stindigen koérperlichen Behinderung nicht in der
Lage ist, die Prifung ganz oder teilweise in der vorgesehenen Form abzulegen. Die Behinde-
rung ist glaubhaft zu machen. Die Hochschule kann fordern, dass die Glaubhaftmachung
durch die Vorlage eines drztlichen Attestes oder durch Vorlage des Behindertenausweises er-
folgt. Der Nachteilsausgleich ist schriftlich beim Priifungsausschuss zu beantragen. Der Antrag
sollte spdtestens mit der Meldung zur Priifung gestellt werden.

(3) Die Schutzbestimmungen entsprechend des Mutterschutzgesetzes sowie entsprechend
den Fristen des Bundeserziehungsgeldgesetzes liber die Elternzeit sind bei der Anwendung
dieser Prifungsordnung, insbesondere bei der Berechnung von Fristen, zweckentsprechend zu
beriicksichtigen und deren Inanspruchnahme zu ermdéglichen. Studierende, die wegen familia-
rer Verpflichtungen beurlaubt worden sind, konnen wahrend der Beurlaubung freiwillig Stu-
dien- und Priifungsleistungen erbringen. Auf schriftlichen, an den Prifungsausschuss gerichte-
ten Antrag, ist die Wiederholung einer nicht bestandenen Priifungsleistung wahrend des Beur-
laubungszeitraumes maoglich.

§16
Offentlichkeit von miindlichen Priifungen

Studierende dieses Studienganges, die die jeweilige Priifungsleistung noch nicht erfolgreich
absolviert haben, kénnen als Zuhoérer oder Zuhorerinnen bei mindlichen Prifungen zugelas-
sen werden, sofern sie nicht selbst zu dieser Priifungsleistung angemeldet sind. Dies erstreckt
sich nicht auf die Beratung und Bekanntgabe des Priifungsergebnisses an die Studierenden.
Auf Antrag eines oder einer zu prifenden Studierenden sind die Zuhorer und Zuhérerinnen
nach Satz 1 auszuschlieRen.

§17
Zulassung zu studienbegleitenden Priifungsleistungen

(1) Zu den studienbegleitenden Prifungsleistungen kann zugelassen werden, wer in dem in §1
aufgefiihrten Studiengang an der Otto-von-Guericke-Universitat immatrikuliert ist.

(2) Studierende dieses Studienganges beantragen die Zulassung zu den studienbegleitenden
Prifungsleistungen und den Wiederholungspriifungen innerhalb des vom Priifungsausschuss
festgesetzten Zeitraumes und in der festgelegten Form. Bei Nichteinhaltung der Meldefrist ist
eine Zulassung zur Prifung ausgeschlossen, sofern nicht der Priifungsausschuss auf schriftli-
chen Antrag des oder der Studierenden Abweichendes beschlieft.

(3) Dem Antrag auf Zulassung sind gegebenenfalls Priifervorschlage sowie die Nachweise der
erbrachten Priifungsvorleistungen beizufiigen, soweit sich nicht entsprechende Unterlagen bei
der Otto-von-Guericke-Universitdt befinden.

(4) Der Antrag kann bis spatestens eine Woche vor dem jeweiligen Prifungstermin widerrufen
werden. Im Falle des Riicktritts ist die Zulassung entsprechend den Absdtzen 1 und 2 zu einem
spdteren Priifungstermin erneut zu beantragen.

(5) Uber die Zulassung entscheidet der Priifungsausschuss. Sie ist zu versagen, wenn:
1. die Zulassungsvoraussetzungen nicht erfillt oder
2. die Unterlagen unvollstandig sind oder

3. die Priifungsleistung endgiiltig ,nicht bestanden" wurde oder endgiiltig als ,nicht bestan-
den" gilt.



§18

Bewertung der Priifungsleistungen und Bildung der Modulnoten

(1) Zur Bewertung von Leistungen sind folgende Noten zu verwenden:

Note

1 sehr gut eine hervorragende Leistung

2 gut eine Leistung, die erheblich liber den durchschnittlichen An-
forderungen liegt

3 befriedigend eine Leistung, die durchschnittlichen Anforderungen ent-
spricht

4 ausreichend eine Leistung, die trotz ihrer Mangel noch den Anforderun-
gen genlgt

5 hicht ausreichend eine Leistung, die wegen erheblicher Mangel den Anforde-
rungen nicht mehr geniigt

(2) Auf Wunsch des Studierenden erfolgt eine Notenumrechnung ins ECTS-System

(3) Zur differenzierten Bewertung der Prifungsleistungen kénnen einzelne Noten um 0,3 auf
Zwischenwerte angehoben oder abgesenkt werden; die Noten 0,7; 4,3; 4,7 und 5,3 sind dabei
ausgeschlossen.

(4) Werden mehrere Teilpriifungen zu einer Modulpriifung zusammengefasst, errechnet sich
die Modulnote nach den in der Modulbeschreibung angegebenen Anteilen der Teilpriiffungen
(s. Anhang der Studien- und Priifungsordnung). Die Modulpriifung ist nur dann bestanden,
wenn jede Priifungsleistung mindestens mit "ausreichend" bewertet wurde. Einzelne Priifungs-
leistungen mit der Bewertung "nicht bestanden" sind vor der Notenbildung der Modulprifung
zu wiederholen.

(5) Aus den Modulnoten werden die folgenden Fachnoten ermittelt und - neben der Note der
Masterarbeit - auf dem Zeugnis ausgewiesen:

— Wissenschaftliche Grundlagen des Berufsbildungsmanagements
— Differenzierungsbereich
—  Schwerpunktstudium

Die Fachnote wird ermittelt aus dem arithmetischen Mittel aller jeweils einbezogenen Modulno-
ten.

(6) Bei einer Zusammenfassung von Priifungsleistungen zu Gesamtnoten von Modulprifugen,
Fachnoten, Masterarbeit oder Masterzeugnis werden folgende Noten vergeben:

Bei einer Durchschnittsnote Pradikat

bis einschlieBlich 1,5 sehr gut

von 1,6 bis einschlieRlich 2,5 gut

von 2,6 bis einschlieBlich 3,5 befriedigend

von 3,6 bis einschlieRlich 4,0 ausreichend

ab 4,1 nicht ausreichend

(8) Bei der Notenbildung sowohl der Modulnoten als auch der Fachnoten und der Gesamtnote
wird nur die erste Dezimalstelle hinter dem Komma beriicksichtigt, alle weiteren Stellen wer-
den ohne Rundung gestrichen.

§19
Wiederholung von Priifungsleistungen

(1) Prifungen, die nicht bestanden wurden oder als nicht bestanden gelten, kénnen zweimal
wiederholt werden. Eine Wiederholung soll innerhalb des nachfolgenden Semesters stattfinden.



(2) Wiederholungspriifungen sind friihestens nach 6 Wochen und spatestens 14 Monate nach
Nichtbestehen der Prifung abzulegen, sofern nicht dem oder der Studierenden wegen beson-
derer, von ihm oder ihr nicht zu vertretender Griinde eine Nachfrist gewdhrt wurde. Dazu ist
erneut eine Meldung erforderlich. Bei Studienunterbrechung und in anderen begriindeten Fal-
len sind lber die Ablegung von Wiederholungspriifungen durch den Priifungsausschuss ver-
bindliche Festlegungen zu treffen. Fiir die Bewertung gilt § 18 entsprechend.

(3) Eine zweite Wiederholungsprifung kann in mindlicher Form in Abstimmung mit dem Mo-
dulverantwortlichen stattfinden.

(4) Eine bestandene Prifung kann nicht wiederholt werden.

IV. Masterabschluss

§ 20
Anmeldung zur Masterarbeit

(1) Zur Masterarbeit wird nur zugelassen, wer an der Otto-von-Guericke-Universitdt in dem in §
1 aufgefiihrten Studiengang immatrikuliert ist, mindestens 78 Leistungspunkte im Studien-
programm absolviert hat. Die fehlenden Leistungen (CPs) sind spadtestens mit der Abgabe der
Masterarbeit im Priifungsamt vorzulegen.

(2) Studierende beantragen die Zulassung zur Master-Arbeit schriftlich beim Prifungsaus-
schuss. Dem Antrag zur Master-Arbeit sind beizufiigen:

- Vorschlag fiir den Themenbereich, dem das Thema der Masterarbeit entnommen werden
soll (in deutscher und englischer Sprache)

- gegebenenfalls ein Antrag auf Vergabe des Themas auf Gemeinschaftsarbeit sowie

- gegebenenfalls Priifungsvorschlage.

(2) Der Zeitpunkt der Ausgabe des Themas ist beim Priifungsamt der Fakultdt aktenkundig zu
machen.

(3) Ein Riicktritt von der Meldung zur Masterarbeit ist vor Beginn der Bearbeitungszeit moglich.
Im Fall des Ricktritts ist die Zulassung zu einem spateren Zeitpunkt erneut zu beantragen.

§ 21
Ausgabe des Themas, Abgabe und Bewertung der Masterarbeit

(1) Die Masterarbeit ist fliir das 4. Semester vorgesehen. Die Masterarbeit soll zeigen, dass die
Studierenden in der Lage sind, innerhalb einer vorgegebenen Frist ein Problem selbststdandig
mit wissenschaftlichen Methoden zu bearbeiten. Das Thema und die Aufgabenstellung der
Masterarbeit miissen dem Prifungszweck und der Bearbeitungszeit entsprechen.

(2) Die Bearbeitungszeit fir die Masterarbeit betragt in der Regel sechs Monate. Im Einzelfall,
z. B. bei der Durchfithrung von Versuchsreihen oder bei der erforderlichen Gewinnung empiri-
scher Daten, kann der Prifungsausschuss die Bearbeitungszeit auf begriindeten Antrag um
maximal zwei Monate verldngern. Das Bewertungsverfahren soll einschlieRlich der Durchfiih-
rung und Bewertung der miindlichen Verteidigung acht Wochen nicht Gberschreiten.

(3) Die Masterarbeit wird von einer gemaR § 12 Abs. 1 bestellten priifungsberechtigten Person
ausgegeben und betreut. Dem Studierenden ist Gelegenheit zu geben, fiir das Thema Vor-
schldage zu machen.

(4) Die Masterarbeit kann Masterarbeiten auch als Gruppenarbeit zugelassen werden, wenn fir
jedes Gruppenmitglied ein zu bewertender Beitrag auf Grund der Angabe von Abschnitten oder
Seitenzahlen oder auf Grund anderer objektiver Kriterien, die eine eindeutige Abgrenzung er-
moglichen, deutlich unterscheidbar ist. Der Beitrag jedes einzelnen Gruppenmitgliedes muss
die Anforderungen nach Absatz 1 erfiillen.

(5) Die Zeit von der Ausgabe des Themas bis zur Abgabe der Masterarbeit betragt bis zu sechs
Monaten. Aus nachweisbaren Griinden, die der Studierende oder die Studierende nicht zu ver-



treten hat, kann auf schriftlichen Antrag beim Priifungsausschuss die Bearbeitungszeit verlan-
gert werden. Ein wegen zu langer Krankheit abgebrochener Versuch ist nicht auf die Wiederho-
lungsmoglichkeiten anzurechnen. Das Thema kann nur einmal und nur innerhalb des ersten
Drittels der Bearbeitungszeit zuriickgegeben werden.

(6) Ein begriindeter Antrag auf Verlangerung der Abgabefrist ist durch die Studentin oder den
Studenten nach Stellungnahme der betreuenden Person rechtzeitig beim Prifungsausschuss
zu stellen.

(7) Bei der Abgabe der Masterarbeit haben die Studierenden schriftlich zu versichern, dass sie
die Arbeit - bei einer Gemeinschaftsarbeit den entsprechend gekennzeichneten Anteil der Ar-
beit - selbststandig verfasst und keine anderen als die angegebenen Quellen und Hilfsmittel
benutzt haben.

(8) Die Masterarbeit ist fristgemdlR in doppelter Ausfertigung im Prifungsamt abzuliefern. Das
Abgabedatum ist aktenkundig zu machen. Wird die Masterarbeit nicht fristgemaR abgeliefert,
gilt sie als mit "nicht bestanden" bewertet.

(9) Die Masterarbeit ist von zwei prifungsberechtigten Personen zu begutachten und zu be-
werten; die Form der Mitzeichnung durch den zweiten Gutachter ist zuldssig. Die erste Gutach-
terin oder der erste Gutachter soll die Person sein, welche die Arbeit ausgegeben hat. Die zwei-
te Gutachterin oder der zweite Gutachter wird von der Vorsitzenden oder von dem Vorsitzen-
den des Priifungsausschusses bestimmt. Die Gutachten miissen mit einer Bewertung gemaR §
17 abschlieRen.

(10) Die Masterarbeit soll von den Priifenden innerhalb von sechs bis acht Wochen nach Abga-
be begutachtet und bewertet werden. § 18 gilt entsprechend. Fiir die erfolgreiche bestandene
Masterarbeit und die Verteidigung werden 30 CP vergeben. Die Modulnote wird zu zwei Drit-
teln aus dem arithmetischen Mittel der Gutachten zur Masterarbeit und zu einem Drittel aus
der Note der Verteidigung gebildet.

(11) Fiir die Masterarbeit werden - einschlieBlich der mindlichen Verteidigung - 30 CP verge-
ben.

§ 22
Verteidigung

(1) In der Verteidigung haben Studierende nachzuweisen, dass sie in der Lage sind, die Ar-
beitsergebnisse aus der wissenschaftlichen Bearbeitung eines Fachgebietes in einem Fachge-
sprach zu verteidigen.

(2) Bedingungen fiir die Zulassung zur Verteidigung ist eine Bewertung der Masterarbeit durch
beide Priifenden mit mindestens “ausreichend”.

(3) Die Verteidigung wird als Einzel- oder Gruppenprifung von den Priifenden der Masterarbeit
durchgefiihrt. Der Priifungsausschuss kann weitere Priifende bestellen. In der Verteidigung
sollen das Thema der Masterarbeit und die damit verbundenen Probleme und Ergebnisse in
maximal 20 Minuten (Vortrag) dargestellt und anschliefend diesbeziigliche Fragen beantwortet
werden. Bei einer Gruppenprifung reduziert sich die Zeit auf maximal 15 Minuten pro Studie-
renden. Die Gesamtdauer betrdagt in der Regel 45 Minuten, jedoch nicht mehr als 60 Minuten.

(4) Die Verteidigung ist bestanden, wenn es von den Priifenden mit mindestens ,ausreichend”
bewertet wurde.

§23

Wiederholung der Masterarbeit und der Verteidigung zur Masterarbeit

(1) Die Masterarbeit kann bei der Bewertung "nicht bestanden" einmal wiederholt werden. Eine
Riickgabe des Themas in der in § 21 Abs. 5 Satz 2 genannten Frist ist jedoch nur zuldssig,
wenn der Studierende bei der Anfertigung seiner ersten Masterarbeit von dieser Moglichkeit



keinen Gebrauch gemacht hatte. Eine zweite Wiederholung der Masterarbeit ist ausgeschlos-
sen.

(2) Das neue Thema der Masterarbeit wird in angemessener Frist, in der Regel innerhalb von
drei Monaten, ausgegeben.

(3) Eine zweite Wiederholung ist nicht zuldssig.
(4) Die Wiederholung einer bestandenen Masterarbeit ist ausgeschlossen.

(5) Die Verteidigung zur Masterarbeit kann, wenn es mit ,nicht ausreichend” bewertet wurde
oder als mit ,nicht ausreichend” bewertet gilt, einmal wiederholt werden. Die Wiederholung
muss innerhalb von 4 Wochen durchgefiihrt werden.

(6) Eine zweite Wiederholung der Verteidigung zur Masterarbeit ist nicht zuldssig.

(7) Die Wiederholung einer bestandenen Verteidigung zur Masterarbeit ist ausgeschlossen.

§ 24

Gesamtergebnis des Masterabschlusses

(1) Der Masterabschluss wird vergeben, wenn samtliche Priifungen und die Masterarbeit mit
mindestens “ausreichend” bewertet wurden.

(2) Die Gesamtnote der Masterpriifung setzt sich zu 60% aus dem arithmetischen Mittel der
Noten aller benoteten Module - gemaRk der dem anliegenden Priifungsplan zu entnehmenden,
aus dem Verhdltnis der Creditanteile der entsprechenden Module resultierenden Gewichtung -
und zu 40% aus der Gesamtnote der Masterarbeit und der Verteidigung zusammen. Bei der
Bildung der Gesamtnote wird nur die erste Dezimalstelle hinter dem Komma beriicksichtigt;
alle weiteren Stellen werden ohne Rundung gestrichen.

(3) Bei Uberragenden Leistungen (Notendurchschnitt nicht schlechter als 1,2) wird das Ge-
samturteil "mit Auszeichnung bestanden" erteilt.

§ 25

Zeugnisse und Bescheinigungen

(1) Uber die bestandene Masterpriifung ist innerhalb von vier Wochen ein Zeugnis auszustel-
len. Das Zeugnis tragt das Datum des Tages, an dem die letzte Priifungsleistung erbracht wor-
den ist. Es ist von dem Vorsitzenden des Prifungsausschusses der Fakultit zu unterschreiben
und mit dem Siegel der Otto-von-Guericke-Universitdt zu versehen.

(2) Hat ein Priifling den Masterabschluss erreicht, so erhdlt er liber die Ergebnisse ein Zeugnis.
In das Zeugnis werden die Noten der Module, die Note der Masterarbeit und die Gesamtnote
aufgenommen. Ferner enthadlt das Zeugnis das Thema der Masterarbeit sowie - auf Antrag des
Priflings - das Ergebnis der Prifungen von Zusatzfichern. Auf Antrag kann die Ausstellung
des Zeugnisses und der Urkunde in englischer Sprache erfolgen.

(3) Mit dem Zeugnis erhalten die Studierenden ein Diploma Supplement.

(4) Verlassen Studierende die Hochschule oder wechseln sie den Studiengang, so wird ihnen
auf Antrag eine Bescheinigung ausgestellt, welche die erbrachten Priifungsleistungen und de-
ren Bewertung enthalt. Sie weist die noch fehlenden Priifungsleistungen aus sowie ferner, ob
die Masterpriifung nicht bestanden oder endgiiltig nicht bestanden ist.

§ 26
Urkunde

(1) Mit dem Zeugnis erhalten die Studierenden die Urkunde mit dem Datum des Zeugnisses.
Darin wird die Verleihung des Grades Master of Science beurkundet.



(2) Die Urkunde wird von der Dekanin oder dem Dekan der Fakultat flir Humanwissenschaften
der Otto-von-Guericke-Universitat Magdeburg und mit dem Siegel der Hochschule versehen.

V. Schlussbestimmungen

§ 27
Einsicht in die Priifungsakten

Den Studierenden wird bis ein Jahr nach Abschluss des Studiums auf schriftlichen Antrag Ein-
sicht in die Studien- und Prifungsakte gewdahrt. Der Antrag ist beim Prifungsausschuss der
Fakultdit Humanwissenschaften zu stellen. Der oder die Vorsitzende des Prifungsausschusses
bestimmt Ort und Zeit der Einsichtnahme.

§ 28
Versdaumnis, Riicktritt, Tauschung, Ordnungsverstof

(1) Eine studienbegleitende Priifungsleistung gilt als mit ,nicht ausreichend” bewertet, wenn
der oder die Studierende ohne triftigen Grund:

- zu einem fir ihn oder sie bindenden Priifungstermin nicht erscheint,
- nach Beginn einer Priifung von der Priifung zuricktritt,

- die Prifungsleistung oder deren Wiederholung innerhalb der dafiir festgelegten Frist nicht
durchfiihrt.

(2) Die fur den Ricktritt oder das Versaumnis geltend gemachten Griinde sind dem Prifungs-
ausschuss unverziglich schriftlich anzuzeigen und glaubhaft zu machen. Erfolgt dieses nicht,
ist die Prifungsleistung mit ,nicht ausreichend“ zu bewerten. Bei Krankheit ist ein drztliches
Attest vorzulegen. Bei Anerkennung der Griinde ist die Priifungsleistung zum nachsten regula-
ren Prifungstermin zu erbringen, sofern der Prifungsausschuss nicht eine hiervon abweichen-
de Regelung beschlieRt.

(3) Versucht der oder die Studierende, das Ergebnis einer Prifungsleistung durch Tauschung
oder Benutzung nicht zugelassener Hilfsmittel zu beeinflussen, gilt die betreffende Prifungs-
leistung als mit ,nicht ausreichend” bewertet. Wer den ordnungsgemaRen Ablauf des Priifungs-
termins stort, kann durch den Priifenden oder die Priifende oder den Aufsichtsfiihrenden oder
die Aufsichtfihrende von der Fortsetzung der Prifungsleistung ausgeschlossen werden. In
diesem Falle ist die Priifungsleistung mit ,nicht ausreichend” zu bewerten. In schwerwiegenden
Fallen kann der Prifungsausschuss den oder die Studierende von der Erbringung weiterer Pri-
fungsleistungen ausschlieRen.

(4) Wird bei einer Prifungsleistung der Abgabetermin aus von dem oder der zu prifenden Stu-
dierenden zu vertretenden Griinden nicht eingehalten, so gilt sie als mit ,nicht ausreichend”
bewertet. Absatz 2 gilt entsprechend.

§ 29
Ungiltigkeit der Prifungsleistungen

(1) Hat ein Studierender oder eine Studierende bei einer Prifungsleistung getdauscht und wird
diese Tatsache erst nach der Aushdndigung des Zeugnisses bekannt, so kann der Prifungs-
ausschuss die Priifung ganz oder teilweise fiir nicht bestanden erklaren.

(2) Waren die Voraussetzungen fiir die Zulassung zu einer Prifungsleistung nicht erfiillt, ohne
dass hierliber eine Tauschung beabsichtigt war, und wird die Tatsache erst nach der Aushan-
digung des Zeugnisses bekannt, so wird dieser Mangel durch das Bestehen der Priifung ge-
heilt. Haben Studierende die Zulassung vorsatzlich zu Unrecht erwirkt, so entscheidet der Pri-



fungsausschuss unter Beachtung der gesetzlichen Bestimmungen Ulber die Ricknahme
rechtswidriger Verwaltungsakte.

(3) Den betreffenden Studierenden ist vor einer Entscheidung Gelegenheit zur Erdrterung der
Angelegenheit vor dem Priifungsausschuss zu geben.

(4) Das unrichtige Zeugnis ist einzuziehen und gegebenenfalls durch ein neues Zeugnis oder
eine Bescheinigung nach § 26 Absatz 5 zu ersetzen. Die Masterurkunde ist einzuziehen, wenn
die Masterprifung auf Grund der Tauschungshandlung fiir "nicht bestanden" erklart wurde.
Eine Entscheidung nach Absatz 1 und Absatz 2 ist nach einer Frist von finf Jahren ab dem
Datum des Zeugnisses ausgeschlossen.

§ 30

Entscheidungen, Widerspruchsverfahren

(1) Alle Entscheidungen, die nach dieser Prifungsordnung getroffen werden und einen Verwal-
tungsakt darstellen, sind schriftlich zu begriinden, mit einer Rechtsbehelfsbelehrung zu verse-
hen und gemdR § 41 VwVfG LSA bekannt zu geben. Gegen diese Entscheidung kann innerhalb
eines Monats nach Bekanntgabe Widerspruch eingelegt werden. Der Widerspruch ist beim Pri-
fungsausschuss schriftlich oder zur Niederschrift einzulegen.

(2) Uber den Widerspruch entscheidet der Priifungsausschuss. Soweit sich der Widerspruch
gegen eine Bewertung richtet, leitet der Priifungsausschuss den Widerspruch dem betreffen-
den Priifer oder der betreffenden Priferin oder den betreffenden Prifenden zur Uberprifung
zu. Wird die Bewertung antragsgemaR verdndert, so hilft der Priiffungsausschuss dem Wider-
spruch ab. Andernfalls Giberprift der Priifungsausschuss die Entscheidung nur darauf, ob

1. das Prifungsverfahren ordnungsgemal durchgefiihrt worden ist,
2. der Prifer oder die Priferin von einem unzutreffenden Sachverhalt ausgegangen ist,
3. allgemein glltige Bewertungsgrundsdtze beachtet worden sind,

4. sich der Prifer oder die Priferin von sachfremden Erwdgungen hat leiten lassen.

§ 31

Entziehung/Widerruf des akademischen Titels

Die Entziehung oder der Widerruf des Mastergrades erfolgt nach MaRgabe des § 20 Hoch-
schulgesetz Sachsen-Anhalt.

§32

Hochschuloffentliche Bekanntmachungen des Priifungsausschusses

Entscheidungen und andere nach dieser Prifungsordnung zu beschlieRende MaRnahmen, ins-
besondere die Zulassung zur Priifung, die Versagung der Zulassung, die Melde- und die Pri-
fungstermine und -fristen sowie die Prifungsergebnisse werden hochschuloffentlich in ortsiib-
licher Weise bekannt gegeben. Dabei sind datenschutzrechtliche Bestimmungen zu beachten.

§ 33
Ubergangsregelung

Diese Ordnung ist giiltig fiir alle Studierenden, die ab dem Wintersemester 2014/15 im Studi-
engang Betriebliche Berufsbildung und Berufsbildungsmanagement, M. Sc. immatrikuliert wer-
den. Studierende, die bereits vor dem 01.10. 2014 im Studiengang immatrikuliert sind, kbnnen
auf Antrag dieser Ordnung beitreten. Der Antrag ist schriftlich an das Prifungsamt der Fakul-
tat fir Humanwissenschaften zu stellen. Er ist unwiderruflich.



§34

Inkrafttreten

Diese Studien- und Prifungsordnung tritt nach am Tage nach ihrer Veroéffentlichung in den
Amtlichen Bekanntmachungen der Otto-von-Guericke-Universitat in Kraft.

Ausgefertigt aufgrund der Beschliisse des Fakultdtsrates der Fakultdt fiir Humanwissenschaf-
ten vom 04.06.2014 und des Senates der Otto-von-Guericke-Universitdat vom 11.06.2014.

Magdeburg, 18.07.2014

Prof. Dr.-Ing. Jens Strackeljan
Rektor
der Otto-von-Guericke-Universitat Magdeburg

Anlagen: Studienverlaufsplane und Prifungsibersichtsplane



Anlagen: Studienverlaufspline und Priifungsiibersichtsplane BBG

Masterstudiengang BBG: Betriebliche Berufsbildung und Berufsbildungsmanagement, M.Sc.

l. Studienverlaufsplan des Studiengangs

1. Semester 2. Semester 3. Semester 4. Semester

Wissenschaftliche
Grundlagen des Be-
rufsbildungs-

Wissenschaftliche Grundla-

gen des Berufsbildungsma- Wissenschaftliche

nagements Grundlagen des Be-
15 CP managements rufsbildungs-
15 CP managements
20 CP
Masterar-
beit

Differenzierungsbereich
10 CP

Schwerpunktstudium | Schwerpunktstudium

Schwerpunktstudium 10CP 10CP 10CP

Das Masterprogramm Betriebliche Berufsbildung und Berufsbildungsmanagement umfasst
Studien-und Prifungsleistungen im Umfang von 120 CP.' Diese verteilen sich auf die folgenden
Teilbereiche:

e Wissenschaftliche Grundlagen des Berufsbildungsmanagements 50 CP
e Differenzierungsbereich 10 CP

e Schwerpunktstudium 30 CP

e Masterarbeit 30 CP

In den facherspezifischen Verldufen kann die semesterbezogene Studienbelastung um maxi-
mal 3 CP nach oben und unten abweichen, sofern diese in den anderen Semestern ausgegli-
chen wird.

e entspricht einem Arbeitsaufwand von 30 Stunden.



Priifungspldne und Studienverlaufspldane inkl. Leitungsnachweisverzeichnis:

LN - Leistungsnachweis

WA - Wissenschaftliche Arbeit
R - Referat
LV-Lehrveranstaltung
PA-Priufungsart

uLN - Leistungsnachweis unbenotet
PL - Priifungsleistung

M - miindliche Priifung
K - Klausur (angegebene Dauer in Minuten)
KO - Kolloquium

Die fiir die Masterprifung gem. § 10 geforderten Modulpriifungen umfassen die im Folgenden

aufgefiihrten Prifungsleistungen.

Wissenschaftliche Grundlagen des Berufsbildungsmanagements 50 CP

Empfohlener Studienverlaufsplan

1. Semester

2. Semester

Strukturen und Theorien beruflicher Bil-

3. Semester

Professions-

4.

Semester

"

(%

=

S c

% qé ktisch

= o dun praktische

29 g Studien

3 = 10 CP

i 5 CP 5CP Master-

< o . , arbeit

= S Betriebspadagogik

] Methoden der Be- 6 CP 4CP

£3 rufsbildungsfor- _ _ _ _ _

S schung Didaktik und Methodik beruflicher Bil-

= 10CP dung

“ 5 6 CP 4CP

= 15 CP 15 CP 20 CP 30 CP

Prifungsiibersichtplan

. Credit .. Leistung-
Studienmodaule SWS Points Priifungsart nachweise
1 Strukturen und Theorien beruflicher Erziehung und Bildung 4 10 ﬁ X;/A oder LLINN W L
2 Methoden der Berufsbildungsforschung 4 10 ﬁ X;/A oder LLINN W L
3 Betriebspadagogik 4 10 ﬁ X;/A oder LLINN W L
*

4 Fachdidaktische und -methodische Aspekte beruflichen Lehrens und Lernens | 4 10 WA oder M) LLINN W L
5 Professionspraktische Studien 4 10 |Portfolio 1 uLN
Summen 20 50

*) Modulnote gemaR Priifungsart und Vorgabe des Modulverantwortlichen




Differenzierungsbereich 10 CP

1.Empfohlener Studienverlauf fiir Studierende B. Sc., Berufsbhildung o.a.

. 1. Semester 2. Semester 3. Semester 4. Semester
v
'N
S Fachwissenschaftliche Spezialisierung
=
()]
= M1 M2
(a]
Pra-
fungsibersichtplan
Fachwissenschaftliche Spezialisie- SWS Credit Priifunasart Leistungs-
rung Points g nachweise
. . nach Vorgabe des Mo-
Differenzierungsmodul 1 2 5 dulverantwortlichen 1 LN
. . nach Vorgabe des Mo-
Differenzierungsmodul 2 2 5 dulverantwortlichen 1 LN
Summen 4 10

2.Empfohlener Studienverlauf fiir Studierende aus einem fachwissenschaftlichen Stu-

diengang

1. Semester 2. Semester 3. Semester 4. Semester

Grundlagen der Berufspadagogik

Differenzie-

Prifungsibersichtplan

. . Credit .. Leistungs-
Grundlagen der Berufspadagogik |SWS Points Prifungsart nachweise
Einfihrende Lehrv_gransta_ltungen zur 6 10 K oder WA 2 LN + TuLN
Berufspadagogik
Summen 6 10




Schwerpunktstudium

Spezialisierungsprofil: | Betriebliches Management 30 CP

Empfohlener Studienverlauf

1. Semester 2. Semester 3. Semester 4. Semester

5 Allgemeine Profilierungs- Profilierungs-

£ Betriebswirt- schwerpunkt schwerpunkt

% schaftslehre

T

5 5CP 5CP 5CP

=

»

<

o Allgemeine Profilierungs- Profilierungs-

e Betriebswirt- schwerpunkt schwerpunkt

Z schaftslehre

8 5CP 5CP 5CP
| 10 CP 10 CP 10 CP 0CP

Prifungsibersichtplan
Cre- . Leis-
dit . tungs-
Studienmodule SWS . fungs- .
Point I nachwei-
S se

1 Alilgemeine Betriebswirtschaftslehre '

Wahlpflichtmodul 1 aus ABWL 3 5 K 1 LN
Wahlpflichtmodul 2 aus ABWL 3 5 K 1 LN
2 Profilierungsschwerpunkt 2

Wahlpflichtmodul 1 aus PSP 4 5 K 1 LN
Wahlpflichtmodul 2 aus PSP 4 5 K 1 LN
Wahlpflichtmodul 3 aus PSP 4 5 K 1 LN
Wahlpflichtmodul 4 aus PSP 4 5 K 1 LN
Summen 22 30

1) Aus ABWL miissten zwei von vier Modulen wahlweise belegt werden
2) Aus PSP miissen vier von sieben Modulen wahlweise belegt werden




Spezialisierungsprofil: Il Arbeit-Technik-Bildung 30 CP

Empfohlener Studienverlauf

1. Semester 2. Semester | 3. Semester 4. Semester
2 R
'S ZeitgemaRe
<=| Grundlagen der ; ]
@ Technikwissen- Arbeitswelt und T_echmkperspek
- . tiven und Tech-
o schaften Technik nikbildung
2| (Wahlpflichtbe- (Wahlpflichtbe-
- reich) PR
< reich)
|
10 CP ‘ 10 CP ‘ 10 CP ‘
Prifungsibersichtplan
Pru- Leis-
Studienmodaule SWS CP fungs- tungs-
art nachwei-
se
Bereich: Grundlagen der Technikwissenschaften '

. Projekt- 1LN +

Bautechnik 4 5 arbeit TuLN
Elektrotechnik und Elektronik 4 5 Protlzkol- TLN
Konstruktionselemente 4 5 K 1LN
Informationstechnik 4 5 K 1LN
Bereich: Arbeitswelt und Technik
Arbeitswelt im Wandel 2 5 WA 1LN
Technikinteresse in Forschung und Praxis 2 5 WA TLN+TulN
Bereich: ZeitgemalRe Technikperspektiven und
Technikbildung ?
Technikwahrnehmung und Technikentwicklung 4 5 WA TLN
Einfilhrung in techn. Denken und Handeln 4 5 P;?ézli(:' LN
Fachdidaktik technischer Allgemeinbildung 4 5 K TLN
Summen 20 30

1) Aus ,Grundlagen der Technikwissenschaften“ miissten zwei von vier Modulen wahlweise
belegt werden.

2) Aus ,ZeitgemadRe Technikperspektiven und Technikbildung” miissten zwei von drei Modulen
wahlweise belegt werden.



Spezialisierungsprofil: Ill Organisations- und Personalentwicklung 30 CP

Empfohlener Studienverlauf

1. Semester 2. Semester 3. Semester 4. Semes-
2
=
~
= Modul 111 Modul IIlL.1 Modul l1l.3 OE
2 Personal- Personal-
3 management management 4-6 CP
I
5 4-6 CP 4-6 CP
5 Masterar-
o beit
°
5
> | | Modul 112 Perso- | Modul 1112 Perso- | Modullll.3 OE
a (forschungsorien-
< nalauswahl und nalauswahl . :
k=) tiertes Projektse-
=) PE und PE .
© minar)
'S . .
s 4-6 CP 4-6 CP 4- 6 CP
1.
(@]
10 CP 10 CP 10 CP
Prufungsibersichtsplan
Studienmodule sws | cp | Prufungs- | Leistungs-
art nachweise
Personalmanagement ' 8 10 | Klausuren 2 LN
Personalplanung 4 K
Personalfiihrung 4 K
Personalauswahl und Personalentwicklung 2 8 10 1 LN + TuLN
Diagnostische Verfahren in der Personalarbeit oder
: : 4 4 R
vergleichbares Seminar
Seminar zu Personalentwicklung aus dem Lehrange-
bot des Lehrstuhls Betriebspadagogik oder Ar- 4 6 R. WA
beitswissenschaft & Arbeitsgestaltung (FMB) nach ’
Wabhl
Organisationsentwicklung ? 8 10 1 LN + TuLN
Projektorientiertes Forschungsseminar R
Seminar zu Arbeitsgestaltung und Organisationsbe-
ratung aus dem Lehrangebot des Lehrstuhls Be- 4 6 R WA
triebspadagogik oder Arbeitswissenschaft & Ar- ’
beitsgestaltung (FMB) nach Wahl
Summen 24 | 30

1) Als Modulnote wird die bessere Leistung der Klausuren gewertet.

2) Die Modulnote ist zugleich die Note des benoteten 6 CP Leistungsnachweises




Spezialisierungsprofil: IV Fachwissenschaftliche Spezialisierung 30 CP

Fachrichtung Englisch

Empfohlener Studienverlauf

= 1. Semester 2. Semester 3. Semester 4. Semester
¥}
et Linguistik / Sprachpraxis Il Literaturstudien Il
ol
17 6CP 4cpP 4CPY
§ Kulturstudien I
2 4cP 6CP
S
‘= Fachdidaktik
[
= 4CP 2CP
D

~

Begriindung fiir den Modulumfang von 4 CP s. die entsprechende Modulbeschreibung

Prifungsibersichtsplan

Studienmodule SWS Clizells Priifungsart? SRS
Points nachweise
Linguis- . .
tik/Sprachpraxis I 6 10 R; WA; K T1LN + TuLN
Literaturstudien Il 4 4 R 1LN + TuLN
Kulturstudien Il 4 10 R; WA 1LN + TuLN
Fachdidaktik 4 6 R; WA TLN + TuLN?
Summen 18 30

1) Kennziffer I kennzeichnet die Lehrveranstaltungen der Anglistik auf Masterniveau aus.
2) Modulnote gemaR Priifungsart und Vorgabe des Modulverantwortlichen
3) Modulnote ist zugleich die Note des benoteten LN



Fachrichtung Informatik

Empfohlener Studienverlauf fiir das Spezialisierungsfach Informatik

I 1. Semester 2. Semester 3. Semester 4. Semester
.f‘: Datenbanken Technische Betriebs-
g Informatik Il systeme
o
"_E 5CP 5CP 5CP
d=
@
% Didaktik der Informatik, Netzwerke fiir
E Informatik | Mensch, Bildungs-
E Gesellschaft studiengénge
Q (IMG)
S 5cpP 5cpP 5CcP
10 CP 10 CP 10 CP 0CP

Prifungsibersichtsplan

Studienmodule SWS Cr?d't' Prifungsart®) Leltung_s-
Points nachweise

1 Datenbanken 4 5 K 1LN

2 Didaktik der Informatik | 4 5 K oder M 1LN

3 Technische Informatik Il 4 5 K oder M 1LN

4 Informatik, Mensch, Gesell-

schaft (IMG) - J L UL

5 Betriebssysteme 4 5 K 1LN

6.Netg.werke fir Bildungsstu- 4 5 K oder M 1LN

diengdnge

Summen 24 30

*) Studienleistungen und Modulnote gemaR Prifungsart und Vorgabe des Modulverantwortli-
chen



Fachrichtung Automatisierungstechnik/Mechatronik

Empfohlener Studienverlauf

.—‘é‘ 1. Semester 2. Semester 3. Semester 4, Semester

)

E Automatisierungstechnik

é Automatisierungs- | Prozessleittechnik

= systeme

=

c Spezielle

S 5cP 5cp Fachdidaktik

® ,

g,. Automobile Systeme 10 CP

=

o Mobile Mechatronische

@| | Antriebssysteme Il Systeme |l

©

£ 5CP 5CP

o

E,’: 10 CP 10 CP 10 CP 0CP
Prifungsibersichtplan
Studienmodule SWS C"?d't' Prifungsart Leltung_s-

Points nachweise

1 Automatisierungstechnik
Automatisierungssysteme 3 5 M 1LN
Prozessleittechnik 3 5 M 1LN
2 Automobile Systeme

Mobile Antriebssysteme Il 3 5 K 1LN
Mechatronische Systeme I 3 5 K 1LN
Spezielle Fachdidaktik 4 10 WA UL 5

TulLN
Summen 16 30
Masterarbeit 30 CP
Studienmodul SWS Credit- Priifungsart Lz
Points nachweise

Masterarbeit und Verteidigung 30 Masterarbeit
Summen 30
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