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Aufgrund des Hochschulgesetzes des Landes Sachsen-Anhalt (HSG-LSA) in der Fassung der
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Guericke-Universitat Magdeburg folgende Satzung erlassen:
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§1

Geltungsbereich

(1) Die vorliegende Studienordnung regelt auf der Grundlage der Priifungsordnung das Ziel,
den Inhalt und den Aufbau des viersemestrigen Master-Studienganges Bildungskulturen -
Kulturenbildung an der Fakultét fir Geistes-, Sozial- und Erziehungswissenschaften an der
Otto-von-Guericke-Universitat.

(2) Dieser Master-Studiengang ist ein Prdsenzstudiengang, der dem Profiltyp
“forschungsorientiert” zugeordnet wird.

(3) Er wird als Vollzeitstudium durchgefiihrt.

§2

Ziel und Konzept des Studiums

(1) Grundsatzliche Zielperspektive: Praktisch in allen gesellschaftlichen Raumen wird - vor
allem in Zeiten der Wissensgesellschaft - gelernt und es finden mehr oder weniger gezielt
formelle und informelle Bildungsprozesse statt. Inwieweit diese gelingen koénnen, wird
malgeblich von der jeweils herrschenden Bildungskultur bestimmt. Dieser Zusammenhang
wird in der Erziehungswissenschaft u.a. als ,heimlicher Lehrplan“/ hidden curriculum oder als
spannungsreiches Wechselspiel zwischen standardisierten Lernprozessen in
Bildungsinstitutionen und lebensweltlichen Bildungsprozessen auRerhalb der Institution
thematisiert. Von gesellschaftlicher und biografischer Bedeutung ist dabei die Frage nach der
Balanciertheit der ,Kulturen® in sozialen Gefligen und Einrichtungen, also deren produktiver
Umgang mit der zunehmenden Pluralitit und Differenz unserer Gesellschaft. Diesem
kulturellen Gestus von Einrichtungen nachzugehen, ist eine herausfordernde Aufgabe in
zahlreichen gesellschaftlichen Bereichen.

Das bildungswissenschaftliche Interesse dieses ,Cultural Turns“ manifestiert sich in der
Erforschung der Bildungsforderlichkeit einer jeweiligen Organisationskultur. Das Ziel des
Masterstudiengangs ,Bildungskulturen - Kulturenbildung® ist es folglich, Bildungskulturen
theoretisch reflektiert wahrzunehmen und entwickeln zu lernen. Die dabei entstehende
diagnostische Kompetenz geht in eine konzeptionelle Kompetenz iiber, die es erlaubt, auf
wissenschaftlicher Basis mit den Anforderungen der Wissensgesellschaft (selbst)reflexiv,
rational nachvollziehbar und kommunikativ umzugehen.

Die Frage nach den Bildungskulturen ist somit eng verbunden mit einem
bildungswissenschaftlich zu bearbeitenden Forschungs- und Professionalisierungsbedarf zur
Kulturenbildung: Grundsatzlich geht es darum, eine ,Kultur” zu fordern und zu entwickeln, in
der die Bereitschaft fir lebensbegleitendes Lernen und fiir wissensbasiertes Arbeiten
entsteht, ohne dass dabei die (vermeintlich) geringer Leistungsfahigen ausgegrenzt werden.
In seiner Lehre zielt der Masterstudiengang des IEW auf eine Qualifizierung der Studierenden
zu Spezialisten fir die Gestaltung von Sozialitit und von Organisationen, die einer von
Achtung gepragten Kommunikation Raum geben.

Im Masterstudiengang ,Bildungskulturen - Kulturenbildung werden vier Studienrichtungen
angeboten, die es den Studierenden erlauben, diese generelle Perspektive des Studiengangs
auf ausgewahlte Forschungs- und Handlungsfelder zu beziehen. Das Studium in diesen
Feldern regt einerseits Forschungsperspektiven flr eine akademische Karriere an und
bereitet  andererseits auf verschiedene berufliche Entwicklungsrichtungen im
auRerakademischen

Bereich vor.

(2) Akzentuierte Zielsetzung der  Studienrichtung: Internationale und Interkulturelle
Bildungsforschung:

Die Studienrichtung ,Internationale und Interkulturelle Bildungsforschung“ ermdoglicht den
Studierenden sowohl ein forschungsorientiertes Wissen zu Bildungskulturen in
unterschiedlichen Nationalstaaten als auch in unterschiedlichen ethnischen und sozialen
Gruppen zu entwickeln. Sie lernen systematische Vergleiche zwischen diesen



Bildungskulturen zu konzipieren und nach wissenschaftlichen Methoden selbststandig
durchzufiihren. Die Studienrichtung dient der Entwicklung eines (selbst)reflexiven Umgangs
mit kulturellen Handlungsmustern als wesentlicher Grundlage sowohl der vergleichenden
Bildungsforschung als auch der rationalen Bildungsplanung und -arbeit im Kontext
zunehmender Internationalisierung und Heterogenitat.

Berufsfelder, fiir die die Studienrichtung die Studierenden qualifiziert, liegen in der
wissenschaftlichen Tatigkeit im Hochschulbereich und in Forschungsinstitutionen, in der
leitenden Verantwortung in padagogischen Feldern, die die Integration sowie die
interkulturelle und internationale Verstandigung zum Ziel haben, in der Bildungsarbeit
internationaler Organisationen, in der internationalen Bildungsberichterstattung sowie in der
Bildungsberatung und Bildungsplanung in Politik und Wirtschaft.

(3) Akzentuierte Zielsetzung der Studienrichtung: Integrative und inklusive Bildung:
Die Studienrichtung /ntegrative wund inklusive Bildung akzentuiert den Master
Bildungskulturen und Kulturenbildung mit Blick auf sozial-, gesundheits—, rechts- und
marktbedingte Benachteiligungen im Bildungssystem von einzelnen und Gruppen, die von
Exklusionsprozessen betroffen oder bedroht sind. In dieser Studienrichtung finden sich
Anteile der entsprechenden Auseinandersetzungskulturen aus den
erziehungswissenschaftlichen Teildisziplinen der Rehabilitationspadagogik, der
Sozialpadagogik und Teilbereichen der Berufspadagogik, die durch weitere teildisziplindre
Zugange zu Bereichen des Bildungs- aber auch des Gesundheitssystems erganzt werden und
in der Summe eine Bildungskultur der Interdisziplinaritat weiterentwickeln und vermitteln.

Mogliche Berufsfelder der Absolventen des Masters sind unter anderem:
» wissenschaftliche Tatigkeit im Hochschulbereich, Forschungsinstitutionen

« leitende Verantwortung in den Handlungsfeldern der Benachteiligtenférderung (z.B.
Rehabilitation)

« konzeptionelle und beratende Tatigkeiten zur Umsetzung des Inklusionsparadigmas

« Bildungs- und Politikberatung.

(4) Akzentuierte Zielsetzung der Studienrichtung: Bildungssystemdesign:

Die Uberwiegende Anzahl von Gesellschaften sieht sich mit einem Bildungssystem
ausgestattet, das in seiner Struktur wesentlich auf das Industriezeitalter zurtickgeht und
angesichts der Wissensgesellschaft einer Neujustierung bedarf. In Schwellen- und
Entwicklungslandern stellt sich zudem die Frage nach der Durchsetzung Allgemeiner Bildung
angesichts begrenzter finanzieller und personaler Ressourcen und der ungewoéhnlich hohen
Anteile von Kindern und Jugendlichen an der jeweiligen Gesamtpopulation. Bezogen auf die
damit verbundenen Forschungs- und Entwicklungsherausforderungen geht es in dieser
Studienrichtung darum, die historische Gewordenheit bestehender Bildungssysteme
theoretisch aufzuschlieRen und die forschend rekonstruierende Beschreibung fiir eine
theoretisch fundierte Optimierung und ggf. Aus- und Neugestaltung zu nutzen. Das
Qualifikationsziel besteht entsprechend darin, die Kompetenzen fiir eine griindliche
Erforschung bestehender Bildungssystemalgorithmen zu vermitteln, um Partizipation und
Verantwortungsiibernahmen anregende und diese unterstiitzende Konzepte zur
Bildungssystementwicklung vorschlagen, implementieren und reflektieren zu kénnen.

(5) Akzentuierte Zielsetzung der Studienrichtung: Cultural Engineering:

Angesichts von Umbriiche und Transformationen stehen zumindest fiir posttraditionale und
selbstaufgeklart handelnde Gesellschaften vor der Aufforderung, die anstehenden
Transformationen moglichst wissensbasiert zu vollziehen. Dazu gilt es herauszufinden, wie
eintretende Verdnderungen und notwendige Verdnderungsprozesse durch individuelles und
organisationales Lernen beférdert werden und wie die Herausbildung intelligenter
Innovationen und deren organisationelle, kulturelle und technische Umsetzung unterstiitzt
werden kénnen.



Der Umgang mit der Komplexitdt und Fiille von Wissensgebieten fiir die anstehenden
Transformations- und Neugestaltungsaufgaben macht Strategien dafiir erforderlich, sich in
die Systemlogiken und Wissensbestinde verschiedener Handlungsfelder schnell und
sachgerecht einzuarbeiten und diese fiir andere aufzuschlieRen und zuganglich zu machen.
Dafur qualifiziert die Studienrichtung Cultural Engineering, die dazu verschiedene,
wissenschaftlich ausgearbeitete Strategien der Rekonstruktion von Bedeutungsgefligen, des
Lern- und Wissensmanagements, der logistischen Prozess- und Systemanalyse sowie der
(informatisch gestitzten) Informationsmodellierung so aufgreift, dass die Absolventen die
benannten, wissenschaftlichen Strategien auf verschiedene Systemwelten zu beziehen lernen.
Der Abschluss in dieser Studienrichtung befihigt dazu, je nach eigener Akzentsetzung in
verschiedenen Forschungs-, Entwicklungs- und Anwendungsbereichen Tatigkeiten der
grundlegenden Forschung und Entwicklung, des Managements, der konkreten
Konzeptentwicklung und -imple-mentation sowie Aufgaben bereichsbezogener und
organisationsbezogener Wirkungsanalyse, Personalentwicklung und Qualitdtssicherung zu
Uibernehmen.

§3
Akademischer Grad
Nach bestandener Master-Priifung verleihnt die Otto-von-Guericke-Universitit den
akademischen Grad ,Master of Arts”, abgekiirzt: M.A.

§4

ZuIassungsvoraussetzungen

(1) Die Zulassungsvoraussetzung zu diesem Master-Studium gemaR des Hochschulgesetzes
des Landes Sachsen-Anhalt ist der Nachweis eines einschldgigen, anerkennungsfihigen
Bachelor-Abschlusses oder eines Hochschuldiploms oder des Abschlusses eines
Magisterstudienganges oder eines mit einer staatlichen Priifung abgeschlossenen
Studienganges aus dem Geltungsbereich des Grundgesetzes. Uber Ausnahmen entscheidet
der Prifungsausschuss.

(2) Weitere Zulassungsvoraussetzungen zu dem Master-Studiengang bestehen in der
Anforderung, dass Studierende aus ihrem vorangegangenen Studium mehr als
durchschnittliche Leistungen (mindestens 2,4) vorweisen kénnen.

(3) Die erforderlichen Zeugnisse und Nachweise sind in deutscher bzw. englischer Sprache
bzw. in entsprechender Ubersetzung durch beeidigte Ubersetzer vorzulegen.

§5

Studienbeginn und Umfang des Studiums

(1) Das Studium ist in der Weise gestaltet, dass es einschlieRlich der Master-Thesis mit"der
Verteidigung der Regelstudienzeit von vier Semestern abgeschlossen werden kann. Uber
Ausnahmen entscheidet der Prifungsausschuss.

(2) Das Lehrangebot ist in der Regel auf einen Studienbeginn im Wintersemester
ausgerichtet.

(3) Fir den erfolgreichen Abschluss des Studiums ist neben dem Bestehen der aus dem
Prifungsplan zur Prifungsordnung ersichtlichen Modulpriifungen das Anfertigen einer
Master-Thesis einschlieRlich einer Verteidigung erforderlich.

(4) Das Studium ist modular aufgebaut und umfasst insgesamt 120 Credits Points (CP)..



(5) Der Masterstudiengang Bildungskulturen-Kulturenbildung ist in seinen 4
Studienrichtungen grundsatzlich gleich, und zwar in folgender Weise aufgebaut:

- Ubergreifende Basismodule (Grundlagen, Methoden und Forschungsprojekt) (40 CP)

- Optionaler Bereich (WPF 1) (10 CP)

- Masterverteidigung (5 CP) und Master-Thesis (25 CP)

- Studienrichtungsmodule | (20 CP): 2 Module fiir je zwei Studienrichtungen
gemeinsam

- Studienrichtungsmodule Il (20 CP): 2 Module i.d.R. fiir je eine Studienrichtung

(6) Der zeitliche Rahmen, in dem die einzelnen Modulbereiche und Module des Studiums zu
absolvieren sind, sowie die Verteilung der CP ist den anliegenden Regelstudienplanen zu
entnehmen.

§6
Studieninhalte

(1) In allen Studienrichtungen des Studiengangs sind die lbergreifenden Basismodule, der
Optionale Bereich sowie die Masterverteidigung und die Master-Thesis gleich strukturiert,
was ein Volumen von 80 CP ergibt.

Die vier Studienrichtungen umfassen jeweils 4 Studienrichtungsmodule, woraus ihr Volumen
von jeweils 40 cp resultiert.
Um die moglichen Synergien zwischen den Studienrichtungen zu nutzen, werden 25-30 CP
aus dem Angebot der Studienrichtungen von mindestens zwei oder auch drei
Studienrichtungen in Anspruch genommen.

Fur jeden CP wird ein Bruttoarbeitsaufwand von ca. 30 Stunden zugrunde gelegt.

(2) Die ubergreifenden Basismodule des Studiengangs schaffen eine theoretische und
methodische Grundlage dafiir, grundsatzlich verschiedene gesellschaftliche Einrichtungen,
insbesondere aber reale Bildungszusammenhdnge und -einrichtungen, in ihrer historischen
und systematischen Gewordenheit und aktuellen Ausgestaltung zu verstehen. Das bedeutet,
diese Basismodule qualifizieren dafir, Einrichtungen in ihren Erméglichungsbedingungen fiir
bestimmte Entwicklungs- und Bildungsoptionen methodisch durchdacht zu interpretieren
und dazu ihre ,Bildungskultur® zu rekonstruieren und Ansdtze fiir eine modifizierte
,Kulturenbildung“ zu ermitteln.

(3) Die Studienrichtungs- und Professionalisierungsmodule greifen die in den Basismodulen
entstehende theoretische und methodische Kompetenz auf und nutzen und erweitern sie in
den jeweils spezifisch betrachteten Handlungsfeldern. Dabei kommt es darauf an, sich fir
das jeweilige Handlungsfeld in eine professionelle Rolle hineinzudenken und ggf. dort auch
Forschungs- und Praxiserfahrungen zu organisieren und zu machen und in Hinsicht auf die
Entfaltung einer professionellen Haltung zu nutzen, damit sie in Kulturenbildungsprozessen
eine produktive Qualitit gewinnen kann.

(4) Der allgemeine optionale Bereich dient vorrangig dazu, die im Studiengang entwickelten
Fragestellungen in den Kontext sozial- und kulturwissenschaftlicher Zugange zu stellen und
dazu entsprechende Angebote vor allem aus der FGSE 2zu nutzen. Eine
sprachausbildungsbezogene Gestaltung des optionalen Bereichs kann auf Antrag fir jede
Studienrichtung erfolgen, wenn es - z.B. flir einen geplanten Forschungsaufenthalt im
Ausland - der individuellen Profilierung von Studierenden dient und von ihnen gewiinscht
wird.

(5) Das Forschungsprojekt im dritten Semester dient in allen Studienrichtungen
gleichermafen der Anwendung und Erprobung der erlernten Methoden und
Theoriebildungsoptionen aus den Basismodulen, das hier mit den spezifischen Perspektiven
der jeweils studierten Studienrichtung verbunden wird. Die so angeleitete Forschungspraxis
soll auch darauf vorbereiten, eine fundierte Themenwahl und ein begriindetes Konzept fir



die Anlage der Master-Thesis zu realisieren. Darauf bereitet in besonderer Weise die
Masterverteidigung vor.

(6) In einem studienrichtungsbezogenen Wahlpflichtbereich haben die Studierenden die
Moglichkeit, ihr eigenes fachliches Profil innerhalb der gewdhlten Studienrichtung durch
Nutzung hier jeweils affiner Lernangebote zu scharfen.

(7) Mit der Master-Thesis, die in einem Prifungsgesprach verteidigt wird, zeigen die
Studierenden, dass sie in der Lage sind, eine auf ein Praxis- oder Forschungsprojekt
bezogene, komplexe Fragestellung und Aufgabe eigenstindig zu bearbeiten und
verschiedene disziplinare Wissensbestidnde und wissenschaftlichen Methoden sachgerecht zu
nutzen.

§7

Studienaufbau

(1) Das Lehrangebot umfasst verpflichtende ubergreifende Basismodule, den Optionalen
Bereich als Wahlpflichtbereich, verpflichtende Studienrichtungsmodule, das
Forschungspraktikum und die Masterverteidigung. In den einzelnen Bereichen legen die
Lehrenden eigenverantwortlich im Rahmen geltender Modulbeschreibungen und weiterer
Bestimmungen die fachspezifisch ausgewogenen Anteile der verschiedenen Lehrformen ihrer
Module fest.

(2) Als verpflichtende Module werden alle Module bezeichnet, die nach Prifungs- und
Studienordnung fiir den erfolgreichen Abschluss des Studiums erforderlich sind.

(3) Als Wahlpflicht werden die Module bezeichnet, die die Studierenden nach MaRgabe der
Prifungs- und Studienordnung aus einer bestimmten Anzahl von Modulen auswahlen. Sie
ermoglichen, individuellen Neigungen und Interessen nachzugehen sowie fachspezifischen
Erfordernissen des spateren Tatigkeitsfeldes der Studierenden Rechnung zu tragen. Die
Wabhlpflichtmodule werden entsprechend der Entwicklung und der Verfiigbarkeit von
Lehrkraften und dem Lehrangebot der Universitat von den Studierenden besonders einmal als
,Optionaler Bereich“ sowie - vor allem fiir die Studienrichtung Cultural Engineering - aus
affinen Bereichen wesentlich der FIN und der FMB gewahlt und mit den im Studiengang
verantwortlich Lehrenden abgestimmt. Ndheres regeln die Beschreibungen der
Studienrichtungen im Anhang.

(4) Der Studiengang macht unmittelbar ab dem ersten Semester die Spezialisierung auf eine
der angebotenen Studienrichtungen erforderlich.

§8

Arten der Lehrveranstaltungen

(1) Es werden Vorlesungen, Seminare, Ubungen, Projekte und Forschungsprojekte, auch in
Kombinationen, durchgefiihrt.

(2) Vorlesungen vermitteln in abgestimmter und kategorienorientierter Darstellung
grundlegende Sach-, Theorie- und Methodenkenntnisse.

(3) Seminare dienen der wissenschaftlichen Aufarbeitung theoretischer und praxisbezogener
Fragestellungen im Zusammenwirken von Lehrenden und Lernenden. Dies kann in
wechselnden Arbeitsformen (z. B. in Informationsdarstellungen, Referaten, Thesenerstellung,
Diskussionen) und in unterschiedlichen Arbeitssettings (Einzel-, Paar- oder Gruppenarbeit)
erfolgen.

(4) Ubungen dienen der Aneignung grundlegender Methoden, Fihigkeiten und dem Erproben
von Gelerntem.



(5) Forschungsprojekte dienen der Formulierung und Erprobung von Forschungsfragen und
ihnen korrespondierender Forschungsdesigns.

(6) Projekte dienen der Entwicklung von Fahigkeiten zur eigenstandigen wissenschaftlichen
Arbeit und der praxisorientierten Losung ganzheitlicher Probleme. Sie werden in der Regel in
Gruppen durchgefiihrt.

§9

Studienfachberatung

Vom Lehrendenteam des Masterstudiengangs Bildungskulturen - Kulturenbildung wird eine
studienrichtungsbezogene Studienfachberatung angeboten. Diese bezieht sich insbesondere
auf den individuellen Studienverlauf, die Anerkennung gewahlter Wahlpflichtmodule und auf
Probleme, die ggf. zur wesentlichen Uberschreitung der Regelstudienzeit fithren kénnten,
was durch die Beratung moglichst vermieden werden soll. Individuelle Studienpldane fiir
Studierende z.B. im Zusammenhang mit der Umsetzung eines Nachteilsausgleichs werden im
Rahmen dieser Beratung erstellt.

§10
Individuelle Studienpldne

(1) Individuelle Studienpldne sind grundsatzlich mit Zustimmung des
Studiengangleiters/Fachberaters oder der Studiengangleiterin/Fachberaterin moglich.

(2) Individuelle Studienplane dienen dem erfolgreichen Studienabschluss innerhalb der
Regelstudienzeit.

Sie werden insbesondere solchen Studierenden angeboten, denen trotz Erfiillung der
Zulassungsvoraussetzungen zum Studium Vorkenntnisse in einem Modul oder mehreren
Modulen fehlen.

(3) Der Studiengangleiter/Fachberater oder die Studiengangleiterin/Fachberaterin ist der
Ansprechpartner oder die Ansprechpartnerin fir die Studierenden bei der Erstellung eines
individuellen Studienplanes.

§11

Ubergangsklausel

Diese Studienordnung findet fiir alle Studierenden Anwendung, die ab dem Wintersemester
2010/11 das Studium im Studiengang Bildungskulturen-Kulturenbildung aufnehmen.

§12
In-Kraft-Treten

Diese Studienordnung tritt am Tage nach der hochschul6ffentlichen Bekanntmachung im
Verwaltungshandbuch der Otto-von-Guericke-Universitat in Kraft.

Ausgefertigt aufgrund der Beschliisse des Fakultdtsrates der FGSE vom 5.5.2010 und des
Senates der Otto-von-Guericke-Universitat vom 19.05.2010.

Magdeburg, den 08.06.2010

Prof. Dr. K. E. Pollmann
Rektor der
OVGU der Otto-von-Guericke-Universitat






Struktur Master Bildungskulturen — Kulturenbildung

SR Internationale und interkulturelle
Bildung

SR Integrative und inklusive Bildung

SR Bildungssystemdesign

SR Cultural Engineering (4 Sem.)

Modul 1: Theoretische Perspektiven (10 CP)

Modul 2: Qualitative Bildungsforschung (10 CP)

Modul 3: Evaluation, Internationaler Vergleich und Fallanalysen (10 CP)

Modul 4: Forschungsprojekt (10 CP)

Modul 5: Optionaler Bereich (10 CP)

Modul 6: Bildung und Identitat (10 CP)

Modul 12: Systemisches ReDesign (10 CP)

Modul 7: Differenz und Integration (10 CP)

Modul 13: Strategien der Professionalisierung (10 CP)

Modul 8: Methodologie Internat.
Bildungsforschung (10 CP)

Modul 10: Benachteiligtenforderung,
Rehabilitation (10 CP)

Modul 14: Bildung und Entfaltung
(10 CP)

Modul 15: Systemische Dispositive
(10 CP)

Modul 9: Integration als Aufgabe (10
CP)

Modul 11: Lebenswelt, informelle Bildung, Medien (10 CP)

Modul 16: Technikorientierte
Profilbildung (10 CP)

Master-Kolloquium (5 CP)

Master-Thesis (25 CP)

120 CP

120 CP

| 120cP

120 CP




Studienverlaufe Studiengang: Bildungskulturen — Kul

turenbildung

Verlauf der Studienrichtung Integrative und inklusi ve Bildung
Semester 1 Semester 2 Semester 3 Semester 4
Modul 1
Theoretische Perspektiven zu
Bildungskulturen und Kulturenbildung
4 SWS; 10 CP 4 SWS Vorl.
Modul 2 Modul 3 Modul 4
Forschungsmethoden Forschungsmethoden Forschungsprojekt
4 SWS; 10 CP 2 SWS; 5/10 CP 10 CP
Modul 5 Modul 5
Optionaler Bereich 2SWS;5CP
2SWS;5CP
Modul 6 Modul 7
Bildung und Identitat Differenz und Integration in nationalen
4 SWS; 10CP und internationalen Bildungsdiskursen
4 SWS; 10 CP
Modul 11 Modul 11
Lebenswelt, informelle Bildung und Lebenswelt, informelle Bildung und
Medien 1 Medien 2
2SWS5CP 2 SWS5CP
Modul 10 Modul 10 Masterkolloquium
Spezialisierungsmodul: Spezialisierungsmodul: 2SWS, 5CP
Benachteiligtenférderung und Benachteiligtenférderung und
Rehabilitation 1 Rehabilitation 2
2 SWS 5CP 2SWS5CP
Masterarbeit
25CP
30 CP 30 CP 30 CP 30 CP

Gemeinsame Module von vier Studienrichtungen

Gemeinsame Module von zwei Studienrichtungen

Module nur fiir die Studienrichtung Integrative und inklusive Bildung




Verlauf der Studienrichtung Internationale und Inte

rkulturelle Bildungsforschung

Semester 1 Semester 2 Semester 3 Semester 4
Modul 1
Theoretische Perspektiven zu
Bildungskulturen und Kulturenbildung
4 SWS; 10 CP
Modul 2 Modul 3 Modul 4
Forschungsmethoden Forschungsmethoden Forschungsprojekt
4 SWS; 10 CP 4 SWS; 10 CP 10CP
Modul 5
Optionaler Bereich
4 SWS; 10 CP
Modul 6 Modul 7
Bildung und Identitat Differenz und Integration in nationalen
4 SWS; 10CP und internationalen Bildungsdiskursen
4 SWS; 10 CP
Modul 8
Methodische und methodologische
Zugange der international/interkulturell
vergleichenden Bildungsforschung
4 SWS 10 CP
Modul 9 Masterkolloquium
Integration als Aufgabe der 2SWS,5CP
internationalen Bildungsforschung
4 SWS 10 CP
Masterarbeit
25 CP
30 CP 30 CP 30 CP 30 CP

Gemeinsame Module von vier Studienrichtungen

Gemeinsame Module von zwei Studienrichtungen

Module nur fiir die Studienrichtung Internationale und Interkulturelle Bildungsforschun g




Verlauf der Studienrichtung Cultural Engineering — viersemestrig
Semester 1 Semester 2 Semester 3 Semester 4
Modul 1
Theoretische Perspektiven zu
Bildungskulturen und Kulturenbildung 4
SWS; 10 CP
Modul 2 Modul 3 Modul 4
Forschungsmethoden Forschungsmethoden Forschungsprojekt
4 SWS; 10 CP 4 SWS; 10 CP 10CP

Modul 5

Optionaler Bereich

4 SWS; 10 CP

Modul 15
Systemische Dispositive
5CP

Modul 15
Systemische Dispositive
5CP

30 CP

30 CP

Gemeinsame Module von vier Studienrichtungen

Gemeinsame Module von zwei Studienrichtungen

Module nur furr die Studienrichtung Cultural Engineering

Modul 15 wird zu 25% von der Logistik, der Wirtscha
Wirtschaftinformatik, Idea Engineering; zu 20% in d

ftinformatik, Idea Engineering gemacht Modul 16 wir
er FGSE, Kulturwissenschaft

d zu ca. 80% anteilig in der Logistik, der



Verlauf der Studienrichtung Cultural Engineering dr eisemestrig — Keine zusatzlichen Veranstaltungen so  ndern Bestandteil der Lehrangebote der 4-
semestrigen CE-Studienrichtung

Semester 1 Semester 2 Semester 3 Semester 4

Modul 3 Modul 2
Forschungsmethoden Forschungsmethoden
4 SWS; 10 CP 2SWS; 5CP

Modul 4

Forschungsprojekt

5CP
Modul 5
Optionaler Bereich
4 SWS; 10 CP
Modul 12 Modul 12
Systemisches ReDesign Systemisches ReDesign
2 SWS,5CP 2 SWS,5CP

Modul 13

Strategien der Professionalisierung

4 SWS; 10 CP
Modul 15 Modul 15 Masterkolloquium
Systemische Dispositive Systemische Dispositive 2 SWS, 5CP
5CP 5CP

Masterarbeit
25 CP

30 CP 30 CP 30 CP

Gemeinsame Module von vier Studienrichtungen

Gemeinsame Module von zwei Studienrichtungen

Module nur fiir die Studienrichtung Cultural Engineering

Modul 16 wird zu 25% von der Logistik, der Wirtscha  ftinformatik, Idea Engineering gemacht




Verlauf der Studienrichtung Cultural Engineering 2-

semestrigen CE-Studienrichtung

semestrig - Keine zusétzlichen Veranstaltungen sond  ern

Bestandteil der Lehrangebote der 4-

Semester 1

Semester 2

Semester 3

Semester 4

Modul 2
Forschungsmethoden
4 SWS; 10 CP

Modul 13: Strategien der
Professionalisierung
4 SWS,; 10 CP

Modul 15
Systemische Dispositive

mit Angeboten zur individuellen
Profilbildung z.B. i.d. Logistik oder
(Wirtschafts)Informatik

4 SWS; 10 CP

Masterkolloquium
2 SWS, 5CP

Masterarbeit
25 CP

30 CP

30 CP

Gemeinsame Module von vier Studienrichtungen

Gemeinsame Module von zwei Studienrichtungen

Module nur fir die Studienrichtung Cultural En gineering

Modul 16 wird zu 25% von der Logistik, der Wirtscha

ftinformatik, ldea Engineering gemacht




Verlauf der Studienrichtung Bildungssystemdesign, | nland

Semester 1 Semester 2 Semester 3 Semester 4
Modul 1
Theoretische Perspektiven zu
Bildungskulturen und Kulturenbildung
4 SWS; 10 CP
Modul 3 Modul 2
Forschungsmethoden Forschungsmethoden
4 SWS; 10 CP 4 SWS; 10 CP
Modul 4
Forschungsprojekt
10 CP
Modul 5 Modul 5
Optionaler Bereich Optionaler Bereich
2 SWS; 5CP 2 SWS; 5CP
BSD/CE 1 Modul 12 Modul 12
Systemisches ReDesign Systemisches ReDesign
2SWS5CP 2SWS5CP
Modul 13 Modul 13
Strategien der Professionalisierung 1 Strategien der Professionalisierung 2
2SWS 5CP 2SWS5CP
Modul 14 Modul 11 Modul 11
Bildung und Entfaltung Lebenswelt, informelle Bildung und Lebenswelt, informelle Bildung und
2SWS 5CP Medien 2 SWS 5CP Medien 2 SWS 5CP
Modul 14 Masterkolloquium
Bildung und Entfaltung 2SWS, 5CP
2SWS 5CP
Masterarbeit
25CP
30 CP 30 CP 30 CP 30 CP

Gemeinsame Module von vier Studienrichtungen

Gemeinsame Module von zwei
Studienrichtungen

Gemeinsamen Module von zwei Studienrichtungen

Module nur fiir die Studienrichtung Bildungssystemdesign




