OTTO-VON-GUERICKE-UNIVERSITAT MAGDEBURG

Fakultat fur Geistes-, Sozial- und Erziehungswissenschaften
in Kooperation mit der
Fakultat fur Elektrotechnik und Informationstechnik
Fakultat fur Maschinenbau
sowie der
Fakultat fur Informatik
Fakultat fur Mathematik
Fakultat fur Naturwissenschaften
Fakultat fur Verfahrens- und Systemtechnik

Fakultat fur Wirtschaftswissenschaft

Prifungsordnung
fir den Masterstudiengang

Betriebliche Berufsbildung und
Berufsbildungsmanagement

(Human Resources Development and
Vocational Education Management)

vom 03.09.2003
in der Fassung vom 06.06.2007

Aufgrund des 8§ 17 Abs. 1 sowie der 88 77 Abs. 3 Nr. 11 und 88 Abs. 2 Nr. 1 des Hochschul-
gesetzes des Landes Sachsen-Anhalt (HSG-LSA) in der Fassung der Bekanntmachung vom
1.7.1998 (GVBI. LSA S. 300), zuletzt geédndert durch Anlage laufende Nummer 219 zum
Vierten Rechtsbereinigungsgesetz vom 19.3.2002 (GVBI. LSA S. 130, 150) hat die Otto-von-
Guericke-Universitat Magdeburg die folgende Prifungsordnung als Satzung erlassen.



Inhaltsverzeichnis

| ALLGEMEINE BESTIMMUNGEN

8 1 Ziel des Studiums und Akademischer Grad

8§ 2 Regelstudienzeit, Studienaufbau

8 3 Aufbau der Prufungen, Prufungsfristen

8 4 Prifungsausschuss

§ 5 Priifende und Beisitzende

8 6 Allgemeine Zulassungsvoraussetzungen, Zulassungsverfahren
§ 7 Priifungsarten

8§ 8 Zulassung zu studienbegleitenden Prifungsleistungen
§ 9 Modulprifungen

§ 10 Masterarbeit

8 11 Bewertung der Priifungen

8 12 Versdumnis, Ricktritt, Tduschung, Ordnungsverstof3
8 13 Wiederholung von Prufungen und der Masterarbeit

Il MASTERABSCHLUSS

8 14 Umfang, Art und Zulassung
8 15 Bildung der Gesamtnote und Zeugnis
§ 16 Urkunde

111 SCHLUSSBESTIMMUNGEN

8 17 Ungultigkeit des Masterabschlusses

8 18 Einsicht in die Priifungsakten

8 19 Entscheidungen, Widerspruchsverfahren

§ 20 Ubergangsregelung

8 21 Inkrafttreten und Bekanntmachung

Anhang: Prifungsubersichtsplan

Berufshildungsmanagement und betriebliche Personalentwicklung
Differenzierungsbereich

Fach Englisch

Fach Informatik

Fach Mathematik

Spezielle berufliche Fachrichtung Automatisierungstechnik/Mechatronik
Spezielle berufliche Fachrichtung Energietechnik/Gebaudesystemtechnik
Spezielle berufliche Fachrichtung IT-Systeme

Spezielle berufliche Fachrichtung Mediensysteme

Spezielle berufliche Fachrichtung Produktionstechnik

Spezielle berufliche Fachrichtung Umwelttechnik

Spezielle berufliche Fachrichtung Versorgungs- und Gebéaudetechnik
Fachrichtung Betriebliches Management

O©COoOOoOOUITUTIUTD, WWWW



(1)

()

®3)

4)

(®)

(6)

| ALLGEMEINE BESTIMMUNGEN

81
Ziel des Studiums und Akademischer Grad

Der Studiengang ist fakultatsiibergreifend angelegt. Trager des Studiengangs ist die Fa-
kultat fur Geistes-, Sozial- und Erziehungswissenschaften.

Mit dem Masterabschluss wird eine Berufsqualifikation erworben. Mit dem Masterab-
schluss soll festgestellt werden, ob die Studentin oder der Student das fiir den Ubergang
in die Berufspraxis erforderliche Wissen und Kénnen erworben hat und die Fahigkeit be-
sitzt, wissenschaftliche Methoden und Erkenntnisse anzuwenden. Vor dem Hintergrund
des wachsenden Beschaftigungspotentials, das sich fiir akademisch ausgebildete Be-
rufsbildungsfachkréfte fur alle Praxisfelder der beruflichen Aus- und Weiterbildung ab-
zeichnet, kdnnen sich die Studierenden u. a. auf folgenden Téatigkeitsfelder vorbereiten:

— Betriebliche Leitungs- und Koordinationstatigkeiten im Bereich der beruflichen Aus-
und Weiterbildung;

— Unterrichtstétigkeiten als Lehrkraft in Bildungsgangen zur beruflichen Weiterbildung
an Bildungseinrichtungen der Wirtschaft;

— Beratungs- und Entwicklungstatigkeiten in der Lehrmittelbranche (Lehrbticher, tech-
nische Dokumentationen, Experimentiersysteme, Laborkonzeptionen u. a. m.) unter
Einschluss neuer Medien;

— Aufgaben im Bereich der Berufsbildungsforschung.

Nach der bestandenen Masterprifung wird der Grad “Master of Science fir betriebliche
Berufsbildung und Berufsbildungsmanagement” (M.Sc.) verliehen.

§2
Regelstudienzeit, Studienaufbau

Die Regelstudienzeit betragt einschlie3lich der Masterarbeit 4 Semester. In der Studien-
ordnung sind die Studieninhalte so ausgewahlt und begrenzt, dass das Studium in der
Regelstudienzeit abgeschlossen werden kann.

Fur das Studium werden 120 ECTS-Punkte (Credits) vergeben. Diese Credits (CP) be-
ziehen sich einerseits auf die Lehrveranstaltungen im Umfang von 60 SWS und die sich
daraus ergebenden Studienleistungen, andererseits auf die Anfertigung und mundliche
Verteidigung der Masterarbeit. Dabei wird fir jeden CP ein Bruttoarbeitsaufwand von ca.
30 Stunden zugrunde gelegt.

Das Studium kann sowohl zum Wintersemester als auch zum Sommersemester aufge-
nommen werden.

§3
Aufbau der Prifungen, Prifungsfristen

(1) Der Masterabschluss besteht aus den einzelnen Modulprifungen und der Masterarbeit.

(2) Modulprifungen werden studienbegleitend durchgefihrt.

(3) Prufungen werden in der Regel in den im Studienjahresablaufplan ausgewiesenen Pri-

fungszeitraumen durchgefihrt. Ausnahmen bedirfen der Zustimmung des Prifungsaus-
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schusses. Prifungstermine sind durch den zustandigen Prufungsausschuss vier Wochen
vor Beginn des Prufungszeitraumes bekannt zu geben. Bei der Festlegung einzelner Pri-
fungstermine gelten die Fristen entsprechend. Die Meldefristen sind Ausschlussfristen.

Der Prufungsausschuss ist berechtigt, im Einzelfall friihere Einschreibfristen festzulegen.
In diesem Fall kann der Antrag auf Zulassung bis zwei Wochen vor dem Prifungstermin
wieder zuriickgenommen werden.

Der Zeitraum fur die Ablegung der Prufung nach Beendigung des jeweiligen Moduls be-
tragt ein Semester. Nach dieser Frist gelten die noch nicht abgelegten Prufungen als
erstmalig nicht bestanden.

Wird die Regelstudienzeit um mehr als 2 Semester Uberschritten, gilt die Masterprifung
als endgultig nicht bestanden. Ausnahmen von dieser Regelung kann das Prufungsamt
auf Antrag genehmigen, z. B. bei besonderen Studienleistungen wie Auslandssemester,
bei berufs- oder ausbildungsbegleitendem Studienverlauf. Dartiber hinaus gilt die Frist
nicht, falls die Studentin oder der Student nachweist, dass sie bzw. er die Fristiuber-
schreitung nicht zu vertreten hat.

§4
Prufungsausschuss

Fur die Organisation der Prifungen und der durch diese Prifungsordnung zugewiesenen
Aufgaben bildet die Fakultat fur Geistes-, Sozial- und Erziehungswissenschaften den
Prifungsausschuss ,Bachelor-/Masterstudiengange fir Berufsbildung®. Der Prifungsaus-
schuss besteht aus 5 Mitgliedern. Die Amtszeit der Mitglieder aus der Gruppe der Pro-
fessorinnen und Professoren und aus der Gruppe des akademischen Mittelbaus betragt
zwei Jahre, die Amtszeit der studentischen Mitglieder betragt ein Jahr. Wiederwahl ist zu-
lassig.

Der Prufungsausschuss achtet darauf, dass die Bestimmungen der Prifungsordnung
eingehalten werden und sorgt fur die ordnungsgemale Durchfiihrung der Prifungen. Er
ist insbesondere zustandig fur die Entscheidung Gber Widerspriiche gegen in Prifungs-
verfahren getroffene Entscheidungen. Der Prifungsausschuss berichtet regelméaRig,
mindestens einmal im Jahr, den Fakultaten Gber die Entwicklung der Prifungs- und Stu-
dienzeiten einschlie3lich der tatsachlichen Bearbeitungszeiten fur die Masterarbeit sowie
uber die Verteilung der Fachnoten und der Gesamtnoten. Er kann die Erledigung seiner
Aufgaben fir alle Regelfalle auf die Vorsitzende oder den Vorsitzenden Ubertragen; dies
gilt nicht fir Entscheidungen Utber Widerspriiche und den Bericht an die Fakultat bzw.
den Fachbereich.

Der Prufungsausschuss ist beschlussfahig, wenn mindestens 3 stimmberechtigte Mit-
glieder, davon das vorsitzende oder stellvertretend vorsitzende Mitglied, anwesend sind
und die Zahl der Professorinnen und Professoren mindestens so grol3 wie die Zahl der
Ubrigen Mitglieder ist. Er beschlie3st mit einfacher Mehrheit. Bei Stimmengleichheit ent-
scheidet die Stimme des vorsitzenden Mitgliedes.

Die Mitglieder des Priifungsausschusses haben das Recht, der Abnahme von Prifungen
beizuwohnen.

Die Sitzungen des Prufungsausschusses sind nicht 6ffentlich. Die Mitglieder unterliegen
der Amtsverschwiegenheit. Sofern sie nicht im 6ffentlichen Dienst stehen, sind sie vom
vorsitzenden Mitglied des Priifungsausschusses zur Verschwiegenheit zu verpflichten.

Die zustandigen Prifungsamter unterstiitzen die Arbeit des Prufungsausschusses.
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85
Prufende und Beisitzende

Zu Prufenden durfen nur Professorinnen, Professoren, Hochschuldozentinnen, Hoch-
schuldozenten, Privatdozentinnen und Privatdozenten bestellt werden. Davon abwei-
chend kann im Ausnahmefall auch anderen am Ausbildungsprozess beteiligten Lehrkraf-
ten die Berechtigung zur Abnahme von Prifungen vom Prufungsausschuss erteilt wer-
den, wenn sie zur selbststandigen Lehre im betreffenden Fachgebiet beauftragt sind. Zur
Beisitzerin oder zum Beisitzer darf nur bestellt werden, wer mindestens den Masterab-
schluss erworben oder eine vergleichbare Prifung abgelegt hat.

Der Prifungsausschuss bestellt die Priferin und den Prifer fir das jeweilige Prifungs-
fach. Er kann die Bestellung der oder dem Vorsitzenden Ubertragen.

Sind mehrere Prifungsberechtigte fur ein Prifungsfach vorhanden, hat der Prifling das
Recht, unter diesen eine als Priferin oder einen als Prifer fir die miundliche Prifung
vorzuschlagen. Der Vorschlag begrindet keinen Anspruch.

Die Pruferinnen und Prifer sind in ihrer Prifungstatigkeit unabhéngig.

Das vorsitzende Mitglied des Prufungsausschusses sorgt dafir, dass dem Prifling die
Namen der Prifungsberechtigten mit der Prifungsankiindigung bekannt gegeben wer-
den.

Fur die Prufungsberechtigten sowie die Beisitzerinnen und Beisitzer gilt 8 4 Abs. 5 Satz 2
und 3 entsprechend.

§6
Allgemeine Zulassungsvoraussetzungen, Zulassungsverfahren

Fur den Masterabschluss kann nur zugelassen werden, wer

1. im entsprechenden Masterstudiengang an der Otto-von-Guericke-Universitat Magde-
burg immatrikuliert ist,

2. seinen Prufungsanspruch durch Uberschreiten der Einschreibungsfrist nach § 3 Abs.
3 nicht verloren hat.

Die Zulassung ist zu versagen, wenn der Prifling die Prifungen im entsprechenden Mas-
terstudiengang oder in einem vergleichbaren Studiengang an einer Universitat oder
gleichgestellten Hochschule im Geltungsbereich des Hochschulrahmengesetzes endgll-
tig nicht bestanden hat oder sich in einem anderen entsprechenden Prifungsverfahren
befindet.

Der Antrag auf Zulassung ist schriftlich zu stellen; ihm ist eine Erklarung dartber beizu-
fugen, ob der Prifling bereits eine Masterprifung in demselben oder einem vergleichba-
ren Studiengang nicht bestanden hat oder ob er sich in einem anderen entsprechenden
Prufungsverfahren befindet. Dariliber hinaus sind die im Anhang aufgefihrten Modulpri-
fungen vorzulegen. Der Prifungsausschuss kann vereinfachende Verfahrensweisen
hierzu festlegen.

8§87
Prifungsarten

Credits werden durch folgende Leistungen erworben:



— Modulprifungen durch schriftliche und/oder mindliche Prifungsleistungen sowie
durch die erfolgreiche Teilnahme an Praktika und Ubungen,

— Masterarbeit einschlief3lich ihrer mindlichen Verteidigung.

(2) Die Prufungsberechtigten geben zu Beginn der Studienteile die Prufungsanforderungen
bekannt.

(3) Fur den erfolgreichen Abschluss von Studienteilen werden Studien- oder Prifungsleis-
tungen erbracht und bescheinigt. Studienleistungen kénnen auch Voraussetzung fur die
Zulassung von Prifungen sein.

§8
Zulassung zu studienbegleitenden Prifungsleistungen

(1) Zu den studienbegleitenden Prifungsleistungen kann zugelassen werden, wer an der
Otto-von-Guericke-Universitat immatrikuliert ist.

(2) Studierende dieses Studienganges beantragen die Zulassung zu den studienbegleiten-
den Prifungsleistungen und den Wiederholungsprifungen innerhalb des vom Prifungs-
ausschuss festgesetzten Zeitraumes und in der festgelegten Form. Bei Nichteinhaltung
der Meldefrist ist eine Zulassung zur Prifung ausgeschlossen, sofern nicht der Pri-
fungsausschuss auf schriftlichen Antrag des oder der Studierenden Abweichendes be-
schlielt.

(3) Dem Antrag auf Zulassung sind gegebenenfalls Prifervorschlage sowie die Nachweise
der erbrachten Prifungsvorleistungen, soweit sich nicht entsprechende Unterlagen bei
der Otto-von-Guericke-Universitat befinden, beizufligen.

(4) Der Antrag kann bis spatestens eine Woche vor dem jeweiligen Prifungstermin zurick-
genommen werden. Im Falle des Rucktritts ist die Zulassung entsprechend den Absatzen
1 und 2 zu einem spateren Prifungstermin erneut zu beantragen.

(5) Uber die Zulassung entscheidet der Prifungsausschuss. Sie ist zu versagen, wenn:

1. die Zulassungsvoraussetzungen nicht erfullt oder
2. die Unterlagen unvollsténdig sind oder

3. die Priufungsleistung endguiltig ,,nicht bestanden" wurde oder endgdltig als ,nicht be-
standen" gilt.

§9
Modulprifungen

(1) Als Prufungsleistungen kénnen sowohl mindliche als auch schriftliche Prifungsleistun-
gen gefordert werden. Uber die in den einzelnen Modulen méglichen Erbringungsformen
informiert der Prifungsibersichtsplan (Anhang).

(2) Die Erbringung von mindlichen Priufungsleistungen orientiert sich an folgenden Rege-
lungen:

— In der miundlichen Prifung soll der Prifling nachweisen, dass er tber ein strukturier-
tes Wissen verflgt, Zusammenhange des Fachgebietes erkennt, spezielle Fragestel-
lungen in begrenzter Zeit in diese Zusammenhange einzuordnen vermag und Wege
zu einer Losung finden kann.

— Im Rahmen der mindlichen Prifung kénnen auch Aufgaben in angemessenem Um-
fang zur schriftlichen Behandlung gestellt werden, wenn dadurch der mindliche Cha-
rakter der Prifung nicht aufgehoben wird.



Mundliche Prifungen werden entweder als Gruppenprifungen mit maximal vier Priif-
lingen vor maximal drei Prifenden (Kollegialprifung) oder als Einzelprifung vor einer
prufenden Person in Gegenwart einer sachkundigen Beisitzerin oder eines sachkun-
digen Beisitzers abgelegt. Die wesentlichen Gegenstande und Ergebnisse der Pri-
fung sind in einem Protokoll festzuhalten. Zur Festsetzung der Note stimmen sich die
Prufenden ab.

Mundliche Prifungen betragen je Prifling und Sachgebiet mindestens 15, hochstens
45 Minuten.

Die Note ist dem Prufling im Anschluss an die jeweilige mindliche Prifung bekannt
Zu geben.

Studentinnen und Studenten, die sich zu einem spateren Prifungstermin der gleichen
mundlichen Prifung unterziehen wollen, sowie legitimierte Vertreter der Studierenden
(Studierende in den Kollegialorganen sowie im studentischen Universitatsrat und sei-
nen Gliederungen) sollen nach MaRRgabe der raumlichen Verhaltnisse als Zuhérerin-
nen bzw. Zuhorer zugelassen werden, es sei denn, der Prufling widerspricht. Die Zu-
lassung erstreckt sich jedoch nicht auf die Beratung und Bekanntgabe des Prifungs-
ergebnisses an den Prifling.

(3) Die Erbringung von schriftlichen Prufungsleistungen orientiert sich an folgenden Rege-
lungen:

Schriftliche Prufungsleistungen kénnen sowohl durch schriftliche Prifungen (Klausur-
arbeiten) als auch durch schriftliche Hausarbeiten/Belegarbeiten erbracht werden.

Klausurarbeiten sind in der Regel von zwei Prufungsberechtigten zu bewerten. Die
Form der Mitzeichnung ist zulassig. Fur die Korrektur sollen insgesamt 6 Wochen
nicht Uberschritten werden.

Die Bearbeitungszeit fur eine Klausurarbeit betragt ca. 30 Minuten pro SWS, jedoch
nicht mehr als vier Stunden. Dauer und Umfang der im jeweiligen Modul geforderten
schriftlichen Prifungsleistung sind im Anhang festgelegt.

Uber Hilfsmittel, die bei einer Klausurarbeit benutzt werden durfen, entscheidet die
Priferin oder der Prifer. Die zugelassenen Hilfsmittel sind vor der Priifung bekannt
Zu geben.

Vorkorrekturen schriftlicher Prifungsleistungen dirfen durch wissenschatftliche Mitar-
beiterinnen oder Mitarbeiter erfolgen.

(4) Belegt ein Prifling dem Prifungsausschuss glaubhaft, dass er wegen langer andauern-
der oder standiger korperlicher Behinderung nicht in der Lage ist, die Prifung ganz oder
teilweise in der vorgesehenen Form abzulegen, so wird dem Priifling gestattet, die Pri-
fung innerhalb einer langeren Bearbeitungszeit oder in einer anderen Form zu erbringen.

(5) Die innerhalb der Module ggf. zu erbringenden Teilleistungen bilden in Summe die Pru-
fungsleistung. Uber den erfolgreichen Abschluss eines Moduls und Uber die dabei er-
brachte Leistung wird eine Bescheinigung erstellt.

(6) Die Art und der Umfang der Prifungen flr die einzelnen Lehrveranstaltungen sind dem
Prufungsibersichtsplan (Anhang) zu entnehmen. Die in dieser Ordnung vorgesehenen
Prifungsformen (Klausur oder miindliche Priifung) kénnen unter folgenden Vorausset-
zungen geandert werden:

a)

b)

Sind flr eine als Klausur vorgesehene Prifung bei einem Prifer oder einer Prifen-
den weniger als 12 Pruflinge angemeldet oder zu erwarten, so kann der Prufungs-
ausschuss auf Antrag des oder der Prufenden genehmigen, dass stattdessen mund-
liche Prifungen abgenommen werden. Diese Genehmigung gilt fir jeweils einen Pri-
fungstermin.

Sind fir eine als mindlich abzunehmende geplante Prifung bei einem oder einer
Prifenden zu einem Prifungstermin mehr als zwanzig Pruflinge angemeldet oder zu

7
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erwarten, so kann der Prufungsausschuss auf Antrag des oder der Prufenden ge-
nehmigen, dass statt dessen die Prifung in Form einer Klausur von mindestens zwei
Stunden Dauer abgenommen wird. Diese Genehmigung gilt fur jeweils einen Pri-
fungstermin.

Von einer vom Priifungsausschuss genehmigten Anderung der Priifungsform sind die be-
troffenen Studierenden unverzuglich zu unterrichten.

810
Masterarbeit

Die Masterarbeit ist fir das 4. Semester vorgesehen. Die Masterarbeit soll zeigen, dass
die Studentin oder der Student in der Lage ist, innerhalb einer vorgegebenen Frist ein
praxisbezogenes Problem aus dem Bereich des Studiums selbstandig unter Anwendung
wissenschaftlicher Methoden zu bearbeiten. Es findet ein Kolloquium in Form einer
mindlichen Verteidigung statt.

Die Masterarbeit wird von einer gemal} 8 5 Abs. 1 bestellten prifungsberechtigten Per-
son ausgegeben und betreut. Dem Studierenden ist Gelegenheit zu geben, fir das The-
ma Vorschlage zu machen. Mit Genehmigung des Prifungsausschusses kann das The-
ma auch von einer prifungsberechtigten Person vorgeschlagen werden, die nicht Mit-
glied der beteiligten Fakultaten ist.

Die oder der Vorsitzende des Prifungsausschusses sorgt daflir, dass die Studentin oder
der Student in angemessener Frist ein Thema erhélt. Der Zeitpunkt der Ausgabe des
Themas ist beim Prufungsamt aktenkundig zu machen.

Das Thema und die Aufgabenstellung miissen so lauten, dass die zur Bearbeitung vor-
gegebene Frist von finf Monaten eingehalten werden kann. Das Thema kann nur einmal
und nur innerhalb des ersten Monats der Bearbeitungszeit zuriickgegeben werden.

Masterarbeiten kdnnen auch als Gruppenarbeiten zugelassen werden, wenn flr jedes
Gruppenmitglied ein zu bewertender Beitrag auf Grund der Angabe von Abschnitten oder
Seitenzahlen oder auf Grund anderer objektiver Kriterien, die eine eindeutige Abgren-
zung ermdglichen, deutlich unterscheidbar ist. Der Beitrag jedes einzelnen Gruppenmit-
gliedes muss die Anforderungen nach Absatz 1 erfillen.

Die Masterarbeit ist fristgemaR in doppelter Ausfertigung im Prifungsamt abzuliefern.
Bei der Abgabe hat die Studentin oder der Student schriftlich zu versichern, dass die Ar-
beit - bei einer Gruppenarbeit der entsprechend gekennzeichnete Anteil der Arbeit - selb-
standig verfasst wurde und keine anderen als die angegebenen Quellen und Hilfsmittel
benutzt worden sind. Das Abgabedatum ist aktenkundig zu machen. Wird die Masterar-
beit nicht fristgemar abgeliefert, gilt sie als mit "nicht bestanden" bewertet. Ein Antrag auf
Verlangerung der Abgabefrist ist durch die Studentin oder den Studenten nach Stellung-
nahme der betreuenden Person rechtzeitig beim Prufungsausschuss zu stellen.

Die Masterarbeit ist von zwei prifungsberechtigten Personen zu begutachten und zu
bewerten; die Form der Mitzeichnung durch den zweiten Gutachter ist zulassig. Die erste
Gutachterin oder der erste Gutachter soll die Person sein, welche die Arbeit ausgegeben
hat. Die zweite Gutachterin oder der zweite Gutachter wird von der Vorsitzenden oder
von dem Vorsitzenden des Prifungsausschusses bestimmt. Ist die erste begutachtende
Person nicht Mitglied der Fakultat fir Geistes-, Sozial- und Erziehungswissenschaften,
so muss die zweite begutachtende Person diese Bedingung erfillen. Die Gutachten
mussen mit einer Bewertung (8 11) abschlieRen und sollen Vorziige und Nachteile der
Masterarbeit klar benennen und innerhalb einer Frist von 6 Wochen nach Abgabe der
Arbeit vorliegen.

Ist die Masterarbeit im arithmetischen Mittel der beiden Gutachten mit mindestens ,aus-
reichend” bewertet worden, findet i. d. R. innerhalb von 8 Wochen nach Abgabe die



mundliche Verteidigung statt. Dem/der Kandidat/in ist spatestens 10 Tage vor der mind-
lichen Verteidigung der Termin mitzuteilen und Einsicht in die Gutachten zu gewahren.

(9) Die Note der Masterarbeit ergibt sich aus dem arithmetischen Mittel der Einzelnoten der

beiden Gutachten und der mindlichen Verteidigung. Die Masterarbeit ist nicht bestan-
den, wenn das arithmetische Mittel der beiden Gutachten gem. 8 11 (4) oder die Note der
mundlichen Verteidigung “nicht bestanden” lautet.

(10) For die Masterarbeit werden — einschlie3lich des Aufwands fur die Vorbereitung und

Durchfiihrung der mindlichen Verteidigung — 30 CP vergeben.

§11
Bewertung der Prifungen

(1) Die Noten fiur die einzelnen Prifungen werden von den jeweiligen prifenden Personen

festgesetzt. Fur die Bewertung der Prifungen sind folgende Noten zu verwenden:

1 |sehr gut Eine hervorragende Leistung
2 |gut Eine Leistung, die erheblich Uber den durchschnittlichen Leistungen liegt
3 | befriedigend |Eine Leistung, die den durchschnittlichen Anforderungen entspricht
4 |ausreichend |Eine Leistung, die trotz ihrer Mangel noch den Anforderungen gentgt
5 nicht Eine Leistung, die wegen erheblicher Mangel den Anforderungen nicht
bestanden |[genigt
(2) Auf Wunsch des Priflings erfolgt eine Notenumrechnung ins ECTS-System.

®3)

(4)

(®)

(6)

Zur differenzierten Bewertung der Prifung kénnen durch Erniedrigen oder Erhdhen der
Noten um 0,3 Zwischenwerte gebildet werden. Die Noten 0,7; 4,3; 4,7 und 5,3 sind dabei
ausgeschlossen.

Werden mehrere Teilprifungen zu einer Modulprifung zusammengefasst, errechnet sich
die Modulnote nach den in der Modulbeschreibung angegebenen Anteilen der Teilpri-
fungen (s. Anhang der Studienordnung). Die Modulpriifung ist nur dann bestanden, wenn
jede Prifungsleistung mindestens mit "ausreichend" bewertet wurde. Einzelne
Prufungsleistungen mit der Bewertung "nicht bestanden” sind vor der Notenbildung der
Modulprifung zu wiederholen.

Aus den Modulnoten werden die folgenden Fachnoten ermittelt und — neben der Note
der Masterarbeit — auf dem Zeugnis ausgewiesen:

— Differenzierungsbereich (Betriebspadagogik oder berufliche Fachrichtung),

— studierte Fachrichtung (eine der speziellen berufliche Fachrichtungen oder Betriebli-
ches Management) oder studiertes Fach (Englisch, Informatik oder Mathematik),

— Berufsbildungsmanagement und betriebliche Personalentwicklung.

Die Fachnote wird ermittelt aus dem arithmetischen Mittel aller jeweils einbezogenen
Modulnoten.

Bei einer Zusammenfassung von Prifungsleistungen zu Gesamtnoten von Modulprifun-
gen, Fachnoten, Masterarbeit oder Masterzeugnis werden folgende Noten vergeben:

Arithmetischer Mittelwert Benotung

bis 1,5 = sehr gut,
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uber 1,5 bis 2,5 = gut,

Uber 2,5 bis 3,5 = befriedigend,
uber 3,5 bis 4,0 = ausreichend,

bei einem Durchschnitt Gber 4,0 = nicht bestanden.

Bei der Notenbildung sowohl der Modulnoten als auch der Fachnoten und der Gesamt-
note (8 15) wird nur die erste Dezimalstelle hinter dem Komma beriicksichtigt, alle weite-
ren Stellen werden ohne Rundung gestrichen.

8§12
Versaumnis, Rucktritt, Tauschung, Ordnungsverstol

Eine Prifung gilt als mit "nicht bestanden" bewertet, wenn der Prifling zu einem Pri-
fungstermin ohne triftigen Grund nicht erscheint oder wenn er nach Beginn der Prifung
ohne triftigen Grund von dieser zuricktritt. Dasselbe gilt, wenn eine Prifung nicht inner-
halb der vorgegebenen Frist abgelegt wird.

Die fur den Rucktritt oder das Versdumnis geltend gemachten Grinde mussen dem Pri-
fungsausschuss unverziglich schriftlich angezeigt und glaubhaft gemacht werden. Bei
Krankheit hat der Prufling ein arztliches Attest vorzulegen. In Zweifelsféllen kann die Vor-
lage eines amtsarztlichen Attestes verlangt werden. Werden die Griinde anerkannt, so
wird ein neuer Termin anberaumt. Bereits vorliegende Prifungsergebnisse sind in die-
sem Fall anzurechnen.

Versucht der Prifling, das Ergebnis seiner Prifung durch Tauschung zu beeinflussen,
gilt die betreffende Prifung als mit "nicht bestanden" bewertet. Das Mitfiihren unerlaubter
Hilfsmittel nach Prifungsbeginn gilt als TAuschungsversuch im Sinne des Satzes 1. Die
Feststellung wird von der jeweiligen prifenden Person oder der bzw. dem Aufsichtsfih-
renden getroffen und aktenkundig gemacht. Ein Prifling, der den ordnungsgemafien Ab-
lauf der Prifung stort, kann von der jeweiligen prifenden Person oder der bzw. dem Auf-
sichtsfilhrenden in der Regel nach Abmahnung von der Fortsetzung der Priifung ausge-
schlossen werden. In diesem Fall gilt die betreffende Prifung als mit "nicht bestanden”
bewertet. Die Griunde fir den Ausschluss sind aktenkundig zu machen. In schwerwie-
genden Fallen kann der Prufungsausschuss den Prifling von der Erbringung weiterer
Prifungen ausschliel3en.

Der Prifling kann innerhalb einer Frist von zwei Wochen verlangen, dass die Entschei-
dungen nach Abs. 3 vom Prifungsausschuss Uberpriift werden. Belastende Entschei-
dungen sind dem Prifling unverziglich schriftlich mitzuteilen, zu begriinden und mit einer
Rechtsbehelfsbelehrung zu versehen.

§13
Wiederholung von Priafungen und der Masterarbeit

Prufungen, die nicht bestanden wurden oder als nicht bestanden gelten, kdnnen einmal
wiederholt werden.

— Wird die erste Wiederholungsprifung schriftlich durchgefihrt, darf mit Ausnahme von
Absatz 2 die Bewertung "nicht bestanden” nur nach erganzender mundlicher Prifung
getroffen werden. Mit einer notwendigen mindlichen Ergdnzungsprifung bestandene
erste Wiederholungsprifungen kénnen nur mit der Note "ausreichend" bewertet wer-
den. Fir eine Erganzungspriifung gelten die Festlegungen fir miindliche Prifungen.
Die Erganzungsprufung sollte unverziglich, jedoch nicht friiher als eine Woche nach
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Bekanntgabe der Note der schriftlichen Prifung durchgefiihrt werden. Der Termin
wird durch die prifende Person bekannt gegeben.

— Eine zweite Wiederholung ist mit Ausnahme von Absatz 2 in der Regel nur fir eine
Prifung zuldssig. Im begriindeten Ausnahmefall kann unter Berticksichtigung der
Gesamtleistung in einem weiteren Fach eine zweite Wiederholungsprufung geneh-
migt werden.

— Eine bestandene Priufung kann nicht wiederholt werden.

Wiederholungsprifungen sind friihestens nach 6 Wochen und spétestens innerhalb von
einem Semester nach Nichtbestehen der Prifung abzulegen. Dazu ist erneut eine Mel-
dung erforderlich. Bei Studienunterbrechung und in anderen begrindeten Fallen sind U-
ber die Ablegung von Wiederholungsprifungen durch den Prifungsausschuss verbindli-
che Festlegungen zu treffen. Bei Versdumnis der Wiederholungsfrist gilt der
§ 12 Abs. 1.

Fur eine zweite Wiederholungsprifung ist innerhalb von 14 Tagen nach Bekanntgabe
des Nichtbestehens der ersten Wiederholungsprifung ein schriftlicher Antrag auf Ge-
nehmigung an den Priifungsausschuss durch den Prifling einzureichen. Bei Uberschrei-
tung der Frist erlischt der Prifungsanspruch. Wird der Prifling zur zweiten Wiederho-
lungsprifung zugelassen, hat er diese Prifung frihestens nach 4 Wochen und spates-
tens innerhalb von zwei Monaten nach Nichtbestehen der Prifung abzulegen. Die zweite
Wiederholungsprifung ist mit Ausnahme von Absatz 2 grundsatzlich als mundliche Pri-
fung abzulegen und bei Bestehen mit der Note "ausreichend" zu bewerten.

Die Masterarbeit kann bei der Bewertung "nicht bestanden" einmal wiederholt werden.
Eine Rickgabe des Themas in der in 8 10 Abs. 4 Satz 2 genannten Frist ist jedoch nur
zulassig, wenn der Prufling bei der Anfertigung seiner ersten Bachelorarbeit von dieser
Moglichkeit keinen Gebrauch gemacht hatte. Eine zweite Wiederholung der Masterarbeit
ist ausgeschlossen.

Fehlversuche im selben Fach im Sinne der Absétze 1 bis 4 sind anzurechnen.

Verlasst die Studentin oder der Student die Universitat, die Hochschule oder wechselt
sie oder er den Studiengang, so wird ihr bzw. ihm eine Bescheinigung ausgestellt, die die
erbrachten Prufungen und Studienleistungen und deren Benotung sowie erfolglos unter-
nommene Versuche, eine Prifung zu erbringen, enthalt.

Hat der Prifling eine erste Wiederholungsprifung nicht bestanden oder gilt sie als nicht
bestanden, so erteilt die Vorsitzende oder der Vorsitzende des Prifungsausschusses
dem Prifling hierliber einen schriftlichen Bescheid mit einer Rechtsbehelfsbelehrung. Hat
der Priifling eine zweite Wiederholungspriifung nicht bestanden oder gilt sie als endgliltig
nicht bestanden, so erteilt die Vorsitzende oder der Vorsitzende des Prifungsausschus-
ses einen entsprechenden Bescheid, der erkennen lasst, dass der Masterabschluss
endgultig nicht vergeben wird.

11
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I MASTERABSCHLUSS

§14
Umfang, Art und Zulassung

Der Masterabschluss besteht aus den im Anhang aufgefiihrten Fachprifungen und der
Masterarbeit einschlie3lich Verteidigung.

Zur Masterarbeit kann nur zugelassen werden, wer

1. die Modulprifungen bestanden hat,

2. die Praktika bestatigt nachweisen kann,

3. die geforderten Modulnachweise (s. Anhang) erbracht hat.

Auf Antrag ist auch dann eine Zulassung zur Masterarbeit mdglich, wenn noch nicht alle
Leistungsnachweise erbracht worden sind und zu erwarten ist, dass diese innerhalb von
drei Monaten nachgeholt werden.

Die Bearbeitungszeit fur die Masterarbeit betragt in der Regel finf Monate. Im Einzelfall,
z. B. bei der Durchfuhrung von Versuchsreihen oder bei der erforderlichen Gewinnung
empirischer Daten, kann der Prifungsausschuss die Bearbeitungszeit auf begrindeten
Antrag um maximal zwei Monate verlangern. Das Bewertungsverfahren soll einschliel3-
lich der Durchfihrung und Bewertung der mundlichen Verteidigung acht Wochen nicht
uberschreiten.

Die mundliche Verteidigung dauert nicht mehr als 45 Minuten. Die Verteidigung umfasst
eine Prasentation im Umfang von nicht mehr als 20 Minuten, in der die wissenschaftliche
Problemstellung, die gewéhlte Vorgehensweise und die zentralen Ergebnisse der Arbeit
vorgestellt werden und in der auf die Gutachten eingegangen werden soll, sowie eine
mundliche Aussprache mit den Gutachtern, in der ausgehend vom Inhalt der Prasentati-
on die wissenschaftliche Problemstellung besprochen und der gewahlte Bearbeitungsan-
satz durch den Prifling vertreten wird.

§15
Bildung der Gesamtnote und Zeugnis

Der Masterabschluss wird vergeben, wenn samtliche Prifungen und die Masterarbeit mit
mindestens “ausreichend” bewertet wurden.

Die Gesamtnote wird gebildet aus dem arithmetischen Mittel der Noten der Fachprifun-
gen und der Note der Masterarbeit. Fachprifungen und Masterarbeit gehen zu gleichen
Anteilen mit jeweils 25 % in die Gesamtnote ein.

Bei Uberragenden Leistungen (Notendurchschnitt nicht schlechter als 1,2) wird das Ge-
samturteil "mit Auszeichnung bestanden” erteilt.

Hat ein Prifling die Fachprifungen bestanden und die Masterarbeit erfolgreich verteidigt,
so erhalt er Uber die Ergebnisse ein Zeugnis. In das Zeugnis werden die Noten der Fa-
cher, die Note der Masterarbeit und die Gesamtnote aufgenommen. Ferner enthalt das
Zeugnis das Thema der Masterarbeit sowie - auf Antrag des Priflings - das Ergebnis der
Prifungen von Zusatzfachern.

Das Zeugnis tragt das Logo der Otto-von-Guericke-Universitat und das Datum des Ta-
ges, an dem die letzte Prifung abgeschlossen worden ist. Das Zeugnis ist mdglichst in-
nerhalb von 4 Wochen auszustellen. Es ist von der bzw. dem Vorsitzenden oder der
Stellvertreterin bzw. dem Stellvertreter des Priifungsausschusses und der Dekanin bzw.
dem Dekan der Fakultat zu unterzeichnen und mit dem Siegel der Otto-von-Guericke-
Universitat zu versehen.
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Es wird ein Diploma Supplement ausgestellt.

816
Urkunde

Die Master-Urkunde tragt das Datum des Zeugnisses und das Logo der Otto-von-
Guericke-Universitat. Die Verleihung des Grades Master of Science wird beurkundet.

Die Urkunde wird von der Dekanin oder dem Dekan der Fakultat fir Geistes-, Sozial-
und Erziehungswissenschaften Otto-von-Guericke-Universitat Magdeburg und der Rekto-
rin bzw. dem Rektor unterzeichnet und mit dem Siegel der Hochschule versehen.

Il SCHLUSSBESTIMMUNGEN

8§17
Ungultigkeit des Masterabschlusses

Hat der Prifling bei einer Prifung getauscht und wird diese Tatsache erst nach der Aus-
handigung des Zeugnisses bekannt, so kann der Prifungsausschuss nachtraglich die
Noten fur diejenigen Prifungen, bei deren Erbringung der Prifling getauscht hat, ent-
sprechend berichtigen und die Prifung ganz oder teilweise fur nicht bestanden erklaren.

Waren die Voraussetzungen fur die Zulassung zu einer Prufung nicht erfillt, ohne dass
der Prufling hieriber tauschen wollte, und wird diese Tatsache erst nach Aushandigung
des Zeugnisses bekannt, so wird dieser Mangel durch das Bestehen der Prifung geheilt.
Hat der Prufling die Zulassung vorsétzlich zu Unrecht erwirkt, so entscheidet der Pri-
fungsausschuss.

Dem Priifling ist vor einer Entscheidung Gelegenheit zur AuRerung zu geben.

Das unrichtige Zeugnis ist einzuziehen und gegebenenfalls ein neues zu erteilen. Die
Urkunde ist einzuziehen, wenn die Masterprufung auf Grund der Tauschungshandlung
fur "nicht bestanden” erklart wurde. Eine Entscheidung nach Absatz 1 und Absatz 2 ist
nach einer Frist von fiinf Jahren ab dem Datum des Zeugnisses ausgeschlossen.

§18
Einsicht in die Prifungsakten

Nach Bekanntgabe der Prifungsergebnisse wird dem Prifling auf Antrag Einsicht in seine
schriftlichen Prifungsarbeiten, die darauf bezogenen Gutachten und in die Prifungsprotokol-

le gewahrt.
§19
Entscheidungen, Widerspruchsverfahren
(1) Alle Entscheidungen, die nach dieser Prifungsordnung getroffen werden und einen Ver-

waltungsakt darstellen, sind schriftlich zu begriinden, mit einer Rechtsbehelfsbelehrung
zu versehen und gemalR § 41 VwVfG LSA bekannt zu geben. Gegen die Entscheidung
kann innerhalb eines Monats nach Zugang des Bescheides Widerspruch beim Prifungs-
ausschuss eingelegt werden.

13



(2) Uber den Widerspruch entscheidet der Priifungsausschuss. Soweit sich der Widerspruch
gegen eine Bewertung richtet, leitet der Prifungsausschuss den Widerspruch dem
betreffenden Prifer oder der betreffenden Priiferin oder den betreffenden Prufenden zur
Uberprufung zu. Wird die Bewertung antragsgeman verandert, so hilft der Priifungsaus-
schuss dem Widerspruch ab. Andernfalls tGberpruft der Prifungsausschuss die Entschei-
dung nur darauf, ob

1. das Prufungsverfahren ordnungsgemalf durchgefuhrt worden ist,

2. der Prufer oder die Priferin von einem unzutreffenden Sachverhalt ausgegangen ist,
3. allgemein gultige Bewertungsgrundsatze beachtet worden sind,

4. sich der Prifer oder die Priferin von sachfremden Erwagungen hat leiten lassen.

§ 20
Ubergangsregelung

Diese Satzung findet fir alle Studierenden Anwendung, die ab Wintersemester 2007/2008 im
Masterstudiengang Betriebliche Berufsbildung und Berufsbildungsmanagement der Otto-
von-Guericke-Universitat Magdeburg immatrikuliert sind.

§21
Inkrafttreten und Bekanntmachung

(1) Diese Satzung tritt am Tage ihrer Veroffentlichung im Verwaltungshandbuch des Rekto-
rats in Kraft.

(2) Ausgefertigt aufgrund der Beschliisse des Fakultatsrates der Fakultat fur Geistes-, Sozial
und Erziehungswissenschaften der Otto-von-Guericke-Universitat Magdeburg vom
06.06.2007 und des Senates der Otto-von-Guericke-Universitat Magdeburg vom
20.06.2007.

Magdeburg, xx.xx.2007

Der Rektor der
Otto-von-Guericke-Universitat
Magdeburg
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Anhang: Prifungstbersichtsplan

Die fur die Masterpriifung gem. § 9 geforderten Modulprifungen umfassen die im Folgenden
aufgefuhrten Prifungsleistungen. Dariiber hinaus kénnen durch die Veranstalter Prifungs-
vorleistungen festgelegt werden.

Berufsbildungsmanagement und betriebliche Personalentwicklung

(1) Modul 1 ,Theorien beruflicher Erziehung und Bildung*
(2) Prifungsleistungen aus 3 der folgenden Module:
2.1 ,Grundlagen sozialwissenschaftlicher Forschungsmethoden®
2.2 ,Organisationsentwicklung und organisationales Lernen*
2.3 ,Bildungsplanung und Wissensmanagement*
2.4 ,Systeme des Qualitditsmanagements/der Qualitatssicherung”
2.5 ,Methoden betrieblich-beruflicher Bildung*
2.6 ,Didaktik beruflichen Lehrens und Lernens*
(3) Modul 3 ,Professionspraktische Studien in der betrieblichen Aus- und Weiterbildung*®

Differenzierungsbereich

(1) Differenzierungsmodul 1

(2) Differenzierungsmodul 2

Fach Englisch

(1) Modul 1 ,Literatur- und Kulturstudien Il
(2) Modul 2 ,Sprachpraxis und Linguistik 11

Fach Informatik

(1) Modul 1 ,Praktische Informatik II*
(2) Modul 2 ,Technische Informatik II*
(3) Modul 3 ,Angewandte Informatik 11
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Fach Mathematik

(1) Modul 1 ,Numerik/Stochastik"
(2) Modul 2 ,Wahlpflichtbereich | - Geometrie*
(3) Modul 3 ,Wabhlpflichtbereich II*

Spezielle berufliche Fachrichtung Automatisierungstechnik/Mechatronik

(1) Modul 1 ,Mechatronik und Messtechnik*
(2) Modul 2 ,Antriebstechnik”
(3) Modul 3 ,Arbeitswissenschaft"

Spezielle berufliche Fachrichtung Energietechnik/Gebaudesystemtechnik

(1) Modul 1 ,,Gebaudesysteme*
(2) Modul 2 ,Energietechnische Systeme*
(3) Modul 3 ,Wirtschafts-/Arbeitswissenschaft*

Spezielle berufliche Fachrichtung IT-Systeme

Das Studium dient der Vertiefung und Spezialisierung der im Bachelorstudium erworbenen
Kompetenzen innerhalb von drei Schwerpunkten, die durch Handlungsfelder der beruflichen
Aus- und Weiterbildung im IT-Bereich gebildet werden. Die Schwerpunkte werden alternativ
studiert.

Schwerpunkt I: Kommunikationstechnische Systeme

(1) Modul 1 ,Nachrichtentechnik*

(2) Modul 2 ,Informations- und Codierungstheorie”

(3) Modul 3 ,Praktische Informatik*

Schwerpunkt II: Systeminformatik

(1) Modul 1 ,Signalverarbeitung”

(2) Modul 2 ,Hardwarenahe Programmierung*
(3) Modul 3 ,Praktische Informatik"

Schwerpunkt Ill: Fachinformatik

(1) Modul 1 ,Datenbanken”

(2) Modul 2 ,Praktische Informatik*
(3) Modul 3 ,Angewandte Informatik"
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Spezielle berufliche Fachrichtung Mediensysteme

Modul 1 ,Informationsverarbeitung*”
Modul 2 ,Praktische und angewandte Informatik*
Modul 3 ,Systeme/Visualistik”

Spezielle berufliche Fachrichtung Produktionstechnik

Modul 1 ,Fertigungstechnik*
Modul 2 ,Produktionsautomatisierung”
Modul 3 ,Wirtschafts-/Arbeitswissenschaft"

Spezielle berufliche Fachrichtung Umwelttechnik

Modul 1 ,Energie und Umwelt"

Modul 2 ,Umweltsektoren I1“

Spezielle berufliche Fachrichtung Versorgungs- und Gebaudetechnik

Modul 1 ,Gebaudesysteme und Gebaudebewirtschaftung”
Modul 2 ,Gebaudever- und -entsorgung”
Modul 3 ,Wirtschafts-/Arbeitswissenschaft"

Fachrichtung Betriebliches Management

Modul 1 ,Betriebswirtschaftliche Grundlagen*
Modul 2 ,Management-Vertiefung"
Modul 3 ,Organisation und Unternehmensfihrung”
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