OTTO-VON-GUERICKE-UNIVERSITAT MAGDEBURG

Verwaltungshandbuch - Teil 1

A - RUNDSCHREIBEN

ohne FME Studienordnungen 1.5

03.07.2007

Fakultat fur Geistes-, Sozial- und Erziehungswissenschaften

Satzung zur Anderung der Studienordnung fiir den Masterstudiengang International
Vocational Education an der Otto-von-Guericke-Universitat Magdeburg

Aufgrund des Hochschulgesetzes des Landes Sachsen-Anhalt (HSG-LSA) in der Fassung
der Bekanntmachung vom 12.05.2004 (GVBI. LSA S. 255) hat die Otto-von-Guericke-
Universitat Magdeburg die folgende Satzung zur Anderung der Studien- und
Prifungsordnung fiir den o. a. Studiengang beschlossen.

Artikel |

Anderung der Studienordnung fur den Masterstudiengang International Vocational
Education an der Otto-von-Guericke-Universitat Magdeburg

Der britische Kooperationspartner, Anglia Polytechnic University, School of Education; wurde
in Anglia Ruskin University, Faculty of Education umbenannt. Die jeweiligen Bezeichnungen
werden im gesamten Dokument aktualisiert.

Das Modul (6) wird folgendermal3en aktualisiert:

Alt:

(6) Modul 6 ,Social Diversity in Further Education”
(7) Modul 7 ,The Changing Policy Context of Further, Adult and Higher Education”

(8) Modul 8 ,Berufsbhildungssysteme im internationalen Vergleich — Reflektion und
Gegenuberstellung der wahrend des Studiums analysierten Systeme*

Neu:

(6) Modul 6 “Access and Widening Participation in Post Compulsery Education”
(7) Modul 7 “Learning and Teaching using Learning Technologies*
(8) Modul 8 “Investigating Education through Research”

Die Modulbezeichnungen und der Studienplan werden entsprechend aktualisiert.
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Neu:

Studienmodule Ai\g_sép ECTS Arbeanez::;/ cay| WS SS WS SS
1 Theorien beruflicher Erziehung und Bildung 6 9 270 X X

2 Grundlagen der betrieblichen Berufsbildung und 5 9 270 « «

der beruflichen Didaktik

3 Internationale Berufsbildung und Projekmanagement 6 9 270 X X

4 Wahlpflichtmodule (2 von 6 Modulen) 12 18 540

4.1 Grundlagen sozialwissenschaftlicher Forschungsmethoden 6 9 270 X X

4.2 Organisationsentwicklung und organisationales Lernen 6 9 270 X X

4.3 Bildungsplanung und Wissensmanagement 6 9 270 X X

4.4 Systeme d. Qualitatsmanagements/der Qualitatssicherung 6 9 270 X X

4.5 Methoden betrieblich-beruflicher Bildung 6 9 270 X X

4.6 Didaktik beruflichen Lehrens und Lernens 6 9 270 X X

5 Professionspraktische Studien in der betrieblichen Aus- und 10 300 « «
Weiterbildung in Berufsbildungseinrichtungen

6 Access and Widening Participation in Post Compulsery Education 30 15 450 X

7 Learning and Teaching using Learning Technologies 30 15 450 X

8 Investigating Education through Research 30 15 450 X X
9 Masterarbeit 20 600 X
Punkte gesamt 120
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Artikel Il

Es wird folgende Ubergangsregelung als § 12 eingefiigt. Die Nummerierung der folgenden
Paragraphen wird entsprechend aktualisiert.

Neu:

§ 12 Ubergangsregelung

Diese Satzung findet fir alle Studierenden Anwendung, die ab Wintersemester 2007/2008 im
Masterstudiengang International Vocational Education der Otto-von-Guericke-Universitét
Magdeburg immatrikuliert sind.

Artikel

(1) Diese Satzung tritt am Tage ihrer Veroffentlichung im Verwaltungshandbuch der Otto-
von-Guericke-Universitat Magdeburg in Kraft.

(2) Ausgefertigt aufgrund der Beschlusses des Fakultatsrates der Fakultat fir Geistes-,
Sozial- und Erziehungswissenschaften vom 06.06.2007 und des Senates der Otto-von-
Guericke-Universitat Magdeburg vom 20.06.2007.

Magdeburg, 03.07.2007

Prof. Dr. K. E. Pollmann
Rektor
der Otto-von-Guericke-Universitat Magdeburg



