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Zweite Satzung zur Anderung der Priifungsordnung fiir die Bachelorstudienginge
Betriebswirtschaftslehre, Volkswirtschaftslehre und Internationales Management
vom 05. April 2006

Auf Grundlage des Hochschulgesetzes des Landes Sachsen-Anhalt (HSG-LSA) vom
05. Mai 2004 (GVBI. LSA S. 256) hat die Fakultat fur Wirtschaftswissenschaft
folgende Satzung zur Anderung der Priifungsordnung beschlossen.

Artikel |

Die Prifungsordnung fiir die Bachelorstudiengange Betriebswirtschaftslehre,
Volkswirtschaftslehre und Internationales Management vom 05. April 2006 wird wie
folgt gedandert:

1. § 11 Abs. 4 erhalt die folgende Fassung:

Wadhrend des Studiums in einem der Studiengdange nach § 1 werden auswartige
Prifungsleistungen gemdR § 7 im Umfang von hochstens 30 Kreditpunkten
angerechnet. Bei abweichender Notenskala oder abweichenden Kreditpunkten
entscheidet der Prifungsausschuss liber die Umrechnung.

2.8 14 Abs. 2 Satz 2

Sind die Modulpriifungen des ersten Semesters nicht bis zum Ende des vierten
Fachsemesters erbracht, gilt die Bachelorpriifung als endgiiltig nicht bestanden.
Dies gilt nicht, wenn die Kandidatin bzw. der Kandidat nachweist, dass sie bzw. er
die Fristiberschreitung nicht zu vertreten hat.

3. §15 Abs.1 erhilt die folgende Fassung:

Zu den Priufungsleistungen des Vertiefungsstudiums wird zugelassen, wer
mindestens 100 Kreditpunkte aus dem Grundlagenstudium nachgewiesen hat. Diese
Anforderung betrifft nicht das Seminar Internationales Management im Studiengang
Internationales Management sowie das Modul Academic Skills.




4. §15 Abs.2 erhilt die folgende Fassung:

Im Vertiefungsstudium des Studiengangs Betriebswirtschaftslehre sind in finf
Modulen 30 Kreditpunkte in zwei oder drei Profilierungsschwerpunkten der
Betriebswirtschaftslehre entsprechend § 12 der Studienordnung sowie 12
Kreditpunkte in zwei Modulen aus den Gebieten der Volkswirtschaftslehre bzw. des
Internationalem Management oder aus durch die Fakultit bestatigten
Lehrangeboten anderer Fakultaten zu erbringen. Auerdem sind sechs Kreditpunkte
im Pflichtmodul Academic Skills nachzuweisen.

5. §15 Abs.3 erhdlt die folgende Fassung:

Im  Vertiefungsstudium des Studiengangs Volkswirtschaftslehre sind 30
Kreditpunkte in Pflichtmodulen und 18 Kreditpunkte in Wahlpflichtmodulen zu
erbringen. Mindestens 12 Kreditpunkte missen in volkswirtschaftlichen und
hochstens sechs Kreditpunkte konnen in Wahlpflichtmodulen aus der
Betriebswirtschaftslehre oder des Internationalen Management erworben werden.

6. § 15 Abs. 4 erhalt die folgende Fassung:

Das Vertiefungsstudium im Studiengang Internationales Management erfolgt in den
Studienrichtungen International Management Studies (IMS) und Internationale
Betriebswirtschaftslehre (IBWL). Die Studienrichtung IMS ist auf die Entwicklung von
interkulturellen Kommunikations- und Handlungsqualifikationengerichtet. Dazu
sind im Rahmen eines Auslandsstudiums im Umfang von mindestens 15
Kreditpunkten erbrachte und auf das hiesige Studium angerechnete
Prifungsleistungen nachzuweisen. Die Studienrichtung IBWL legt den Schwerpunkt
auf die Entwicklung wissenschaftlich-methodischer Qualifikationen und
Kompetenzen.

7. 8§ 15 Abs. 5 entfillt

8. § 15 Abs. 6 (neu 5) erhdlt die folgende Fassung:

Im Studiengang Internationales Management sind 6 Kreditpunkte in Academic Skills
zu erbringen. 36 Kreditpunkte sind in Wahlpflichtmodulen nachzuweisen, davon
sind 12 Kreditpunkte in zwei Modulen aus den Gebieten der Betriebswirtschaftslehre
oder der Volkswirtschaftslehre oder aus den durch die Fakultit bestatigten
Lehrangeboten anderer Fakultiten bzw. Hochschulen zu erbringen. Weiterhin sind
sechs Kreditpunkte durch die Sprachprifung in Englisch UNICERT Ill zu erwerben.

9. § 16 Abs. 2 erhidlt die folgende Fassung:

Im Studiengang Internationales Management sind Kenntnisse der englischen
Sprache mindestens auf dem Niveau des Hochschulfremdsprachenzertifikats
UNICERT 1lll im Umfang von insgesamt 10 Kreditpunkten nachzuweisen.

10. § 16 Abs. 3 entfillt

11. § 18 Abs. 4 erhdlt die folgende Fassung:

Die Zeit von der Ausgabe des Themas bis zur Abgabe der Bachelorarbeit betragt
sechs Wochen. Sie kann durch den Prifungsausschuss mit Zustimmung des



Themenstellers bzw. der Themenstellerin um hoéchstens zwei Wochen verlangert
werden.

12. § 18 Abs. 9 erhilt die folgende Fassung:

Die Note der Abschlussarbeit ergibt sich aus der Beurteilung der schriftlichen Arbeit
sowie der Prasentation.

13. Anlage 3: Regelpriufungsplan Internationales Management/IMS
entfallt

10. Anlage 4: erhdlt die folgende Fassung

Anlage 3 Regelprifungsplan Internationales Management

Artikel Il
Diese Satzung findet auf alle Studierenden Anwendung, die ab dem Wintersemester
2009/2010 an der Universitdt Magdeburg fur die Bachelorstudiengdange
Betriebswirtschaftslehre, Volkswirtschaftslehre und Internationales Management im
Vertiefungsstudium eingeschrieben sind oder das Studium ab Wintersemester
2009/2010 aufnehmen.

(2) Studierende, die im Wintersemester 2007/08 bzw. 2008/09 immatrikuliert
wurden, haben die Prifungsleistungen Einfiihrung in die Betriebswirtschaftslehre
und Einfihrung in die Volkswirtschaftslehre statt der Priifungsleistungen Einfiihrung
in die Wirtschaftwissenschaft, Einfihrung in die Wirtschaftspolitik und
Entrepreneurship zu erbringen.

Artikel 1l

Diese Satzung tritt am Tage nach ihrer Veroffentlichung im Verwaltungshandbuch
der Otto-von-Guericke-Universitat Magdeburg in Kraft.

Ausgefertigt aufgrund des Beschlusses des Fakultdtsrates der Fakultat fur
Wirtschaftswissenschaft vom 03.06.2009 und der Genehmigung durch den Senat
der Otto-von-Guericke-Universitat Magdeburg vom 17.06.2009.

Magdeburg, 25.06.2009

Prof. Dr. K. E. Pollmann
Rektor
der Otto-von-Guericke-Universitat Magdeburg



Anlage 1: Regelpriifungsplan Betriebswirtschaftslehre

Nr. Pflichtmodule 1. Semester 2. Semester 3. Semester 4. Semester 5. Semester 6. Semester =
PL KP PL KP PL KP PL KP PL KP PL KP KP

1. Grundlagen der Wirtschaftswissenschaft 22

1.1 Einflihrung in die Wirtschaftswissenschaft K 4 4

1.2 EinfUhrung in die Wirtschaftspolitik K 3 3

1.3 Entrepreneurship K 3 3

1.4 Betriebliches Rechnungswesen K 4 4

1.5 Entscheidungstheorie, Wahrscheinlichkeit & | K 8 8
Risiko

2. Grundlagen der Mathematik und Statistik 9

2.1 Explorative Datenanalyse K 3 3

2.2 Grundkurs Mathematik K 6 6

3. Betriebswirtschaftslehre | 12

3.1 Investition und Finanzierung 5 5

3.2 Aktivitdtsanalyse & Kostenbewertung 7 7

4 Volkswirtschaftslehre | 12

4.1 Mikrodkonomik 8 8

4.2 Angewandte Spieltheorie 4 4

5. Recht | 6

5.1 Biirgerliches Recht 6 6

6. Betriebswirtschaftslehre Il 11

6.1 Rechnungslegung und Publizitit 5 5

6.2 Schitzen und Testen 6 6

7. Volkswirtschaftslehre Il 12

7.1 Makrookonomik 8 8

7.2 Wirtschaftspolitik 4 4

8. Recht Il 7

8.1 Handels- und Gesellschaftsrecht 4 4

8.2 Deutsches und internationales 3 3
Wirtschaftsrecht

9. Betriebswirtschaftslehre 11l 20

9.1 Marketing 5

9.2 Produktion, Logistik und Operations 5
Research

9.3 Organisation und Personal 5

9.4 Steuerrecht und Steuerwirkung 5

10. Volkswirtschaftslehre lll 4

10.1 | Finanzwissenschaft 4

11. Academic Skills H,P 6 6

12. | Wahlpflichtmodule 24 18

12.1 | Managerial Skills 5

12.2 | Wahlpflichtmodul 1, PSP BWL * 6 6

12.2 | Wahlpflichtmodul 2, PSP BWL * 6 6

12.3 | Wahlpflichtmodul 3, PSP BWL * 6 6

12.4 | Wahlpflichtmodul 4, PSP BWL 6

12.5 | Wahlpflichtmodul 5, PSP BWL 6

12.6 | Wahlpflichtmodul 1, BWL-Ergdnzung * 6 6

12.7 | Wahlpflichtmodul 2, BWL-Ergdnzung 6




13. Abschlussseminar mit Bachelorarbeit H,P 12 12
T Pflicht- und Wahlpflichtmodule 31 30 30 29 30 30 180
* zu den Formen der Priifungsleistungen siehe Modulbeschreibungen der wahlbaren Module
Anlage 2: Regelpriifungsplan Volkswirtschaftslehre
Nr. Pflichtmodule 1. Semester 2. Semester 3. Semester 4. Semester 5. Semester 6. Semester p3
PL KP PL KP PL KP PL KP PL KP PL KP KP
1. Grundlagen der Wirtschaftswissenschaft 22
1.1 Einflihrung in die Wirtschaftswissenschaft K 4 4
1.2 EinfUhrung in die Wirtschaftspolitik K 3 3
1.3 Entrepreneurship K 3 3
1.4 Betriebliches Rechnungswesen K 4 4
1.5 Entscheidungstheorie, Wahrscheinlichkeit & K 8 8
Risiko
2. Grundlagen der Mathematik und Statistik 9
2.1 Explorative Datenanalyse K 3 3
2.2 Grundkurs Mathematik K 6 6
3. Betriebswirtschaftslehre | 12
3.1 Investition und Finanzierung 5 5
3.2 Aktivitdtsanalyse & Kostenbewertung 7 7
4 Volkswirtschaftslehre | 12
4.1 Mikro6konomik 8 8
4.2 Angewandte Spieltheorie 4 4
5. Recht | 6
5.1 Biirgerliches Recht 6 6
6. Betriebswirtschaftslehre Il 11
6.1 Rechnungslegung und Publizitat K 5 5
6.2 Schitzen und Testen K 6 6
7. Volkswirtschaftslehre Il 12
7.1 Makrodkonomik K 8 8
7.2 Wirtschaftspolitik K 4 4
8. Recht Il 7
8.1 Handels- und Gesellschaftsrecht K 4 4
8.2 Deutsches und internationales Wirtschaftsrecht K 3 3
9. Betriebswirtschaftslehre I 20
9.1 Marketing K 5 5
9.2 Produktion, Logistik und Operations Research K 5 5
9.3 Organisation und Personal K 5 5
9.4 Steuerrecht und Steuerwirkung K 5 5
10. Volkswirtschaftslehre lll 4
10.1 | Finanzwissenschaft K 4 4
11. Academic Skills H,P 6 6
12. VWL-Vertiefung 24
12.1 | Einfiihrung in die Okonometrie K 9 9
12.2 | Monetdare Okonomik K 6 6
12.3 | Internationale Wirtschaftsbeziehungen K 6 6
12.4 | Wirtschaftsgeschichte K 3 3
13. | Wahlpflichtmodule 5 18




13.1 | Managerial Skills 5 5
13.2 | Wahlpflichtmodul 1,VWL * 6 6
13.3 | Wahlpflichtmodul 2, VWL * 6 6
13.4 | Wahlpflichtmodul 3, VWL oder VWL-Ergdnzung * 6 6
14. Abschlussseminar mit Bachelorarbeit H,P 12 12
2 Pflicht- und Wahlpflichtmodule 31 30 30 29 30 30 180
* zu den Formen der Priifungsleistungen siehe Modulbeschreibungen der wahlbaren Module
Anlage 3: Regelpriifungsplan Internationales Management
Nr. Pflichtmodule 1. Semester 2. Semester 3. Semester 4. Semester 5. Semester 6. Semester py
PL KP PL KP PL KP PL KP PL KP PL KP KP
1. Grundlagen der Wirtschaftswissenschaft 22
1.1 Einfihrung in die Wirtschaftswissenschaft K 4 4
1.2 Einflihrung in die Wirtschaftspolitik K 3 3
1.3 Entrepreneurship K 3 3
1.4 Betriebliches Rechnungswesen K 4 4
1.5 Entscheidungstheorie, Wahrscheinlichkeit & | K 8 8
Risiko
2. Grundlagen der Mathematik und Statistik 9
2.1 Explorative Datenanalyse K 3 3
2.2 Grundkurs Mathematik K 6 6
3. Betriebswirtschaftslehre | 12
3.1 Investition und Finanzierung 5 5
3.2 Aktivitdtsanalyse & Kostenbewertung 7 7
4. Volkswirtschaftslehre | 12
4.1 Mikrookonomik 8 8
4.2 Angewandte Spieltheorie 4 4
5. Recht | 6
5.1 Biirgerliches Recht 6 6
6. Betriebswirtschaftslehre I 11
6.1 Rechnungslegung und Publizitdt K 5 5
6.2 Schatzen und Testen K 6 6
7. Volkswirtschaftslehre I 12
7.1 Makroékonomik K 8 8
7.2 Wirtschaftspolitik K 4 4
8. Recht Il 7
8.1 Handels- und Gesellschaftsrecht K 4 4
8.2 Deutsches und internationales K 3 3
Wirtschaftsrecht
9. Betriebswirtschaftslehre I 20
9.1 Marketing 5 5
9.2 Produktion, Logistik und Operations 5 5
Research
9.3 Organisation und Personal 5 5
9.4 Steuerrecht und Steuerwirkung 5 5
10. Internationales Management — Grundlagen 5
10.1 | Introduction to International Management 5 5
11. Sprache 4
11.1 | English-Unicert Il Basismodul 4 4




11.2 | English-Unicert Ill Abschlussmodul 6 6
13. Academic Skills H,P 6 6
14. | Wahlpflichtmodule 24 12

14.1 | Cross—Cultural Research * 6 6
14.2 | Seminar Internationales Management H,P 6 6
14.3 | International Economics K 6 6
14.4 | Internationale Betriebswirtschaftslehre * 6 6
14.5 | IM-Erganzung | * 6 6
14.6 | IM-Ergdnzung Il * 6 6
15. Abschlussseminar mit Bachelorarbeit H,P 12 12

2 Pflicht- und Wahlpflichtmodule 31 30 30 29 30 30 180

* zu den Formen der Prifungsleistungen siehe Modulbeschreibungen der wiahlbaren Module






