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Praambel
Diese Grundordnung konkretisiert unter Berlicksichtigung des geltenden Hochschulgesetzes
des Landes Sachsen-Anhalt inneruniversitare Strukturen und Verfahrensweisen, die der Erfil-
lung der Aufgaben der Otto-von-Guericke-Universitat Magdeburg (OVGU) dienlich sind.

Um Bewadhrtes zu erhalten und zukunftsorientiert handlungsfahig zu sein, bedarf es im Ge-
samtinteresse der OVGU weiterhin eines liber die gesetzlich vorgegebenen Funktionen/Rollen
der Organe und Gremien hinausgehenden Miteinanders. Letzteres verlangt insbesondere die
Fortsetzung des konstruktiv-partnerschaftlichen Zusammenspiels aller Gruppen und universi-
taren Gremien und dariiber hinaus die enge Verkniipfung aller vertretenen Wissenschaftsbe-
reiche hinsichtlich Forschung und Entwicklung.

Die OVGU ist dem Leitprinzip der Chancengleichheit von Frauen und Mannern verpflichtet,
fordert die tatsachliche Durchsetzung der Gleichberechtigung von Frauen und Madnnern und
wirkt auf die Beseitigung bestehender Nachteile hin.

Sie fordert die Vielfalt ihrer Mitglieder und Angehdrigen und tritt Benachteiligungen auf Grund
der ethnischen Zugehorigkeit, der Sprache, der Heimat und Herkunft, der Religion oder Welt-
anschauung, des Geschlechts, des Alters, der sexuellen Identitdt oder einer Behinderung ent-
gegen.

Das Handeln der Mitglieder und Angehorigen der OVGU soll diesem Grundverstandnis
ebenso wie dem Leitbild der OVGU angemessen Rechnung tragen.

§1 Name, Rechtsstellung und Siegel der Universitat

(1) Die Universitat tragt den Namen ,Otto-von-Guericke-Universitat Magdeburg” (Kurz-
form: OVGU).

(2) Die Universitat ist eine Korperschaft des offentlichen Rechts; sie nimmt ihre eigenen
Angelegenheiten auf Grundlage der Gesetze und dieser Grundordnung in Selbstverwal-
tung wahr. Staatliche Angelegenheiten nimmt sie gemaR § 56 HSG LSA wabhr.

(3) Die Universitat fuihrt ein Siegel mit dem stilisierten Kopfbildnis Otto von Guerickes und
der Umschrift ,Otto-von-Guericke-Universitat Magdeburg”.

§2 Aufgaben

(1) Die OVGU hat die Aufgabe, Forschung, Lehre, Studium gleichberechtigt zu férdern,
Weiterbildung zu gewahrleisten und deren Freiheit in humaner, sozialer und 6kologi-
scher Verantwortung zu wahren, die Studierenden zu selbststandigem wissenschaftli-
chen Denken, Urteilen und Arbeiten zu befdhigen sowie den wissenschaftlichen Nach-
wuchs zu unterstitzen.

(2) Die OVGU fordert die Verbreitung und Nutzung ihrer Forschungsergebnisse im gesell-
schaftlichen Leben, in der 6ffentlichen Verwaltung, in der beruflichen Praxis und in der
Bildung und leistet damit einen Beitrag zur gesellschaftlichen Entwicklung insbeson-
dere des Landes Sachsen-Anhalt.

(3) Die OVGU unterstiitzt den freien Austausch von Forschungsdaten und Forschungser-
gebnissen durch ihre Mitglieder im Rahmen der gesetzlichen Vorgaben.

(4) Die OVGU achtet und schiitzt die ethische Verantwortung ihrer Mitglieder und Angeho-
rigen fir die Inhalte, Ergebnisse und Folgen ihrer Forschung. Die OVGU verfolgt aus-
schlieBlich friedliche Ziele und leistet ihren Beitrag zu einer nachhaltigen, friedlichen
und demokratischen Welt.
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(5) Die OVGU fordert die nationale und internationale Zusammenarbeit und den Austausch
mit Hochschulen und anderen wissenschaftlichen Einrichtungen. Weltoffenheit, gelebte
Integration und kultureller Austausch sind wesentlicher Bestandteil des Campuslebens.

(6) Die OVGU unterstitzt die Organe der Studierendenschaft in Austibung ihrer gesetzli-
chen Aufgaben und pflegt den Kontakt zu den Absolventinnen und Absolventen ihrer
Studiengdnge.

(7) Die OVGU fuhlt sich ehemaligen Studierenden und Mitgliedern als Alumni stark ver-

bunden. Deshalb fordert sie vielfiltige MaRnahmen zur Gewdhrleistung einer engen
Verbindung mit ihren Alumni.

§3 Mitglieder

(1) Mitglied der OVGU ist, wer einer der Gruppen gemaR § 60 S. 1 HSG LSA angehort:

- die Hochschullehrerinnen und Hochschullehrer (berufene Professorinnen und Profes-
soren, Juniorprofessorinnen und Juniorprofessoren) und in einem gemeinsamen Beru-
fungsverfahren berufene Professorinnen und Professoren bzw. Juniorprofessorinnen
und Juniorprofessoren (Mitgliedergruppe 1).
die wissenschaftlichen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter einschlieRlich der Lehrkrafte
fir besondere Aufgaben und an der OVGU beschaftigte Personen mit arztlichen Aufga-
ben, die nicht der Mitgliedergruppe 1 angehoéren (Mitgliedergruppe 2).

- alle eingeschriebenen Studierenden einschlieRlich der Promotionsstudierenden (Mit-
gliedergruppe 3).
die wissenschaftsunterstiitzenden Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter (Mitgliedergruppe
4).

(2) Eine Unterbrechung der Tatigkeit durch Zeiten des Mutterschutzes, einer Eltern- oder
Pflegezeit beriihrt die Mitgliedschaft in den Mitgliedergruppen 1, 2 und 4 nicht. Das
gleiche gilt fur eine Beurlaubung aufgrund gesetzlicher oder tarifvertraglicher Regelun-
gen, wenn die Beurlaubung nicht langer als ein Jahr dauert, oder ihren Grund in einer
gemeinsamen Berufung hat.

(3) Die Mitgliedschaft in den Mitgliedergruppen 1, 2 und 4 endet mit dem Eintritt in den
Ruhestand oder dem Ende des Beschéaftigungsverhaltnisses.

§4 Angehorige
(1)Angehorige der OVGU sind:
- das nebenberuflich tatige wissenschaftliche Personal (33a Abs.2 HSG LSA),
- die im Ruhestand befindlichen Professorinnen und Professoren,

- Mitglieder der OVGU wahrend der Zeit einer Gber § 3 Abs. 2 S. 2 hinausgehenden
Beurlaubung oder sonstigen voriibergehenden Unterbrechung der Mitgliedschaft,

- Personen, denen libergangsweise die Wahrnehmung der mit einer Professur (Vertre-
tungsprofessur) verbundenen Aufgaben ibertragen wurde, es sei denn ihnen wer-
den im Einzelfall mitgliedschaftliche Rechte zuerkannt,

- Personen, die von einer Fakultdt als Doktorandin bzw. Doktorand angenommen wur-
den, soweit sie nicht zu den Mitgliedern nach § 3 gehdren, inklusive Stipendiatinnen
und Stipendiaten,

- Personen, denen eine der in der Ehrenordnung der OVGU benannte Wiirde bzw. die
Wiirde einer Ehrendoktorin oder eines Ehrendoktors verliehen wurde,

- Seniorprofessorinnen und Seniorprofessoren fiir die Dauer ihrer Bestellung,
- Gastprofessorinnen, Gastprofessoren, Gastdozentinnen und Gastdozenten,
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§5

§6

- Gastwissenschaftler und Gastwissenschaftlerinnen aufgrund vertraglicher Anbin-
dung,

- Zweithorerinnen und Zweithorer im Fall der Zulassung,
- Gasthorerinnen und Gasthorer sowie Frithstudierende,

- die durch Eintritt in den Ruhestand aus der OVGU ausgeschiedenen ehemaligen Be-
schaftigten und die weiteren ehemaligen Mitglieder der OVGU.

(2)Eine gleichzeitige Mitgliedschaft geht dem Angehorigenstatus vor.

Mitgliedschaft in besonderen Fillen

(1) Privatdozentinnen und Privatdozenten und auBerplanmaRige Professorinnen und au-

~

~

~

~

~

RerplanmaRige Professoren, die als Mitglied der Mitgliedergruppe 2 an der OVGU be-
schaftigt sind und Aufgaben einer Professur in Lehre und Forschung wahrnehmen, wer-
den basierend auf einer Einzelfallentscheidung gemaR § 60 S. 2 HSG LSA der Mitglie-
dergruppe 1 zugeordnet. Mit der Entscheidung und solange die Zuordnung zur Mit-
gliedergruppe 1 besteht, endet die Mitgliedschaft in der Mitgliedergruppe 2.

Honorarprofessorinnen und Honorarprofessoren, die leitende Wissenschaftlerinnen
und Wissenschaftler an wissenschaftlichen Einrichtungen sind, mit denen die OVGU ein
Kooperationsverhdltnis vereinbart hat, gehoren fiir die Dauer ihrer Tatigkeit der Mit-
gliedergruppe 1 an, soweit ihnen nach MaRgabe von § 47 Abs. 4 HSG LSA die korpora-
tionsrechtliche Stellung einer beamteten Professorin oder eines beamteten Professors
Uibertragen wurde.

Kooptierte Professorinnen und Professoren werden fiir die Dauer ihrer Kooptierung der
Mitgliedergruppe 1 zugeordnet.

Beschaftigten anderer Hochschulen und sonstiger wissenschaftlicher Einrichtungen,
die aufgrund gesetzlicher oder vertraglicher Regelungen mit der OVGU in Forschung
und Lehre zusammenarbeiten, kann durch den zustandigen Fakultdtsrat die Mitglied-
schaft in der Mitgliedergruppe 2, mit Zustimmung des Senats auch die Mitgliedschaft
in der Mitgliedergruppe 1 verliehen werden. Voraussetzung ist, dass die betreffende
Person sich verpflichtet, die einem Mitglied der jeweiligen Mitgliedergruppe zukom-
menden fachlichen Aufgaben, insbesondere die Lehrverpflichtung, in angemessenem
Umfang wahrzunehmen.

Ein Fakultatsrat kann fiir Personen, die mit dem Ziel der wissenschaftlichen Qualifika-
tion (nach der Promotion) an der OVGU tdtig sind, ohne in einem Beschadftigungsver-
héaltnis zur OVGU zu stehen, fiir die Dauer dieser Forschungsaufgaben die Mitglied-
schaft in der Mitgliedergruppe 2 anerkennen, wenn darin ein dienstliches Interesse
besteht.

Die Verleihung einer Mitgliedschaft nach den Absdtzen 4 und 5 kann mit Wirkung fiir
die Zukunft durch das die Mitgliedschaft verleihende Organ widerrufen werden, wenn
das Mitglied seine Verpflichtungen gegeniiber der OVGU in erheblicher Weise verletzt.

Seniorprofessorinnen und Seniorprofessoren

Auf Vorschlag eines Fakultatsrats bestellt das Rektorat Personen, die nach einer lang-
jahrig ausgeiibten professoralen Tatigkeit, in der sie herausragende Leistungen in
Lehre und Forschung erbracht haben, weiterhin forschend aktiv sein wollen, als Seni-
orprofessoren oder Seniorprofessorinnen. Die Bestellung erfolgt fiir die Dauer von
héchstens drei Jahren und kann einmal verlangert werden.
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§ 7  Universitdre Ehrenwiirdentragerinnen und Ehrenwiirdentrager

(1) Der Senat kann Personlichkeiten, die sich besondere Verdienste um die OVGU erworben
haben, durch Verleihung der naher in der Ehrenordnung geregelten Wirden ehren. Die
Rechte und Pflichten der Ehrenwiirdentragerinnen und Ehrenwiirdentrdager regelt die
Ehrenordnung.

(2) Fir besondere personliche Verdienste gemaR § 18 Abs. 7 HSG LSA kann die OVGU

Personlichkeiten den Doktorgrad ehrenhalber verleihen. Ndheres regelt die jeweilige
Promotionsordnung.

§8 Gasthorerinnen und Gasthorer, Frithstudierende

(1) Als Gasthorerinnen und Gasthoérer kdnnen auch nicht immatrikulierte Personen ohne
Nachweis der Hochschulzugangsberechtigung im Rahmen der verfligbaren Ausbil-
dungskapazitdt zu einzelnen Lehrveranstaltungen zugelassen werden.

(2) Besonders begabte Schiilerinnen und Schiiler kdnnen im Rahmen eines Frithstudiums
bereits vor Erwerb der Hochschulzugangsberechtigung zu einzelnen Lehrveranstaltun-
gen zugelassen werden. Sie sind berechtigt, in diesem Rahmen Studien- und Priifungs-
leistungen zu erbringen, entsprechende Leistungspunkte zu erwerben und diese auf
Antrag in einem spdteren Studium anerkennen zu lassen.

(3) Ndheres zu Abs. 1 und 2 regelt die Immatrikulationsordnung.

§ 9 Rechte und Pflichten der Mitglieder und Angehorigen

(1) Alle Mitglieder und Angehérigen der OVGU haben sich so zu verhalten, dass die OVGU
inkl. ihrer Organe ihre Aufgabe erfiillen kann und andere Mitglieder und Angehdrige
nicht an der Wahrnehmung ihrer Rechte und der Erfillung ihrer Aufgaben gehindert
werden.

(2) Die Mitglieder und Angehdrigen der OVGU sind im Rahmen ihrer jeweiligen Aufgaben
verpflichtet, die Grundsatze der guten wissenschaftlichen Praxis einzuhalten.

§ 10 Akademische Grade

Akademische Grade werden nach Beschluss des Fakultatsrates auf der Grundlage ent-
sprechender Ordnungen von der Dekanin oder dem Dekan oder gemeinsam von der
Dekanin oder dem Dekan sowie von der Rektorin oder dem Rektor (Doktorin/Doktor,
doctor habilitatus) verliehen.

§ 11 Gliederung der Universitat
(1) Die OVGU gliedert sich in Fakultaten, sonstige Einrichtungen (zentrale wissenschaftli-
che Einrichtungen und Betriebseinheiten) sowie die Universitatsverwaltung.

(2) Einrichtungen, die unmittelbar fachbezogene Aufgaben in Forschung und Lehre wahr-
nehmen, sind in der Regel einer Fakultdt zugeordnet.

(3) Sonstige Einrichtungen, die fakultatsiibergreifende wissenschaftliche Aufgaben bzw.
fachiibergreifende Dienstleistungsaufgaben wahrnehmen, sind in der Regel dem Rek-
torat zugeordnet.

§ 12 Fakultaten

(1) Fakultaten sind die organisatorischen Grundeinheiten der OVGU fiir Forschung und
Lehre. Die Aufgaben ergeben sich aus § 76 HSG LSA.
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(2) Uber die Errichtung, Auflésung oder wesentliche Anderung von Fakultiten beschlieRt

der Senat.

(3) Fakultaten koénnen in Institute, andere wissenschaftliche Einrichtungen und Betriebs-

einheiten gegliedert sein. Bei deren Errichtung oder Anderung sollen ihre innere Struk-
tur und Aufgaben im Errichtungsbeschluss oder in einer Ordnung geregelt werden. Ein
Institut besteht in der Regel aus mindestens flinf Professuren mit wissenschaftlich ver-
wandten Fachgebieten.

(4) Die Fakultaten regeln ihre innere Organisation, insbesondere die Leitung ihrer wissen-

§13

schaftlichen Einrichtungen und Betriebseinheiten sowie die Mitwirkung Anderer durch
Kooptation, durch eine vom Fakultdtsrat mit einfacher Mehrheit zu beschlieRende Ord-
nung (Fakultitsordnung), die in den Amtlichen Bekanntmachungen der OVGU zu ver-
offentlichen ist. Fur die Medizinische Fakultdt gelten dariuber hinaus die gesetzlichen
Bestimmungen lber die Hochschulmedizin.

(Fakultats-)Zugehorigkeit, Kooptation

(1) Jedes Mitglied der Mitgliedergruppe 1 ist in der Regel einer Fakultdt zugeordnet. Ist

eine Fakultdt in Institute gegliedert, soll das Mitglied auch einem der Institute zuge-
ordnet sein.

(2) Ein Mitglied der Mitgliedergruppe 1 kann auf seinen Antrag durch Beschluss des Fakul-

tatsrats einer anderen Fakultdt in diese kooptiert werden (§ 75 Abs. 3 S. 2 HSG LSA).
Ist die Zweitfakultdt in Institute gegliedert, soll mit der Kooptation gleichzeitig eine
Zuordnung zu einem Institut der Zweitfakultat erfolgen. Das Wahlrecht kann durch das
Mitglied nur in der urspriinglichen Fakultdt wahrgenommen werden.

(3) Zur Durchfiihrung kooperativer Promotionsverfahren kénnen Professorinnen und Pro-

fessoren einer Hochschule fiir angewandte Wissenschaften auf Antrag befristet durch
Beschluss des Fakultatsrates in die Fakultiat kooptiert werden, in der Promotionen be-
gleitet werden. Soll darliber hinaus eine zeitlich unbefristete Kooptation erfolgen oder
eine unabhdngig von der Durchfiihrung kooperativer Promotionsverfahren bestehende
Kooptation, bedarf es der Zustimmung des Senats.

(4) Will die Zweitfakultat die Kooptation widerrufen, soll sie das kooptierte Mitglied vorher

anhoren.

§ 14 Zentrale wissenschaftliche Einrichtungen und gemeinsame Einrichtungen von Fa-

kultdten

(1) Die Tatigkeit zentraler wissenschaftlicher Einrichtungen gemaR § 99 Abs. 1 HSG LSA

ist in angemessenen Zeitabstanden - in der Regel alle vier Jahre, mindestens jedoch
alle 10 Jahre - nach wissenschaftlichen Kriterien zu evaluieren; Festlegungen trifft in-
soweit die Ordnung der jeweiligen Einrichtung.

(2) Soweit Fakultiaten gemeinsame wissenschaftliche Einrichtungen gemaR § 99 Abs. 3 HSG

§15

LSA bilden, sind die Aufgaben und Arbeitsweise einer solchen Einrichtung in einer Ord-
nung zu regeln, die vom Senat unter Anhérung der beteiligten Fakultiaten beschlossen
wird. Die Errichtung der Einrichtungen ist jeweils zu befristen. lhre Tatigkeit ist in an-
gemessenen Zeitabstdanden zu evaluieren; Festlegungen trifft insoweit die Ordnung der
Einrichtung.

Zusammenarbeit mit anderen Hochschulen

Zur Erfiillung hochschuliibergreifender Aufgaben kénnen unter den Voraussetzungen
des § 103 Abs. 1 HSG LSA gemeinsame Einrichtungen und Organe mit anderen Hoch-
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§17

schulen gebildet werden. Fiir den Abschluss entsprechender Verwaltungsvereinbarun-
gen ist das Rektorat zustandig. Sie bediirfen der Zustimmung des Senats, wenn ge-
meinsame Einrichtungen auf Dauer angelegt sind, ihnen Aufgaben zur eigenstiandigen
Erledigung libertragen werden oder sie in anderer Weise erhebliche Auswirkungen ha-
ben. Sind Interessen einer Fakultdat besonders betroffen, ist auch deren Zustimmung
erforderlich.

Universitatsverwaltung

Die der OVGU ubertragenen Verwaltungsaufgaben werden durch die Universitatsver-
waltung sowie durch dezentrale Verwaltungseinheiten der OVGU erledigt.

Die Einheiten der Universitatsverwaltung arbeiten im Rahmen der Geschaftsverteilung
den Mitgliedern des Rektorats unmittelbar zu. Ndheres regelt die Geschaftsordnung
der Universitatsverwaltung, die von der Kanzlerin bzw. dem Kanzler im Einvernehmen
mit dem Rektorat erlassen wird.

Grundsdtze der Selbstverwaltung

Zentrale Organe der OVGU sind der Senat, das Rektorat sowie das Kuratorium. Organe
der Fakultdten sind die Fakultiatsrate und die Dekanate und mit Bezug auf die Medizi-
nische Fakultat der Fakultdatsvorstand.

Fur die Besetzung der Organe nach Abs. 1 und anderer Gremien an der OVGU wird eine
hinsichtlich der aktuellen Verhdltnisse in den jeweiligen Mitgliedergruppen angemes-
sene, moglichst paritdatische Besetzung mit Mdannern und mit Frauen angestrebt. Die
Diversitat der OVGU soll nach Moglichkeit abgebildet werden. Mitglieder eines Kollegi-
alorgans werden, soweit sie ihm nicht kraft Amtes angehdren, fiir eine begrenzte Amts-
zeit gewahlt.

Jedes Organ kann sich eine Geschaftsordnung geben. Existiert fiir ein Organ keine Ge-
schaftsordnung, ist die Geschaftsordnung des Senats entsprechend anzuwenden.

Die Kollegialorgane kénnen zur Beratung, Vorbereitung und Unterstltzung ihrer Tatig-
keit im Rahmen ihrer jeweiligen Aufgaben Kommissionen einsetzen.

Die Mitglieder der OVGU haben das Recht und die Pflicht, an der Selbstverwaltung teil-
zunehmen. Sie sind bei der Mitwirkung in der Selbstverwaltung an Weisungen nicht
gebunden und dirfen wegen einer Tatigkeit in der Selbstverwaltung nicht benachteiligt
werden.

Mitglieder, die eine Tatigkeit in der Selbstverwaltung libernommen haben, sind zur
Verschwiegenheit Gber alle Angelegenheiten und Tatsachen verpflichtet, deren Vertrau-
lichkeit gesetzlich vorgeschrieben, besonders angeordnet oder beschlossen ist, die in
nichtoffentlicher Sitzung bekannt geworden oder behandelt worden sind oder deren
Vertraulichkeit sich aus der Natur des Gegenstandes ergibt. Diese Verpflichtung be-
steht nach Beendigung der Mitgliedschaft fort.

Die Ubernahme einer Funktion in der Selbstverwaltung kann nur aus wichtigem Grund
abgelehnt werden; ein Riicktritt ist ebenfalls nur aus wichtigem Grund mdglich. Die
Entscheidung hiertiber trifft das betreffende Organ oder die betreffende Kommission.
Sofern das betroffene Mitglied der Entscheidung widerspricht, entscheidet hierliber das
Rektorat abschlieRend. Amtsinhaberinnen und Amtsinhaber sind verpflichtet, ihre Ge-
schafte bis zum Amtsantritt einer Nachfolgerin oder eines Nachfolgers weiterzufiihren.

Ist ein Mitglied gehindert, an den Sitzungen eines Kollegialorgans teilzunehmen, so
nimmt eine Stellvertreterin oder ein Stellvertreter teil. Stellvertreterinnen oder Stellver-
treter sind die Bewerberinnen und Bewerber des jeweiligen Wahlvorschlags in der Rei-
henfolge der von ihnen erreichten Stimmenzahlen.
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§18

Offentlichkeit

(1) Der Senat tagt grundsatzlich hochschul6ffentlich. Die Fakultdtsrate tagen nach Mal-

gabe ihrer jeweiligen Ordnung fakultatsoffentlich.

(2) Die Hochschuloffentlichkeit ist tiber Verdnderungen der Grundordnung, der Struktur

§19
)

(2)

3)

“4)

(5)

(6)

@)

(8)

9)

und der Entwicklungskonzeption der OVGU zu informieren und an der hochschulpoli-
tischen Willensbildung zu beteiligen.

Wahlen, Amtszeiten

Die Mitgliedergruppen wdhlen ihre Vertreterinnen und Vertreter im Senat und in den
Fakultdtsraten (Kollegialorgane) in unmittelbarer, freier, gleicher und geheimer Wahl.
Naheres regelt die Wahlordnung.

Nur die Mitglieder der OVGU besitzen aktives und passives Wahlrecht. Sofern ein wahl-
berechtigtes Mitglied mehr als einer Mitgliedergruppe oder einer Fakultdt angehort,
hat es eine Erklarung abzugeben, fiir welche Gruppe oder fiir welche Fakultat es sein
Wahlrecht ausiiben will. Kooptierte Professorinnen und Professoren anderer Hochschu-
len und Mitglieder gemaR § 5 Abs. 4 und 5 besitzen kein passives Wahlrecht fiir die
zentralen Organe einer Fakultdat oder der OVGU.

Wahlen zu den Kollegialorganen finden in der Regel in der Vorlesungszeit des Sommer-
semesters statt. Entsprechendes gilt flir die Wahl der Gleichstellungsbeauftragten.
Grundsatzlich sollen die Wahllisten die Diversitdt der OVGU abbilden und angemessen,
moglichst paritatisch mit Frauen und mit Mannern besetzt sein.

Kollegialorgane sind auch dann gesetzkonform zusammengesetzt, wenn bei einer ord-
nungsgemalRen Wahl weniger Vertreterinnen und Vertreter gewahlt werden, als von der
jeweiligen Mitgliedergruppe Sitze zu besetzen sind; fiir die Ermittlung der Mehrheit des
Gremiums ist die tatsdchliche Zahl der Mitglieder maRgeblich. Verfiigen die Mitglieder
der Mitgliedergruppe 1 im Senat oder in einem Fakultdtsrat nach der Wahl nicht Gber
die absolute Mehrheit der Stimmen, bestellt das Rektorat auf Vorschlag des jeweiligen
Kollegialorgans die erforderliche Zahl von weiteren Vertreterinnen und Vertretern.
Satze 1 und 2 gelten entsprechend, wenn beim Ausscheiden eines Mitglieds kein als
Nachriicker gewdhltes Ersatzmitglied mehr vorhanden ist.

Die Wahlordnung kann vorsehen, dass eine Nachwahl innerhalb einer Mitgliedergruppe
stattfindet, wenn die Zahl der aus der Mitgliedergruppe Gewdhlten geringer ist als die
Zahl der zu vergebenden Sitze oder im Laufe der Amtszeit unter diese Zahl absinkt.
Die Amtszeit der in einer Nachwahl gewahlten Mitglieder ist auf die verbleibende Dauer
der reguldaren Amtszeit beschrankt.

Die Mitglieder des Rektorats und der Dekanate werden in geheimer Wahl gewahlt. Wie-
derwahl ist zuldssig.

Die Amtszeit der Mitglieder in den Kollegialorganen beginnt jeweils mit dem 1. Sep-
tember des Jahres der Wahl und betrdgt fiir den Senat vier Jahre, fiir die Fakultatsrate
in der Regel vier Jahre, fiir die studentischen Vertreterinnen und Vertreter in allen Gre-
mien bzw. Organen ein Jahr.

Die Amtszeit der Rektorin oder des Rektors betrdgt vier Jahre und beginnt am 1. Okto-
ber. Die Amtszeit der Prorektorinnen und Prorektoren beginnt reguldr mit der Amtszeit
der Rektorin oder des Rektors, spadtestens jedoch mit Beginn des Monats nach der An-
nahme der Wahl, und endet unabhangig von ihrem Beginn mit dem Ende der Amtszeit
der Rektorin bzw. des Rektors, sofern kein Fall des § 69 Abs. 10 bzw. 11 HSG LSA
vorliegt.

Die Amtszeit der Gleichstellungsbeauftragten und ihrer Stellvertretungen betragt zwei
Jahre.
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(10) Die Amtszeit der Mitglieder der Dekanate beginnt in der Regel am 1. Oktober und
betrdgt in der Regel vier Jahre.

§ 20 Senat

(1) Die Aufgaben des Senats ergeben sich aus § 67a HSG LSA.
(2) Dem Senat gehdren als stimmberechtigte Mitglieder an:
a) vierzehn Mitglieder der Mitgliedergruppe 1,
b) vier Mitglieder der Mitgliedergruppe 2,
c) vier Mitglieder der Mitgliedergruppe 3,
d) zwei wissenschaftsunterstiitzende Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter und
e) die oder der Gleichstellungsbeauftragte der OVGU.
(3)Die Mitgliedergruppe 1 setzt sich zusammen aus:
a) einer Hochschullehrerin oder einem Hochschullehrer je Fakultdt sowie

b) weiteren Hochschullehrerinnen oder Hochschullehrern, die in einer fakultatstiber-
greifenden Wahl durch alle Hochschullehrerinnen und Hochschullehrer der OVGU
gewahlt werden.

(4) Die Rektorin oder der Rektor gehort dem Senat als stimmberechtigte Mitglied kraft
Amtes als Vorsitzende oder Vorsitzender an. Die Prorektorinnen und Prorektoren, so-
weit sie nicht bereits stimmberechtigtes Mitglied gemaR Abs. 3 sind, sowie die Kanzle-
rin bzw. der Kanzler und die Dekaninnen und Dekane gehdren dem Senat kraft Amtes
als beratende Mitglieder an.

(5) Die vom Senat bestellten Beauftragten und eine Vertreterin oder ein Vertreter der Pro-
movierendenvertretung und des Studierendenrates kénnen an den Sitzungen des Se-
nats beratend teilnehmen.

(6) Der Senat gibt sich mit einfacher Mehrheit seiner Mitglieder eine Geschaftsordnung.
(7) Das Rektorat berichtet regelmaRig im Senat lber seine Arbeit und Beschliisse.

§ 21 Standige Senatskommissionen

(1) Zur Unterstitzung seiner Arbeit kann der Senat standige Senatskommissionen bilden.
Die Senatskommissionen bereiten die Befassungen des Senats vor, indem sie die zent-
ralen Themen des Senats vorab beraten und insbesondere Beschlussempfehlungen for-
mulieren. Ndheres regelt die Geschaftsordnung des Senats.

(2) Den Vorsitz einer standigen Senatskommission fiihrt die jeweils zustiandige Prorektorin
oder der jeweils zustandige Prorektor.

§ 22 Kuratorium

(1) Zur Beratung und Unterstitzung der OVGU in allen wichtigen Angelegenheiten wird ein
Kuratorium gebildet. Das Kuratorium besteht aus fiinf stimmberechtigten Mitgliedern,
die nach MaRgabe von § 74 Abs. 2 HSG LSA vom Rektorat vorgeschlagen und vom Senat
gewahlt werden. Mindestens zwei Mitglieder sollten Frauen sein. Die Amtszeit betragt
vier Jahre. Wiederwahl ist zuldssig.

(2) Das Kuratorium wahlt aus seiner Mitte eine Vorsitzende oder einen Vorsitzenden und
eine Stellvertreterin oder einen Stellvertreter. Das Kuratorium gibt sich eine Geschafts-
ordnung; § 17 Abs. 3 findet keine Anwendung.

(3) Die Mitglieder des Rektorats nehmen an den Sitzungen des Kuratoriums beratend teil.

(4) Die Mitglieder des Kuratoriums sind ehrenamtlich tatig. lhnen kann eine Aufwandsent-
schadigung gewdhrt werden, deren Hohe das Rektorat festlegt.
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§ 23 Rektorat

(1) Die OVGU wird durch ein Rektorat geleitet. Ihm gehoéren die Rektorin als Vorsitzende
bzw. der Rektor als Vorsitzender, bis zu vier Prorektorinnen oder Prorektoren sowie
die Kanzlerin oder der Kanzler an. Die Zustdandigkeiten und Befugnisse des Rektorats
ergeben sich aus § 68 Abs. 2 bis 4 HSG LSA. Es ist ferner fiir alle Angelegenheiten
zustandig, fiur die im Hochschulgesetz oder in der Grundordnung nicht ausdriicklich
eine andere Zustandigkeit festgelegt ist. Das Rektorat gibt sich unter Beachtung von §
68 Abs. 1 S. 5 HSG LSA eine Geschiftsordnung.

(2) Das Rektorat legt die Geschaftsbereiche seiner Mitglieder in der Geschaftsordnung ei-
genstandig fest und regelt die gegenseitige Vertretung bei Abwesenheit und Verhinde-
rung inkl. der Rektorin bzw. des Rektors. Die Kanzlerin bzw. der Kanzler ist standige
Vertretung der Rektorin oder des Rektors in Rechts- und Verwaltungsangelegenheiten.

(3) Alle Mitglieder des Rektorats sind an Richtlinien der Rektorin oder des Rektors und an
im Einzelfall getroffene Festlegungen des Rektorats gebunden. Hiervon bleibt das Wi-
derspruchsrecht der Kanzlerin oder des Kanzlers als Beauftragte oder Beauftragter fir
den Haushalt nach der MaRgabe der Landeshaushaltsordnung unberihrt.

(4) Das Rektorat bereitet die Sitzungen des Kuratoriums sowie des Senats und seiner Aus-
schiisse vor und vollzieht die jeweiligen Beschliisse. Die Mitglieder des Rektorats sind
berechtigt, an den Sitzungen der Organe der Fakultiten und anderen Gremien der
OVGU mit Rederecht teilzunehmen.

§ 24 Rektorin oder Rektor

(1) Die Rektorin bzw. der Rektor bestimmt die Richtlinien des Rektorates der OVGU und
vertritt die Universitat nach innen und aulen. Ihre oder seine Befugnisse ergeben sich
aus § 69 Abs. 1 bis 5 HSG LSA. Sie bzw. er ist Dienstvorgesetzte bzw. Dienstvorgesetz-
ter des wissenschaftlichen Personals der OVGU und Leiterin bzw. Leiter der Dienststelle
im Sinne des Personalvertretungsrechts.

(2) Zur Rektorin oder zum Rektor kann gewahlt werden, wer Professorin oder Professor ist
und Uber einschldgige Wissenschaftsmanagement- und Leitungserfahrung verfiigt, die
eine erfolgreiche Amtsfiihrung erwarten lassen.

(3) Das Amt der Rektorin bzw. des Rektors wird hauptamtlich ausgelibt.

§ 25 Prorektorinnen oder Prorektoren

(1) Die Prorektorinnen oder Prorektoren fiihren ihre Geschaftsbereiche innerhalb der Richt-
linienkompetenz der Rektorin bzw. des Rektors und der Beschliisse des Rektorats
selbststandig und in eigener Verantwortung.

(2) Zur Prorektorin oder zum Prorektor kann gewdhlt werden, wer als Hochschullehrerin
bzw. Hochschullehrer gemaR § 60 Satz 1 Nr.1 HSG LSA Mitglied der OVGU ist.

(3) Das Amt der Prorektorin oder des Prorektors wird nebenberuflich ausgelibt. Fir die
zusatzlichen Aufgaben kann neben der Reduzierung der Lehrverpflichtung auch ein
Ausgleich in anderer Form gewahrt werden.

(4) Ist bei Ablauf der Amtszeit der Prorektorinnen oder Prorektoren noch keine Amtsnach-
folgerin oder kein Amtsnachfolger gewahlt, gilt § 17 Abs. 8.

§ 26 Kanzlerin oder Kanzler

(1) Die Kanzlerin oder der Kanzler fiithrt die Geschafte der Universitatsverwaltung. lhr oder
ihm obliegt die Wirtschafts- und Personalverwaltung.
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(2)

3)

§ 27

Die Kanzlerin bzw. der Kanzler ist Beauftragte bzw. Beauftragter fiir den Haushalt im
Sinne der Landeshaushaltsordnung und Dienstvorgesetzte bzw. Dienstvorgesetzter
des wissenschaftsunterstiitzenden Personals der OVGU.

Die Geschiaftsordnung des Rektorates regelt die Stellvertretung fir die Kanzlerin bzw.
den Kanzler.

Wahl der Rektorin oder des Rektors

Zur Vorbereitung der Wahl der Rektorin oder des Rektors setzt der Senat eigeninitativ
spatestens flinfzehn Monate vor dem Ablauf der laufenden Amtszeit bzw. im Fall des
vorzeitigen Ausscheidens aus dem Amt gemaR § 69 Abs. 11 HSG LSA unverziglich eine
Findungskommission ein und legt den Zeitplan fiir die Wahl fest. Bis zur Bestimmung
des Vorsitzes der Findungskommission obliegt die Federfiihrung insoweit dem dienst-
dltesten gewdhlten Mitglied.

Die das Amt innehabende Rektorin oder der das Amt innehabende Rektor nimmt trotz
ihrer bzw. seiner Zugehorigkeit zum Senat an Befassungen des Senats in Bezug auf
eine Nachfolge nicht teil.

Die Findungskommission, die die Wahl vorbereitet, ist geschlechterparitatisch besetzt.
lhr gehdren zwei gewdhlte Mitglieder des Senats und vier weitere Mitglieder aus dem
gesamtuniversitdaren Kreis der Mitgliedergruppe 1, je ein Mitglied des Senats aus den
Mitgliedergruppen 2-4 und mindestens ein Mitglied des Kuratoriums sowie der oder
die Gleichstellungsbeauftragte der OVGU an. Die Findungskommission bestimmt aus
ihrem Kreis eine Vorsitzende oder einen Vorsitzenden.

Die Aufforderung, sich fiir das Amt zu bewerben, wird 6ffentlich bekannt gemacht und
enthdlt auch die Voraussetzungen der Wahlbarkeit.

Die Findungskommission hat die Aufgabe, Bewerbungen und Anregungen in Bezug auf
geeignete Personen entgegenzunehmen sowie weitere fiir das Amt geeignete Personen
zu identifizieren und anzusprechen. Sie fihrt hierzu persénliche Gesprache mit allen
Personen, die sich beworben haben oder vorgeschlagen wurden. Auf Basis einer Bewer-
tung der eingegangenen Bewerbungen und Vorschldage erstellt die Findungskommis-
sion einen Wahlvorschlag, der in der Regel mindestens zwei Namen enthalten soll.

Die Findungskommission berichtet dem Senat Uber ihre Arbeit und unterbreitet den
Wahlvorschlag, dem der Senat zustimmen muss. Nach Zustimmung des Senats wird
der Wahlvorschlag universitatsoffentlich bekannt gegeben. Die im Vorschlag benann-
ten Kandidatinnen und Kandidaten stellen sich der Universitatséffentlichkeit vor. Dies
erfolgt vorzugsweise in 6ffentlicher Sitzung des Senats. Findet nach der Vorstellung
eine Aussprache statt, so ist diese nicht 6ffentlich. Zwischen der Vorstellung und der
Wabhl sollen mindestens zwei Wochen liegen.

Gewahlt ist, wer die Mehrheit der Stimmen der Mitglieder des Senats und der ihm an-
gehorenden Mitglieder der Mitgliedergruppe 1 erhidlt. Kommt eine Wahl im ersten Wahl-
gang nicht zustande, findet eine Stichwahl zwischen den Kandidatinnen und Kandida-
ten mit der hochsten und der zweith6chsten Stimmenanzahl statt. Haben zwei oder
mehrere Kandidatinnen und Kandidaten stimmengleich die héchste Stimmenzahl im
ersten Wahlgang erreicht, findet die Stichwahl nur zwischen diesen statt. Im Fall der
Stimmengleichheit bei der zweithochsten Stimmenanzahl bedarf es zunachst einer wei-
teren Vorauswahl. Nur die Person mit der hochsten Stimmenzahl ist sodann als Person
mit der zweithochsten Stimmenanzahl im neuen Wahlgang zuzulassen.

Scheitert die Wahl auch im neuen Wahlgang, entscheidet der Senat Uiber den weiteren
Ablauf bzw. die Einstellung des laufenden Verfahrens. Zwischen den Wahlgiangen ist
ausreichend Zeit fiir eine Beratung einzuraumen. Wird nur eine Person zugelassen, so
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§ 30

ist auf dem Wahlzettel die Gelegenheit der Stimmabgabe mit ,Ja“ oder ,Nein“ anzuge-
ben.

Die Kanzlerin oder der Kanzler leitet die Wahl und wird hierbei durch das Wahlamt
unterstutzt.

Wahl der Prorektorinnen und Prorektoren

Die Prorektorinnen und Prorektoren werden vom Senat unter stimmberechtigtem Vor-
sitz der Rektorin bzw. des Rektors gewdhlt.

Die gewdhlte Rektorin oder der gewahlte Rektor schlagt dem Senat Personen vor, die
fur das Amt wahlbar sind und ihre Bereitschaft zu dessen Ubernahme erklirt haben.

Die Vorschlage werden universitiatsoffentlich bekannt gemacht. Die vorgeschlagenen
Personen erhalten Gelegenheit, sich der Universitatséffentlichkeit vorzustellen; § 27
Abs. 5 gilt entsprechend.

Die Wahl findet friihestens zwei Wochen nach der Vorstellung statt. Uber die vorge-
schlagenen Personen wird in gesonderten Wahlgangen abgestimmt. Gewahlt ist, wer
die Mehrheit der Stimmen der Mitglieder des Senats erhdlt. Wird eine vorgeschlagene
Person nicht gewahlt, so kann die Rektorin bzw. der Rektor diese fiir einen weiteren
Wahlgang erneut vorschlagen oder den Vorschlag zuriickziehen.

Solange die Zahl der gewadhlten Prorektorinnen und Prorektoren geringer ist als vier,
kann die Rektorin bzw. der Rektor dem Senat jederzeit eine Person zur Wahl als weitere
Prorektorin bzw. weiteren Prorektor vorschlagen.

§ 27 Abs. 6 findet Anwendung.

Konstruktives Misstrauensvotum

Ein Antrag, die Rektorin bzw. den Rektor abzuwahlen, ist nur zuldssig, wenn zugleich
eine Person zur Wahl vorgeschlagen wird, die die Voraussetzungen fiir das Amt erfillt
und ihre Bereitschaft zu dessen Ubernahme erklart hat. Wird ein solcher Antrag von
zwei Dritteln der stimmberechtigten Mitglieder des Senats unterstitzt, so wird der Rek-
torin oder dem Rektor sowie der Gegenkandidatin oder dem Gegenkandidaten nach
angemessener Vorbereitungszeit die Moglichkeit gegeben, sich dem Senat zu erklaren.

Der eigentliche Wahlvorgang zur Abwahl der Rektorin oder des Rektors darf frithestens
zwei Wochen nach dem Abwahlantrag und der Erorterung zum Sachverhalt stattfinden.

Wird die vorgeschlagene Person von den stimmberechtigten Mitgliedern des Senats un-
ter Berlicksichtigung der gemalk § 27 Abs. 5 geforderten Mehrheiten zur Rektorin bzw.
zum Rektor gewdhlt, so endet die Amtszeit der abgewahlten Rektorin bzw. des abge-
wahlten Rektors mit sofortiger Wirkung. Gleichzeitig endet auch die Amtszeit der Pro-
rektorinnen und Prorektoren.

Fir die Entscheidungen nach den Abs. 1 und 2 lUbertragt der Senat die Sitzungsleitung

einem seiner stimmberechtigten Mitglieder, jedoch nicht der nach Abs. 1 vorgeschla-
genen Person, soweit diese, dem Senat als Mitglied angehort.

Die Amtszeit der nach Abs. 3 gewdhlten Rektorin bzw. des gewadhlten Rektors sowie
der von ihr bzw. ihm vorgeschlagenen und neu zu wahlenden Prorektorinnen und Pro-
rektoren ist auf die verbleibende Dauer der reguliren Amtszeit der abgewahlten Mit-
glieder des Rektorats beschrankt.

Wahl der Kanzlerin oder des Kanzlers

Die Kanzlerin oder der Kanzler wird vom Senat in entsprechender Anwendung von §
27 unter Beachtung nachstehender Konkretisierungen gewdhlt.
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Der Senat setzt spatestens ein Jahr vor Ablauf der Amtszeit der Kanzlerin oder des
Kanzlers eine Findungskommission ein, der die Rektorin oder der Rektor als Vorsit-
zende oder Vorsitzender, zwei weitere Mitglieder aus der Mitgliedergruppe 1 sowie je
ein Mitglied aus den weiteren Mitgliedergruppen des Senats und der oder die Gleich-
stellungsbeauftragte der OVGU angehoren sollen.

Die Findungskommission nimmt basierend auf einer 6ffentlichen Ausschreibung die
Bewerbungen entgegen bzw. fordert geeignete Personen, die lGber die in § 71 Abs. 3
HSG LSA vorgegebenen Qualifikation verfligen, zur Bewerbung auf. Sie fihrt personli-
che Vorstellungsgesprdche und erstellt als Ergebnis des Auswahlprozesses einen Wahl-
vorschlag, der mindestens zwei Namen enthalten soll.

Die Wahlleitung obliegt der Rektorin oder dem Rektor, die oder der darin vom Wahlamt
unterstitzt wird.

Abwahl der Kanzlerin oder des Kanzlers

Das Verfahren zur Abwahl der Kanzlerin oder des Kanzlers wird eingeleitet, wenn zwei
Drittel der stimmberechtigten Mitglieder des Senats einen inhaltlich begriindeten An-
trag unterstitzt. Der Kanzlerin oder dem Kanzler wird nach angemessener Vorberei-
tungszeit die Moglichkeit gegeben, sich dem Senat hierzu zu erklaren.

Die Abwahl der Kanzlerin oder des Kanzlers, die gemaR § 71 Abs. 5 HSG LSA erfolgt,
darf friihestens zwei Wochen nach dem Abwahlantrag, wenn die Kanzlerin bzw. der
Kanzler vom Recht zur Erkldrung keinen Gebrauch machen will, oder der Erkldarung
stattfinden. Mit der Abwahl endet zugleich die Amtszeit.

Unvereinbarkeiten

Waéahrend der Amtszeit kann die Rektorin oder der Rektor kein anderes Wahlamt in Or-
ganen der OVGU oder einer Fakultat, die Prorektorinnen und Prorektoren keines in ei-
ner Fakultat wahrnehmen.

Fakultatsrat

Der Fakultatsrat entscheidet liber alle Angelegenheiten der Fakultat, fir die nicht eine
andere Zustandigkeit gegeben ist, insbesondere liber solche grundsatzlicher Art. So-
weit die Natur der Sache es zuldsst, sollen Entscheidungen dem Dekanat zur Erledigung
zugewiesen werden.

Dem Fakultatsrat gehéren gemdR § 77 Abs. 3 HSG LSA als stimmberechtigte Mitglieder
an:

1. Vertreterinnen und Vertreter der Mitgliedergruppe 1,
2. Vertreterinnen und Vertreter der Mitgliedergruppe 2,
3. Vertreterinnen und Vertreter der Mitgliedergruppe 3,
4. Vertreterinnen und Vertreter der Mitgliedergruppe 4,
5. die oder der Gleichstellungsbeauftragte der Fakultat.

Die Mitglieder nach Satz 1 Nrn. 1 bis 4 gehdren dem Rat im Verhdltnis 7:2:2:1 der Sitze
und Stimmen mit der MaRgabe an, dass die Mitglieder nach Satz 1 Nr. 1 iber mindes-
tens einen Sitz und eine Stimme mehr als die Mitglieder nach Nrn. 2 bis 5 verfligen.
Die Dekanin oder der Dekan ist stimmberechtigtes Mitglied kraft Amtes.

Die Zahl der Mitglieder des Fakultatsrates wird in der Fakultitsordnung bestimmt, sie
soll 26 nicht libersteigen.

Der Fakultatsrat kann zur Vorbereitung seiner Beschliisse Ausschiisse bilden. Naheres
regelt die Geschaftsordnung des Fakultatsrats.
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(5) Fir den Fakultatsrat der Medizinischen Fakultat gilt § 2 HMG-LSA.

§ 34 Dekanat

(1) Das Dekanat fiihrt die laufenden Geschafte der Fakultdt sowie die ihm vom Fakultatsrat
zur Erledigung zugewiesenen Angelegenheiten in eigener Zustandigkeit. lhm gehéren
die Dekanin oder der Dekan und bis zu zwei Prodekaninnen oder Prodekane an, von
denen eine oder einer die Angelegenheiten des Studiums und der Lehre der Fakultat
(Studiendekanin oder Studiendekan) wahrnehmen muss. Das Dekanat kann weitere Ge-
schaftsbereiche einzelnen Mitgliedern zur selbstindigen Wahrnehmung tibertragen.

(2) Soweit die Fakultiatsordnung keine andere Regelung trifft, regelt das Dekanat die Stell-
vertretung in eigener Zustandigkeit.

(3) Scheidet ein Mitglied des Dekanats vorzeitig aus dem Amt, findet eine Ersatzwahl far
den Rest der Amtszeit statt. Die weiteren Mitglieder des Dekanats bleiben im Amt und
fuhren die Geschafte bis zu der Ersatzwahl entsprechend der internen Vertretungsre-
gelung.

(4) In der Medizinischen Fakultat tritt an die Stelle des Dekanats der Fakultatsvorstand, es
gilt § 3 HMG LSA.

§ 35 Dekanin oder Dekan

(1) Die Dekanin bzw. der Dekan vertritt die Fakultat. Sie bzw. er fiihrt den Vorsitz im Fa-
kultatsrat und im Dekanat und legt die Richtlinien fiir das Dekanat fest.

(2) Zur Dekanin oder zum Dekan kann nur gewdahlt werden, wer als berufene Professorin
oder berufener Professor Mitglied der Fakultat ist. Vorschlagsberechtigt ist jedes
stimmberechtigte Mitglied des Fakultatsrats. Gewahlt ist, wer die Mehrheit der Stimmen
der anwesenden Mitglieder des Fakultdtsrats erhdlt. Bei Stimmengleichheit findet eine
Stichwahl zwischen den beiden Personen mit den meisten Stimmen statt; besteht auch
in der Stichwahl Stimmengleichheit, so wird die Stichwahl bis zu einer Entscheidung
wiederholt.

(3) Fur die Medizinische Fakultdt gilt § 4 HMG LSA.

§ 36 Prodekaninnen oder Prodekane

(1) Zur Prodekanin oder zum Prodekan kann nur gewdhlt werden, wer Professorin oder
Professor bzw. Juniorprofessorin oder Juniorprofessor der Fakultat ist.

(2) Die Dekanin bzw. der Dekan unterbreitet dem Fakultatsrat Vorschlage fiir die Wahl der
Prodekaninnen und Prodekane. Die Wahl findet in getrennten Wahlgadngen statt. Ge-
wahlt ist, wer die Mehrheit der Stimmen der anwesenden Mitglieder des Fakultatsrats
erhalt.

(3) Prodekaninnen oder Prodekane gehdren, soweit sie nicht nach § 33 Abs. 2 Nr. 1 bereits
stimmberechtigtes Mitglied sind, dem Fakultatsrat als beratende Mitglieder an.

§ 37 Beauftragte

(1) Der Senat und das Rektorat kénnen im Rahmen ihrer jeweiligen Aufgaben Beauftragte
einsetzen, die als Ansprechpartnerin bzw. Ansprechpartner oder Vertrauensperson zu
bestimmten Themen oder fiir bestimmte Personengruppen dienen. Naheres zu deren
Aufgaben ist, soweit nicht das HSG LSA Aussagen trifft, jeweils in einem Einsetzungs-
beschluss zu regeln.
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(2) Die Behindertenbeauftragte oder den Behindertenbeauftragten gemaR § 73 HSG LSA
bestellt der Senat auf Vorschlag der Gesamt-Schwerbehindertenvertretung. Zur Wahr-
nehmung der Belange auslandischer Mitglieder und Angehdriger bestellt der Senat eine
Beauftragte oder einen Beauftragten fir internationale Mitglieder und Angehoérige.

§ 38 Grundsatze der Diskriminierungsfreiheit, Geschlechtergerechtigkeit und Inklu-
sion

(1) Die OVGU tritt bei Wahrnehmung ihrer Aufgaben dafiir ein, dass alle ihre Mitglieder die
gleichen ihrer Qualifikation entsprechenden Entwicklungsmoglichkeiten haben. Nie-
mand darf in der OVGU oder beim Zugang zu ihren Leistungen wegen des Geschlechts,
des Alters, der sexuellen Identitat, einer Behinderung, der ethnischen Zugehoérigkeit,
der Sprache, der Heimat und Herkunft, der Religion oder Weltanschauung oder anderen
Griinden, die den genannten gleichstehen, diskriminiert werden.

(2) Die OVGU fordert die tatsdchliche Durchsetzung der Gleichberechtigung von Frauen
und Mdnnern und wirkt auf die Beseitigung bestehender Nachteile hin.

(3) Die OVGU gewahrt ihren Mitgliedern und Angehérigen mit Behinderungen oder chroni-
schen Erkrankungen angemessene Unterstiitzung und beachtet ihre besonderen Be-
dirfnisse.

§ 39 Dienstrechtliche Regelungen fiir Professorinnen und Professoren und Juniorpro-
fessorinnen und Juniorprofessoren

(1) Die Professorinnen und Professoren sowie Juniorprofessorinnen und Juniorprofessoren
erfullen ihre Dienstpflichten in der Regel am Dienstort; ausgenommen sind Dienstauf-
gaben, die aus sachlichen Griinden die Abwesenheit erfordern. Das Lehrangebot und
die Studienberatung sind wahrend der Vorlesungszeit in der Regel an mindestens drei
Tagen pro Woche zu erbringen. Die Verpflichtung zu einer angemessenen Anwesenheit
und Erreichbarkeit besteht auch wahrend der vorlesungsfreien Zeit mit Ausnahme der
Zeit des Erholungsurlaubs nach § 46 Abs. 7 HSG LSA. Der Zeitraum des Erholungsur-
laubs ist der Dekanin bzw. dem Dekan vorher anzuzeigen; Anzeigen die eigene Person
betreffend richten Dekaninnen und Dekane an die Rektorin bzw. den Rektor.

(2) Uber die Freistellung bzw. Beurlaubung von Professorinnen und Professoren nach § 39
HSG LSA zur Durchfiihrung von Forschungsvorhaben oder von Vorhaben des wirt-
schaftsbezogenen Wissens- und Technologietransfers entscheidet das Rektorat auf An-
trag einer Professorin oder eines Professors nach Anhorung der Fakultdt. Die Freistel-
lung bzw. Beurlaubung setzt - neben den gesetzlichen Voraussetzungen - die Bestati-
gung der Fakultadt voraus, dass die Durchfithrung der Lehrveranstaltungen einschlieR-
lich der Priifungen, die Betreuung von wissenschaftlichen Arbeiten und die Studienbe-
ratung wahrend der Freistellung bzw. Beurlaubung sichergestellt sind, ohne dass hier-
fir zusatzliche Mittel benodtigt werden. Das Rektorat beschlieRt Grundsatze fiir die Ge-
wdhrung von Freistellung und Beurlaubung und stellt dabei insbesondere allgemeine
MalRstabe fir Ausnahmefalle nach § 39 HSG LSA auf.

§ 40 Lehrverpflichtungen an einer anderen Hochschule

(1) Uber die Verpflichtung des wissenschaftlichen Personals gemidR § 33a Abs. 1 Satz 1
Nrn. 2 und 3 HSG LSA mit Lehraufgaben Lehr- und Prifungsverpflichtungen an einer
anderen Hochschule des Landes zu erbringen, entscheidet nach MaRgabe von § 44
Abs. 2 HSG LSA nach Anhoérung des zustdandigen Fakultatsrates das Rektorat.

(2) Eine Abordnung, Teilabordnung oder Versetzung beamteter Professorinnen und Pro-
fessoren kann nur unter den Bedingungen des § 46 Abs. 3 HSG LSA durch die Rektorin
oder den Rektor nach Anhoérung des betreffenden Fakultatsrates erfolgen.
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§ 41 Hochschuloffentliche Bekanntmachungen

(1) Die Bekanntmachung von Rechtsnormen (Satzungen und Ordnungen) erfolgt nach der
Beschlussfassung und ggf. notwendiger Genehmigung durch das fiir Hochschulen zu-
standige Ministerium des Landes Sachsen-Anhalt ausschlieBlich elektronisch in den
Amtlichen Bekanntmachungen auf den Internetseiten der Hochschuloffentlichen Be-
kanntmachungen der OVGU.

—~
N
~

Die Bekanntmachung ist so vorzunehmen, dass ihr Inhalt innerhalb der OVGU ohne
weiteres und dauerhaft zugdnglich ist. Die bis zu diesem Zeitpunkt im Verwaltungs-
handbuch der OVGU veroffentlichten Satzungen und Ordnungen bleiben insoweit wirk-
sam, als sie nicht durch die Amtlichen Bekanntmachungen gedndert oder aufgehoben
wurden. Dasselbe gilt fuir spatere Anderungen und Ergdnzungen.

(3) Fur interne Regelungen ohne rechtliche AuRenwirkung (Geschaftsordnungen, Ge-
schaftsverteilungspldane, Verwaltungsvorschriften, Dienstanweisungen usw.) gilt Abs.
2.

§ 42 Ubergangsvorschriften

(1) Personen, die bei Inkrafttreten dieser Grundordnung Mitglieder der Universitat sind,
ohne die Voraussetzungen der Mitgliedschaft nach §§ 3 ff. zu erfiillen, behalten die
Mitgliedschaft in der Gruppe, der sie bisher angehérten, so lange die Voraussetzungen
fir die Mitgliedschaft nach der bisherigen Rechtslage fortbestehen.

(2) Fur das Dienstverhaltnis und das Verfahren zur Zwischenevaluation von Juniorprofes-
sorinnen und Juniorprofessoren ist § 17 der Grundordnung vom 14.05.2012 (MBI. LSA
S. 305) bis zum Inkrafttreten der diese Regelungen ersetzenden Ordnung weiter anzu-
wenden.

(3) Soweit noch nicht eingerichtet, sind in den Fakultiten bis zum 30.09.2022 Dekanate
einzurichten, dem die im Amt befindlichen Prodekaninnen und Prodekane und die De-
kanin bzw. der Dekan angehoren, ohne dass es hierzu gesonderter Wahlen bedarf.

(4) In Organen, die zum Zeitpunkt des Inkrafttretens dieser Grundordnung nicht entspre-
chend den Sitz- und Stimmverhaltnissen des geltenden HSG LSA und dieser Grundord-
nung besetzt sind, hat unverziiglich, spatestens aber bis zum 30.09.2022 eine geson-
derte Zuwahl in der unterzahligen Gruppenvertretung zu erfolgen. § 19 Abs. 4 dieser
Grundordnung und § 28 der Ordnung zur Durchfiihrung der Wahlen in der geltenden
Fassung finden entsprechend Anwendung. § 33 Abs. 2 widersprechende Regelungen
in den Fakultatsordnungen finden keine Anwendung.

§ 43 Inkrafttreten

Diese Grundordnung tritt am Tag nach ihrer Veréffentlichung im Ministerialblatt fir
das Land Sachsen-Anhalt in Kraft. Zugleich tritt die Grundordnung vom 14.05.2012
(MBI. LSA S. 305) in der Fassung der 1. Anderungssatzung vom 07. April 2020 auRer
Kraft.

Magdeburg, 21.03.2022

Prof. Dr.-Ing. Jens Strackeljan
Rektor
der Otto-von-Guericke-Universitat Magdeburg

Seite 17 von 17



