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Studiengangsleitung
Prof. Olaf Doérner — Professur fir Erziehungswissenschaft mit dem Schwerpunkt Wissenschaftliche
Weiterbildung und Weiterbildungsforschung (WWB)

Modulverantwortliche Professuren mit Lehrangebot

WWB | Prof. Olaf Dorner — Professur flr Erziehungswissenschaft mit dem Schwerpunkt
Wissenschaftliche Weiterbildung und Weiterbildungsforschung

PM Prof. Stefan Iske — Professur fir Padagogik und Medienbildung

[IBF Prof. Dorothee Schwendowius — Professur fir Internationale und Interkulturelle
Bildungsforschung

SP Jun.-Prof. Dr. Martin Hunold — Juniorprofessur fir Erziehungswissenschaft mit dem
Schwerpunkt Sozialpadagogik

Professuren mit Lehrangebot

DiMe | Prof. Patrick Bettinger — Professur fir Erziehungswissenschaft mit dem Schwerpunkt
digitale Medienkulturen

TBD | Prof. Frank Biinning - Professur fUr Ingenieurpddagogik und Didaktik der technischen
Bildung

BP Prof. Michael Dick — Professur fiir Betriebspadagogik

WP Prof. Dina Kuhlee — Professur fir Wirtschaftspadagogik

AD N.N. — Professur fur Erziehungswissenschaft mit dem Schwerpunkt Allgemeine Didaktik

Professuren mit Lehrangebot im Modul 5 Sozialwissenschaftliches Kontextwissen

NE Prof. Michael Bécher — Professur flr Nachhaltige Entwicklung, Institut Il

MakroS | Prof. Jan Delhey — Professur fir Makrosoziologie, Institut Il

MikroS | Prof. Heike Ohlbrecht — Professur fir Mikrosoziologie, Institut I

HF Prof. Philipp Pohlenz — Professur fiir Hochschulforschung und Professionalisierung
der Lehre, Institut I

IB Prof. Alexander Spencer — Professur fir Internationale Beziehungen, Institut Il
Abklrzungen

PA - Prafungsart (wird jeweils zu Beginn der PM - Pflichtmodul,

Lehrveranstaltungen bekannt gegeben) V - Vorlesung;

PL - studienbegleitende Prifungsleistung S - Seminar;

(benotet) U - Ubung;

SN - Studiennachweis unbenoteter HA - Hausarbeit;

VL - Prifungsvorleistung; BA - Bachelorarbeit;

CP - Credit Points Pra - Prasentation;

SWS — Semesterwochenstunden P - Praktikum

MV — Modulverantwortung




L - Lehrverantwortung

Modullbersicht Bachelor Erziehungswissenschaft mit Schwerpunkt Sozialpdadagogik

Semester 1 Semester 2 Semester 3 Semester 4 Semester 5 Semester 6
Modul 1: EW
Grundlagen (15
CP)
Modul 2: Sozi Modul 2: Sozi
Grundlagen (5 CP) | Grundlagen (10 CP)
Modul 3.1: Modul 3.1:
Adressat*innen in | Adressat*innen in
Lebenswelten (5 Lebenswelten (5 CP)
CP)
Modul 3.2: Modul 3.2:
Adressat*innen in Adressat*innen in
berufsbezogenen berufsbezogenen
Kontexten (5 CP) Kontexten (5 CP)
Modul 4.1: Modul 4.1: Modul 4.2: Modul 4.2:
Erziehung, Erziehung, Lernen, Handlungs—und Handlungs—und
Lernen, Bildung (5 | Bildung (5 CP) Berufsfelder (5 CP) Berufsfelder (5 CP)
CP)
Modul 5: Einf. SoWi (5 Modul 5: SoWi 1 (5
CP) CP)
SoWi 2 (5 CP) SoWi 2 (5 CP)
Modul 6: Modul 6: Modul 7.1: Modul 7.1:
Professionelle Professionelle Praktikum (20 | Praktikumsbericht +
Herausforderungen Herausforderungen CP) Praktikumsanalyse
(10 CP) (15 CP) (10 CP)
Modul 7.2: Modul 7.2: Fachliche
Fachl. Begleitung von
Begleitung Praktikum (5 CP)
Praktikum (5
CP)
Modul 8: Optionaler Modul 8: Optionaler
Bereich (5 CP) Bereich (5 CP)
Modul 9: Modul 9:
Kolloquium (5 | Bachelorarbeit (10
CP) CP)
30CP 30 CP 30CP 30 CP 30CP 30 CP




Medulibersipht Bachelor Erziehungswissenschaft mit Schwerpunkt Sozialpadagogik
Studienteil 1 — Grundlagen — Erziehungswissenschaft Schwerpunkt Sozialpddagogik
hMedul 1 — Erzishungswissenschaftliche Grundfragen, Grundlagen und Grundbegriffe | & I {15 CF)
AV - WWE/L2 - WWE, FM
MMedul 2 — SozialpEdagogische Grundlagen, Probleme und Perspektiven (15 CP)
V- IBFf L [IBF, 3F, AD, WWE,

30Cp

DIME

Modul 2 - Adressat*innenbezogenes Wissen unter Beriicksichtigung rechtlicher Kenntnisse

3.1 Adressat®innen in differenten Lebenswelten und Lebanslzgen MV: IIEF/ L DIME, PN, lIEF

3.2 Adrezsat®innen in berufsbezogenen Kontexten MV IEFS L: WWE, 5P, TED, WP
hodul 4 - Handlungs- und Berufsfelder und ikre Institutionellen und rechtlichen Rahmen

4.1 Erziehung, Lernen und Bildung im {Berufs-)Bildungssystem MV WWE/S L AD, WP

4.2 Handlungs- und Berufsfelder im Arbeit, Beruf und Betrieb MV: WWE/ L: BF, TED

Modul 5 - Sozialwissenschaftliches Kontextwissen

Lehrexport Soziclogie (20 CP PM1, PMZ, PMES, PMS, PM7 o. PME) MV WWE/ L: Lehrande So'Wi
Studienteil 3 — Studium und Beruf
hModul 5 - Professionelle Herausforderungen in (sozial-)paddagogischen Handlungs- und Forschungsfeldern
& MV: PMS L: SF, PM. IIBF, BP
§ hodul 7 - Praktikum, Begleitung und Reflexion MV: 5P/ L: 5P, PM, IIBF, WWE

S ¥ Modul 8- Cptionaler Bereich aus dem gesamten Angebot der Universitat

Abschlussarbeit und Kolloguium

g

n hodul 3 — Bachelorarbeit & Kolloguium MV/L: allz beteiligten LS

120 CF




Modul 1: Erziehungswissenschaftliche Grundfragen, Grundlagen und Grundbegriffe (15CP)

Lehrformen und Arbeitsaufwand
2 Vorlesungen und 1 Tutorium
6 SWS Prasenzzeit = 84 Std., Lernzeit = 366 Std., Arbeitsaufwand = 450 Std./15 CP

Semesterlage des Moduls/Modulangebots
1.Sem.

Das Modul 1 verfolgt eine doppelte Einflihrung: Zum einen werden die Grundlagen
erziehungswissenschaftlicher Theorie und Praxis vermittelt, auf die im weiteren
Studienverlauf aufgebaut wird. Zum anderen wird Uber Tutorien zum wissenschaftlichen
Arbeiten in die Standards des Studierens eingefiihrt.

Beschreibung der Inhalte

e Einfihrung in Grundbegriffe und Methoden der Erziehungswissenschaft (Erziehung,
Bildung, Sozialisation, Lernen, padagogisches Handeln etc.)

e EinfUhrung in zentrale Problemstellungen erziehungswissenschaftlicher Theorien
und Forschungen

e Einflhrung in die soziokulturellen Grundlagen von Erziehung und Bildung
(historischer und sozialer Wandel, gesellschaftliche und bildungspolitische
Transformationsdynamiken wie z.B. Inklusion, Diversitat, Digitalitat, Globalitat,
Demokratie)

e Einfihrung in das Studium der Erziehungswissenschaft (wiss. Aneignung von und
Positionierung zu Erziehungs- und Bildungsdiskursen, -strukturen und -praxen)

e Einflhrung in die Grundlagen und wesentlichen Methoden des wissenschaftlichen
Denkens und Arbeitens, insbesondere Auseinandersetzung mit Texten und Analyse,
Reflexion und Eintben unterschiedlicher Formen der Darstellung und des
Argumentierens in Schrift, graphischem Ausdruck und gesprochenem Wort

Lernziele und Kompetenzen?
Die Studierenden
e .. weisen ein breites und integriertes Wissen und Verstandnis der
erziehungswissenschaftlichen Grundlagen und ihrer Geschichte sowie der
gesellschafts-, organisations- und professionstheoretischen Rahmungen auf (A1)
e ... haben systematische Kenntnisse und kritisches Verstandnis wichtiger Theorien,
Modelle, Prinzipien und Methoden der Erziehungswissenschaft im
kontextualisierten und situierten Zusammenhangen (Digitalisierung,
Subjektivierung, Internationalisierung etc.) erworben (A2)

e ... haben ein kritisches Bewusstsein fir den umfassenden multi-, inter-, und
transdisziplindren Kontext der Erziehungswissenschaft (A6)

e .. haben die Fahigkeit erworben, Uber wissenschaftliche Recherche fachliche
Literatur und Datenbestande zu identifizieren, zu interpretieren und zu reflektieren
(D1)

! Die Lernziele und Kompetenzen orientieren sich an dem Qualifikationsrahmen Soziale Arbeit:
https://www.fbts-ev.de/qualifikationsrahmen-soziale-arbeit; siehe auch Ubersicht im Anhang Modulhandbuch.



https://www.fbts-ev.de/qualifikationsrahmen-soziale-arbeit

e ... haben Kenntnis von fachlichen Kompendien, Periodika, Datenbanken und
Fachforen und die Fahigkeit, sich klassischer und moderner Rechercheverfahren zu
bedienen (D2)

e .. konnen die eigene Existenz im historischen Zusammenhang begreifen und einen
unvoreingenommenen Blick fiir die Zukunft und politische Gegenwartsbewaltigung
entwickeln (F6)

Prifungsleistung

2 Leistungsnachweise: 1 PL, 1 SN (Multiple-Choice-Klausur; Klausur mit offenen Fragen,
Portfolio). Studierende entscheiden selbstdandig, in welcher der Lehrveranstaltungen sie die
benotete Leistung erbringen.

Voraussetzungen
Keine

Modulverantwortung
Prof. Dr. Olaf Dérner

Lehrverantwortung
WWB, PM




Modul 2: Sozialpadagogische Grundlagen, Probleme und Perspektiven (15CP)

Lehrformen und Arbeitsaufwand
1 Vorlesung und 2 Seminare
6 SWS Prasenzzeit = 84 Std., Lernzeit = 366 Std., Arbeitsaufwand = 450 Std./15CP

Semesterlage des Moduls/Modulangebots
1.-2. Sem.

Beschreibung der Modulinhalte

Das Modul 2 flhrt in Sozialpddagogik als erziehungswissenschaftliche Teildisziplin ein und
vermittelt die Grundannahmen erziehungswissenschaftlichen und speziell
sozialpadagogischen Denkens, Forschens und Handelns in differenten Feldern des Bildungs-
und Sozialwesens. Hierbei geht es um Fragen der gerechten Teilhabe, der Anerkennung von
Vielfalt und der Verhinderung von Ausgrenzung und der Starkung von Gestaltungs- und
Bewaltigungskraften im Kontext gesellschaftlicher Prozesse der Individualisierung,
Pluralisierung, Internationalisierung und Digitalisierung.

e erziehungswissenschaftliche und speziell sozialpddagogische Perspektiven auf
lebenslange Lern- und Bildungsprozesse unter Bedingungen sozialer Ungleichheit
und Differenz

e Theorien und Methoden der Erziehungswissenschaft und Sozialpddagogik

e Grundbegriffe, theoretische und empirische Zugdnge zu (sozial-)padagogischen
Handlungsfeldern, Organisationen und Institutionen

e Theorien zu sozialen Differenz- und Ungleichheitsverhaltnissen (z.B. entlang von
Herkunft, Ethnizitdt, Geschlecht, Behinderung/Beeintrachtigung, Alter...) und ihrer
Bedeutung im Kontext von Bildung, Erziehung und Sozialisation

e Theorien und Praxen gesellschaftlicher Teilhabe und inklusiver Lebensgestaltung
unter Bedingungen der Digitalisierung und Mediatisierung

e Wahrnehmung und Analyse sozialer Probleme und Konflikte sowie deren
Bearbeitung durch differente Institutionen und Organisationen des Sozial- und
Bildungswesens und deren Kooperation

e Analyse und Gestaltung von Bildungs- und Bewaltigungsprozessen in
unterschiedlichen (sozial-)padagogischen Handlungsfeldern und -organisationen
(schulische und aulerschulische Bildungs- und Unterstliitzungsangebote,
Lebenslanges Lernen, Erwachsenen- und Weiterbildung...)

Lernziele und Kompetenzen
Die Studierenden

e .. konnen ein kritisches Verstandnis fur das sozialpadagogische Gesamtfeld im
gesellschaftlichen und professionellen Wandel, der Schlisselprobleme, Konzepte
und good-practice-Beispiele eines Spezialgebietes und der Sozialpadagogik im
Allgemeinen aufweisen (A3)

e .. weisen einintegriertes Verstdndnis der Methoden, Verfahrensweisen und der
beruflichen und professionsbezogenen Ethik der Sozialpadagogik auf der Grundlage
reflektierter Erfahrung, methodischen Handelns in bestimmten Arbeitsfeldern und
auf dem aktuellen Stand der Fachliteratur auf. Dabei sind alle relevanten
Intersektionalitdtsdimensionen einzubeziehen (A4)




e .. konnen sozialpadagogische und sozialpolitische Entwicklungen beobachten und
analysieren. Sie sind mit grundlegenden theoretischen Ansatzen und An-
/Herausforderungen der Padagogik und speziell der Sozialpadagogik sowie der
Sozialpolitik und weiterer Politikbereiche vertraut und kénnen diese hinsichtlich
deren Einflussnahme auf professionelles Handeln einschatzen. Sie sind fahig,
organisations- und institutionsbezogene Fragestellungen zu entwickeln und im
Kontext des fachlichen Diskurses zu verorten und zu reflektieren (D4)

e .. haben eine ausgepragte Fahigkeit zur Kommunikation und Interaktion mit allen
fachlichen und nichtfachlichen Akteuren*innen des Arbeitsfeldes und ihres
gesellschaftlichen Umfeldes unter der Nutzung unterschiedlicher Medien entwickelt
(F2)

e .. weisen ein ausgepragtes Verantwortungsbewusstsein und Bewusstsein fur die
Risiken ihres Handelns fir sich und andere im Kontext fachlicher Ziele und
gesellschaftlicher Erwartungen an (sozial-)padagogische Professionen und deren
Kooperationen auf (F3)

Prifungsleistung

3 Leistungsnachweise: 1 PL, 2 SN. Der LN der Vorlesung wird benotet (Multiple-Choice-
Klausur; Klausur mit offenen Fragen). In den zwei selbst ausgewdahlten Seminaren werden
die Formen der Leistungserbringung von den Lehrenden bekannt gegeben; diese sind
unbenotet.

Voraussetzungen
Keine

Modulverantwortung
Prof. Dr. Dorothee Schwendowius

Lehrverantwortung
IIBF, SP, DiMe, AD, WWB




Modul 3.1: Adressat*innen in differenten Lebenswelten und Lebenslagen unter
rechtlich/institutioneller Perspektive (10 CP)

Lehrformen und Arbeitsaufwand
1 Vorlesungen und 1 Seminar
4 SWS Prasenzzeit = 56 Std., Lernzeit = 244 Std., Arbeitsaufwand = 300 Std./10CP

Semesterlage des Moduls/Modulangebots
1.-2. Sem.

Beschreibung der Modulinhalte

Im Modul 3.1 werden fir Erziehungswissenschaft und Sozialpadagogik relevante
institutionelle, administrative und rechtliche Grundlagen mit Blick auf Adressat*innen
konkretisiert. Hier erhalten Studierende allgemeine Einblicke in differente Lebenswelten
und Lebenslagen von Adressat*innen in einer sich stetig verandernden Gesellschaft:

e theoretische Grundlagen und historische Entwicklungen des Adressat*innen-
Verstandnisses im Vergleich zu anderen Zielgruppenbeschreibungen (Klientel,
Teilnehmende, Kund*innen, Ratsuchende, Hilfeempfanger*innen etc.).

e Adressat*innenforschung und -diskurse im Kontext von gesellschaftlichen
Herausforderungen (Digitalisierung, Migration, Diversitat, Soziale Ungleichheit,
Internationalisierung, Inklusion etc.)

e (Sozial-)padagogische Handlungsanforderungen und -paradoxien z.B. bei der
Erziehung, Bildung, Forderung und Unterstltzung von Adressat*innen vor dem
Hintergrund institutioneller, administrativer und rechtlicher Rahmungen

e Sozialstaatliche und rechtsstaatliche Entwicklungen im Erziehungs-, Bildungs- und
Sozialsystem mit Blick auf zentrale gesellschaftspolitische Problemlagen und
Mechanismen des sozialen Wandels

Lernziele und Kompetenzen
Die Studierenden

e ..haben einen exemplarischen Einblick in Adressat*innentheorien und ausgewahlte
vertiefte, aktuelle Kenntnisse zu den Herausforderungen von allgemeiner
Lebensbewiltigung und beruflicher Bildung und Integration erworben (A5)

e .. konnen soziale, politische, rechtliche, 6konomische Kontexte und Situationen
unterschiedlicher Adressat*innengruppen einschatzen und aktuelle und kinftige
Entwicklungen historisch begriindet beschreiben (B6)

e ..sindinder Lage ihr erworbenes Wissen und Verstandnis zu rechtlichen und
institutionellen Bedingungen gezielt anzuwenden, um die Herausforderungen,
Bedarfe, Fragestellungen, Gestaltungsmoglichkeiten und spezifischen Lebenslagen
von Adressat*innen unter Berlcksichtigung von anerkanntem wissenschaftlichen
Wissen und Methoden zu identifizieren, zu formulieren und anderen gegeniiber zu
kommunizieren (B1)

e ..sind befdhigt neue, unklare und ungewohnliche Herausforderungen und
Fragestellungen bzgl. der Lebensbewaltigung und beruflichen Bildung von
Adressat*innen als solche zu erkennen und erforderliche Informationen zu
vergleichen, sorgfaltig abzuwagen und fachlich begrindete Losungswege/
Handlungsalternativen anzustreben und bei Bedarf andere Professionen und Berufe




einzubeziehen; sie identifizieren dabei auch praventive Beratungs- und
Handlungsbedarfe (B2)

e .. gestalten und realisieren Planungen und Konzepte in kollegialen Kontexten
adressatenorientiert in Umsetzung der eigenen Fachlichkeit in Kooperation mit
anderen Disziplinen unter Beriicksichtigung der jeweilig erforderlichen
Transferleistungen in der Kommunikation und Verstandigung (C4)

Prifungsleistung

2 Leistungsnachweise: 1 PL; 1SN. Die Vorlesung wird verpflichtend besucht. In dem selbst
ausgewahlten Seminar werden die Formen der Leistungserbringung von den Lehrenden
bekannt gegeben. Studierende entscheiden selbstandig, in welcher der
Lehrveranstaltungen sie die benotete Leistung erbringen.

Voraussetzungen
Keine

Modulverantwortung
Prof. Dr. Dorothee Schwendowius

Lehrverantwortung
DiMe, PM, IIBF




Modul 3.2: Adressat*innen in berufsbezogenen Kontexten unter rechtlich/institutioneller
Perspektive (10 CP)

Lehrformen und Arbeitsaufwand
1 Vorlesungen und 1 Seminar
4 SWS Prasenzzeit = 56 Std., Lernzeit = 244 Std., Arbeitsaufwand = 300 Std./10 CP

Semesterlage des Moduls/Modulangebots
2.-3. Sem.

Beschreibung der Modulinhalte
Im Modul 3.2 werden fiir Erziehungswissenschaft und Sozialpddagogik relevante
institutionelle, administrative und rechtliche Grundlagen mit Blick auf Adressat*innen in
berufsbezogenen Kontexten und die damit einhergehenden rechtlichen Rahmen
konkretisiert. Studierende erhalten dazu allgemeine Einblicke in:
e Grundlagen- und gegenstandstheoretische Moglichkeiten zur Analyse von Lern-,
Bildungs- und Weiterbildungsprozessen Erwachsener
e Bildungsibergange von differenten Adressat*innengruppen im Spiegel sozialer
Ungleichheit: Biographische Ressourcen, sozialrechtliche Anspriiche und
institutionelle Férderungen
e Grundlagen und Diskurse zu rechtlichen und institutionellen Strukturen und
Herausforderungen professioneller Erwachsenenbildung
e Rechtliche und institutionelle Strukturen des deutschen Berufsbildungssystem in
ihrer Bedeutung flr Konzepte der Berufsorientierung und Berufswahl
e Theorie und Praxis von Steuerung und Governance in der beruflichen Bildung unter
Einfluss von Internationalisierung, Europaisierung und Okonomisierung

Lernziele und Kompetenzen
Die Studierenden

e ..haben einen exemplarischen Einblick in Adressat*innentheorien und ausgewahlte
vertiefte, aktuelle Kenntnisse zu den Herausforderungen von allgemeiner
Lebensbewaltigung und beruflicher Bildung und Integration erworben (A5)

e .. konnen soziale, politische, rechtliche, 6konomische Kontexte und Situationen
unterschiedlicher Adressat*innengruppen einschatzen und aktuelle und kinftige
Entwicklungen historisch begriindet beschreiben (B6)

e ..sindin der Lage ihr erworbenes Wissen und Verstandnis zu rechtlichen und
institutionellen Bedingungen gezielt anzuwenden, um die Herausforderungen,
Bedarfe, Fragestellungen, Gestaltungsmoglichkeiten und spezifischen Lebenslagen
von Adressat*innen unter Berlcksichtigung von anerkanntem wissenschaftlichen
Wissen und Methoden zu identifizieren, zu formulieren und anderen gegeniber zu
kommunizieren (B1)

e ..sind befahigt neue, unklare und ungewohnliche Herausforderungen und
Fragestellungen bzgl. der beruflichen Bildung von Adressat*innen als solche zu
erkennen und erforderliche Informationen zu vergleichen, sorgféltig abzuwagen
und fachlich begriindete Losungswege/ Handlungsalternativen anzustreben und bei
Bedarf andere Professionen und Berufe einzubeziehen; sie identifizieren dabei auch
praventive Beratungs- und Handlungsbedarfe (B2)
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e .. gestalten und realisieren Planungen und Konzepte in kollegialen Kontexten
adressatenorientiert in Umsetzung der eigenen Fachlichkeit in Kooperation mit
anderen Disziplinen unter Beriicksichtigung der jeweilig erforderlichen
Transferleistungen in der Kommunikation und Verstandigung (C4)

Prifungsleistung

2 Leistungsnachweise: 1 PL; 1SN. Die Vorlesung wird verpflichtend besucht. In dem selbst
ausgewahlten Seminar werden die Formen der Leistungserbringung von den Lehrenden
bekannt gegeben. Studierende entscheiden selbstandig, in welcher der
Lehrveranstaltungen sie die benotete Leistung erbringen.

Voraussetzungen
Keine

Modulverantwortung
Prof. Dr. Dorothee Schwendowius

Lehrverantwortung
WWB, WP, SP, TBD
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Modul 4.1: Erziehung, Lernen und Bildung im (Berufs-)Bildungssystem und ihre
Institutionellen und rechtlichen Rahmen (10CP)

Lehrformen und Arbeitsaufwand
2 Vorlesungen
4 SWS Prasenzzeit = 56 Std., Lernzeit = 244 Std., Arbeitsaufwand = 300 Std./10CP

Semesterlage des Moduls/Modulangebots
1.-2. Sem.

Beschreibung der Modulinhalte

Das Modul 4.1 setzt den Schwerpunkt auf pddagogische Berufs- und Handlungsfelder und
fokussiert Erziehung, Lernen und Bildung im (Berufs-)Bildungssystem als Grundlage
gesellschaftlicher Teilhabe und Integration. Dabei werden unterschiedliche Systeme und
Institutionen des (Berufs-)Bildungsbereichs in den Blick genommen und Wechselwirkung
von handlungsspezifischen institutionellen und rechtlichen Rahmenbedingungen und
sozialen Problemlagen diskutiert. Die Lehrenden beziehen sich inhaltlich jeweils auf
spezifische Handlungsfelder und Zielgruppen.

e Grundlagen zu Strukturen und Methoden in padagogischen Handlungsfeldern mit
Fokus auf Jugendliche und junge Erwachsene (z.B. Schule, auBerschulische
Angebote und Institutionen des Ubergangssektors)

e Grundlagen des Lehrens, Lernens, Beratens und Forderns

e Erziehungswissenschaftliche und padagogisch-professionstheoretische Diskurse

e Strukturen, Funktionen und Angebote der (beruflichen) Bildung in Deutschland und
im Kontext von Internationalisierung und Europaisierung

e Institutionelle und rechtliche Grundlagen von beruflicher Bildung, beruflicher
Sozialisation, Berufsorientierung und Berufswahl

Lernziele und Kompetenzen
Die Studierenden

e .. haben die Fahigkeit, Theorien, Modelle und Methoden der Erziehungs-
wissenschaft fur eine Diskurs- und Methodenanalyse im Kontext beruflicher und
betrieblicher Bildung als Basis gesellschaftlicher Integration zu nutzen (A7)

e .. erkennen, analysieren und bewerten die sozialen Konstruktionen von
Aufgabenfeldern und Fragestellungen der Erziehungswissenschaft/Sozialpadagogik,
organisationsbezogen, institutionsibergreifend und in Netzwerkstrukturen. Sie
identifizieren auf dieser Basis mogliche Kooperationspotenziale und kénnen
feldbezogenes Handeln verwirklichen (B5)

e ..sindinder Lage, ihr Wissen und Verstandnis gezielt flr die kritische Analyse von
Dienstleistungen, Prozessen und Methoden der (Berufs-)Bildung und ihrer
Rahmenbedingungen zu nutzen (B3)

e ..sindinder Lage, die Rahmenbedingungen und von Systemen oder Anspriiche von
Menschen im Kontext unterschiedlicher gesellschaftlicher Entwicklungen,
gesetzlicher Bestimmungen und sozialer Interessenlagen zu erkennen und unter
(berufs-)ethischen Aspekten abzuwagen (F4)

Prifungsleistung

2 Leistungsnachweise: 1 PL, 1 SN (Multiple-Choice-Klausur; Klausur mit offenen Fragen,
Portfolio). Studierende entscheiden selbstdndig, in welcher der Lehrveranstaltungen sie die
benotete Leistung erbringen.
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Voraussetzungen
Keine

Modulverantwortlichkeit
Prof. Dr. Olaf Dorner

Lehrverantwortung
WP, AD
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Modul 4.2: Erziehung, Lernen und Bildung im (Berufs-)Bildungssystem und ihre
Institutionellen und rechtlichen Rahmen (10CP)

Lehrformen und Arbeitsaufwand
2 Vorlesungen
4 SWS Prasenzzeit = 56 Std., Lernzeit = 244 Std., Arbeitsaufwand = 300 Std./10 CP

Semesterlage des Moduls/Modulangebots
3.-4. Sem.

Beschreibung der Modulinhalte
Das Modul 4.2 thematisiert Handlungs- und Berufsfelder in Arbeit, Beruf und Betrieb unter
der Frage, welche Bedeutung (Weiter-)Bildung innerhalb des gesellschaftlichen Wandels
und unter steigender Ungewissheit einnimmt und wie sie sinnstiftend und passgenau
organisiert werden kann. Die Lehrenden beziehen sich inhaltlich jeweils auf spezifische
Handlungsfelder und Zielgruppen.
e Handlungsfelder der beruflichen und betrieblichen Bildung sowie der
Personalentwicklung
e Definitionen, Ansatze und institutionelle Strukturen beruflicher Bildung und
betrieblicher Bildungsarbeit
e Forschungslage und theoretische Erkenntnisse zu betrieblichen Lehr- und
Lernformen, Bildungs- und Berufsberatung sowie padagogischer
Professionalisierung und Professionalitat
e Pluralisierung, Entgrenzung, Subjektivierung, Prekarisierung von Erwerbsarbeit
sowie weitere Trends und Prognosen der Erwerbstdtigkeit
e (Berufs-)Bildungslandschaft und professionelle Anforderungen an Zusammenarbeit
in Kooperationsbeziehungen und in multiprofessionellen Teams

Lernziele und Kompetenzen
Die Studierenden

e .. haben die Fahigkeit, Theorien, Modelle und Methoden der
Erziehungswissenschaft fir eine Diskurs- und Methodenanalyse im Kontext
beruflicher und betrieblicher Bildung als Basis gesellschaftlicher Integration zu
nutzen (A7)

e .. erkennen, analysieren und bewerten die sozialen Konstruktionen von
Aufgabenfeldern und Fragestellungen der Erziehungswissenschaft/Sozialpddagogik,
organisationsbezogen, institutionstbergreifend und in Netzwerkstrukturen. Sie
identifizieren auf dieser Basis mogliche Kooperationspotenziale und kénnen
feldbezogenes Handeln verwirklichen (B5)

e ..sindinder Lage, ihr Wissen und Verstandnis gezielt fir die kritische Analyse von
Dienstleistungen, Prozessen und Methoden der (Berufs-)Bildung und ihrer
Rahmenbedingungen zu nutzen (B3)

e ..sindinder Lage, die Rahmenbedingungen und von Systemen oder Anspriiche von
Menschen im Kontext unterschiedlicher gesellschaftlicher Entwicklungen,
gesetzlicher Bestimmungen und sozialer Interessenlagen zu erkennen und unter
(berufs-)ethischen Aspekten abzuwdagen (F4)
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Prifungsleistung

2 Leistungsnachweise: 1 PL, 1 SN (Multiple-Choice-Klausur; Klausur mit offenen Fragen,
Portfolio). Studierende entscheiden selbstdandig, in welcher der Lehrveranstaltungen sie die
benotete Leistung erbringen.

Voraussetzungen
Keine

Modulverantwortlichkeit
Prof. Dr. Olaf Dorner

Lehrverantwortung
TBD, BP
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Modul 5 Einfihrung in die Sozialwissenschaften (5 CP)

Lehrformen und Arbeitsaufwand
1 Lehrveranstaltung
2 SWS Prasenzzeit = 28 Std., Lernzeit = 132 Std., Arbeitsaufwand = 150 Std./5 CP

Semesterlage des Moduls/Modulangebots
3. Sem.

Inhalt:

Das Modul behandelt die Sozialisation des Subjekts in den Prozessstrukturen von
Biographie und Interaktion und ihr Wechselspiel mit sozialen Institutionen und kulturellen
Ordnungen. Eine wichtige Frage ist dabei, wie sich die Weltorientierung einer Person
milieu-, schicht-, und geschlechtsspezifisch ausbildet. Eine andere, welche Praktiken der
individuellen Identitdtsarbeit im Kontext sozio-kultureller Ordnungsprinzipien, Diskurse,
und kollektiver Wir-ldentitaten angewandt werden und wie erfolgreich sie unter dem
Blickwinkel eines gelingenden Lebens sind. Besonderes Augenmerk liegt auf der
Entwicklung von Identitaten und auf Prozessen der Individualisierung, jeweils in
Abhangigkeit von den politisch-gesellschaftlichen Rahmenbedingungen. Das Modul besteht
aus einer Pflichtvorlesung , Interaktion und Identitat”

Die detaillierten Modulbeschreibungen finden sich im Modulhandbuch des BA
Sozialwissenschaften:
https://www.bekanntmachungen.ovgu.de/media/Modulhandb%C3%BCcher/Bachelor+_ +St
udieng%C3%A4nge/Sozialwissenschaften/Modulhandbuch+BA+SoWi+2024.pdf

Lernziele und Kompetenzen
Die Studierenden
e ..eignen sich Wissen Uber Theorien der Soziologie und Politikwissenschaften an
e ..setzen sich mit zentralen Begriffen der Soziologie auseinander, wie z.B.
Individuum, Gruppe, Gesellschaft und Ungleichheit
e ..setzen sich mit zentralen Begriffen der Politikwissenschaften auseinander, wie
Interessen, Parteien, Herrschaft und Demokratie

e ..lernen sozialwissenschaftliche Grundlagen und Rahmungen fir
erziehungswissenschaftliche Prozesse und Bedingungen zu reflektieren
e ... haben Kenntnisse erworben relevante Wissensbestdnde der Sozialwissenschaft

und deren Beitrage zur gesuchten Problemldsung/-bearbeitung zu nutzen. Sie
kdnnen die eigene Tatigkeit in diesem Kontext planen, konzipieren, reflektieren,
verwenden und steuern (C3)

e .. konnen erziehungswissenschaftliche, sozialpdadagogische und sozialpolitische
Entwicklungen beobachten und analysieren. Sie sind mit grundlegenden
theoretischen Ansdtzen und An-/Herausforderungen der (Sozial-)Padagogik sowie
der Sozialpolitik und weiterer Politikbereiche vertraut und kénnen diese hinsichtlich
deren Einflussnahme auf professionelles Handeln einschatzen. Sie sind fahig,
organisations- und institutionsbezogene Fragestellungen zu entwickeln und im
Kontext des fachlichen Diskurses zu verorten und zu reflektieren.

Prifungsleistung
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1PL, die Formen der LN werden von den Lehrenden bekannt gegeben; von diesen ist einer
benotet.

Voraussetzungen
Keine

Modulverantwortung
Studiengangsleitung fir die Anerkennung der innerhalb und auRerhalb des Curriculums
erworbenen CP

Lehrverantwortung
MikroS, 1B, MakroS, NE
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Modul Sozialwissenschaftliches Kontextwissen 1 (5 CP)

Lehrformen und Arbeitsaufwand
1 Lehrveranstaltung
2 SWS Prasenzzeit = 28 Std., Lernzeit = 132 Std., Arbeitsaufwand = 150 Std./5 CP

Semesterlage des Moduls/Modulangebots
3.-4. Sem.

Beschreibung der Modulinhalte
In , Sozialwissenschaftliches Kontextwissen 1“ werden grundlegende theoretische und

empirische Kenntnisse zu Politik und Gesellschaft vermittelt. Die Module sind ein
Lehrexport aus dem BA Sozialwissenschaften und geben einen Einblick in
sozialwissenschaftliche Erklarungsmodelle in Bezug auf gesellschaftliche Fragen wie soziale
Ungleichheit, Nachhaltigkeit, politische Entscheidungen, Partizipation und Teilhabe,
Konflikt- und Friedensprozesse etc.

Die Studierenden wahlen aus den folgenden Modulen des BA Sozialwissenschaften
entsprechend ihrer Interessen im Umfang von 5 CP (2 SWS) eine von den beiden folgenden
Vorlesungen aus:

e WPM1: Theorien der Politikwissenschaften (entspricht PM2 im BA SoWi) oder
e WPM2: Theorien der Soziologie (entspricht PM2 im BA SoWi).

Die detaillierten Modulbeschreibungen finden sich im Modulhandbuch des BA
Sozialwissenschaften:
https://www.bekanntmachungen.ovgu.de/media/Modulhandb%C3%BCcher/Bachelor+ +St
udieng%C3%A4nge/Sozialwissenschaften/Modulhandbuch+BA+SoWi+2024.pdf

Lernziele und Kompetenzen
Die Studierenden

e ..vertiefen Wissen Uber Theorien der Soziologie und Politikwissenschaften an

e ..setzen sich mit zentralen Begriffen der Soziologie auseinander, wie z.B.
Individuum, Gruppe, Gesellschaft und Ungleichheit oder

e ..setzen sich mit zentralen Begriffen der Politikwissenschaften auseinander, wie
Interessen, Parteien, Herrschaft und Demokratie

e ... haben Kenntnisse erworben relevante Wissensbestiande der Sozialwissenschaft
und deren Beitrage zur gesuchten Problemldsung/-bearbeitung zu nutzen. Sie
kdnnen die eigene Tatigkeit in diesem Kontext planen, konzipieren, reflektieren,
verwenden und steuern (C3)

e .. konnen erziehungswissenschaftliche, sozialpadagogische und sozialpolitische
Entwicklungen beobachten und analysieren. Sie sind mit grundlegenden
theoretischen Ansatzen und An-/Herausforderungen der (Sozial-)Padagogik sowie
der Sozialpolitik und weiterer Politikbereiche vertraut und kénnen diese hinsichtlich
deren Einflussnahme auf professionelles Handeln einschatzen. Sie sind fahig,
organisations- und institutionsbezogene Fragestellungen zu entwickeln und im
Kontext des fachlichen Diskurses zu verorten und zu reflektieren.
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Prifungsleistung
1SN. Die Studierenden entscheiden in welchen Modulen sie Leistungen erbringen, die Form
der LN wird von den Lehrenden bekannt gegeben.

Voraussetzungen
Keine

Modulverantwortung
Studiengangsleitung fir die Anerkennung der innerhalb und auRRerhalb des Curriculums
erworbenen CP

Lehrverantwortung
MikroS, IB, MakroS, NE
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Modul Sozialwissenschaftliches Kontextwissen 2 (10 CP)

Lehrformen und Arbeitsaufwand
2 Lehrveranstaltungen (davon mind. 2 Vorlesung)
4 SWS Prasenzzeit = 56 Std., Lernzeit = 244 Std., Arbeitsaufwand = 300 Std./10 CP

Semesterlage des Moduls/Modulangebots
3.-4. Sem.

Beschreibung der Modulinhalte

In , Sozialwissenschaftliches Kontextwissen 2“ werden vertiefende theoretische und
empirische Kenntnisse zu Politik und Gesellschaft vermittelt. Die Module sind ein
Lehrexport aus dem BA Sozialwissenschaften und geben einen Einblick in
sozialwissenschaftliche Erklarungsmodelle in Bezug auf gesellschaftliche Fragen wie soziale
Ungleichheit, Nachhaltigkeit, politische Entscheidungen, Partizipation und Teilhabe,
Konflikt- und Friedensprozesse etc.

Die Studierenden erwerben 10 CP (4 SWS) nach freier Wahl aus zwei von den vier zur
Verfligung stehdenen Modulen

e WPM 3: Kultur und Individuum (BA SoWi: PM5)

e WPM 4: Macht und Herrschaft (BA SoWi: PM6)

e WPM 5: Sozialstruktur und Ungleichheit (BA SoWi: PM7)

e WPM 6: Internationale Beziehungen und Weltgesellschaft (BA SoWi: PM8)

Die detaillierten Modulbeschreibungen finden sich im Modulhandbuch des BA
Sozialwissenschaften:
https://www.bekanntmachungen.ovgu.de/media/Modulhandb%C3%BCcher/Bachelor+ +St
udieng%C3%A4nge/Sozialwissenschaften/Modulhandbuch+BA+SoWi+2024.pdf

Lernziele und Kompetenzen
Die Studierenden
e ..vertiefen Theorien der Soziologie und Politikwissenschaften
e ..setzen sich vertiefend mit zentralen Begriffen der Soziologie auseinander, wie z.B.
Individuum, Gruppe, Gesellschaft und Ungleichheit
e ..setzen sich vertiefend mit zentralen Begriffen der Politikwissenschaften
auseinander, wie Interessen, Parteien, Herrschaft und Demokratie

e ..lernen sozialwissenschaftliche Grundlagen und Rahmungen flr
erziehungswissenschaftliche Prozesse und Bedingungen zu reflektieren
e .. haben Kenntnisse erworben, relevante Wissensbestande der Sozialwissenschaft

und deren Beitrage zur gesuchten Problemldsung/-bearbeitung zu nutzen. Sie
kdnnen die eigene Tatigkeit in diesem Kontext planen, konzipieren, reflektieren,
verwenden und steuern (C3)

e .. konnen erziehungswissenschaftliche, sozialpddagogische und sozialpolitische
Entwicklungen beobachten und analysieren. Sie sind mit grundlegenden
theoretischen Ansatzen und An-/Herausforderungen der (Sozial-)Péddagogik sowie
der Sozialpolitik und weiterer Politikbereiche vertraut und kénnen diese hinsichtlich
deren Einflussnahme auf professionelles Handeln einschatzen. Sie sind fahig,
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organisations- und institutionsbezogene Fragestellungen zu entwickeln und im
Kontext des fachlichen Diskurses zu verorten und zu reflektieren.

Prifungsleistung

1PL, 1SN. Die Studierenden entscheiden in welchen zwei Modulen sie Leistungen
erbringen, die Formen der LN werden von den Lehrenden bekannt gegeben; von diesen ist
einer benotet.

Voraussetzungen
Keine

Modulverantwortung
Studiengangsleitung fir die Anerkennung der innerhalb und auRerhalb des Curriculums
erworbenen CP

Lehrverantwortung
MikroS, 1B, MakroS, NE
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Modul 6: Professionelle Herausforderungen in erziehungswissenschaftlichen Handlungs-
und Forschungsfeldern (25 CP)

Lehrformen und Arbeitsaufwand
2 Vorlesungen, 3 Seminare (davon 1 Ringveranstaltung)
10 SWS Prasenzzeit = 112 Std., Lernzeit = 638 Std., Arbeitsaufwand = 750 Std./ 25 CP

Semesterlage des Moduls/Modulangebots
3.-4. Sem.

Beschreibung der Modulinhalte

Das Modul 6 verknUpft die Einfiihrung in Methodologien und Methoden qualitativer und
guantitativer Forschung mit der Herausbildung professioneller padagogischer Haltungen
und Fertigkeiten zu Fallverstehen. Anhand ausgewahlter erziehungswissenschaftlicher
Forschungs- und Handlungsfelder werden Herausforderungen der (sozial-)padagogischen
Praxis unter bildungs- und sozialtheoretischer Perspektive thematisiert, analysiert und
reflektiert. Ziel ist es, Bedarfe und Barrieren fir gleichberechtigte Teilhabe wahrzunehmen
und darauf bezogene Veranderungen zu antizipieren.

e Erkundung und Reflexion von erziehungswissenschaftlichen /(sozial)padagogischen
Handlungs- und Forschungsfeldern

e EinfUhrung in qualitative und quantitative Methodologien und Methoden
erziehungswissenschaftlicher Forschung, deren Gitekriterien und
Erkenntnisspektren

e Verknupfung von Forschungsmethoden mit verschiedenen Methoden und Ansadtzen
des Fallverstehens und der Fallanalyse

e Vermittlung von Wissensgrundlagen zur Analyse und Reflexion von Arbeits- und
Lebenswelten in verschiedenen (sozial-)pddagogischen Kontexten

e Reflexion und Diskussion von Studien und Forschungsergebnissen in
erziehungswissenschaftlichen Tatigkeitsfeldern und deren professionellen
Herausforderungen

e Auseinandersetzung mit politischen und gesellschaftlichen Entwicklungen und
Bedingungen professioneller Praxis

Lernziele und Kompetenzen
Die Studierenden

e .. haben die Fahigkeit, Kommunikationsprozesse und -situationen als
Fragestellungen der Erziehungswissenschaft/ Sozialpadagogik zu erkennen, zu
beschreiben und zu benennen und leisten einen Transfer zu den
korrespondierenden Wissenschaftsbereichen (A8)

e .. haben die Fahigkeit erworben, ihr Wissen & Kénnen anzuwenden, um Planungen
und Konzepte dem jeweiligen Kontext angepasst zu entwickeln, die den fachlichen
und professionellen Standards der erziehungswissenschaftlich/(sozial-
Jpadagogischen Forschung und Praxis entsprechen. Sie kdnnen diese Standards
reflektieren und begrindet weiterentwickeln (C1)

e ... haben Kenntnis von Methoden der Planung und Konzepterstellung erworben und
die Fahigkeit, diese auch in komplexen Aufgabenstellungen anzuwenden (C2)
e .. kennen Forschungsansatze und -perspektiven und lernen diese zu nutzen; sie

verfligen Uber die Fahigkeit, Forschungsergebnisse kritisch nachzuvollziehen,
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(Praxis-)Forschung zu betreiben und mit qualitativen und quantitativen Methoden
empirische Datenbestdnde zu erstellen und zu interpretieren (D3)

e .. haben die Fahigkeit, Konzeptionen, Planungen und Projekte konstruktiv und
innovativ, theoretisch fundiert und reflektiert zu organisieren, durchzufiihren und
zu evaluieren (E1)

Prifungsleistung

5 Leistungsnachweise 1PL und 4SN. In der Vorlesung zu quantitativer Forschung (PF) ist 1SN
zu erbringen (Multiple-Choice-Klausur; Klausur mit offenen Fragen). Bei der Vorlesung zu
qualitativer Forschung und den Seminaren sind 1PL und 2SN zu erbringen. In den
ausgewahlten Seminaren werden die Formen der LN von den Lehrenden bekannt gegeben.
Der SN bei der Ringveranstaltung ist durch eine mundliche Prifung zu erbringen.

Voraussetzungen
Keine

Modulverantwortung
Prof. Dr. Stefan Iske

Lehrverantwortung
PM, SP, BP, IIBF, HF
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Modul 7.1: Praxisphase und Reflexion (30 CP)

Lehrformen und Arbeitsaufwand
Praktikum (15 Wochen Vollzeit; 20 CP)
Praktikumsbericht (5CP)

& Praxisanalyse (5CP)

Semesterlage des Modulangebots
5.-6. Sem.

Beschreibung der Modulinhalte
Das Modul 7.1 besteht aus dem berufsbezogenen Praktikum im Umfang von 15 Wochen
(20 CP) mit Praktikumsbericht und Praktikumsprifung, die Praxisanalyse? genannt wird.
Dieses Modul dient der Aneignung eines reflexiven Fall- und Feldverstehens und der
Vertiefung von erworbenen theoretischen und methodischen Kenntnissen in der
Praxisausibung und ermoglicht in einem Teilbereich des zuklnftigen Arbeits- und
Handlungsfeldes erworbene Kenntnisse kritisch zu hinterfragen, Erfahrungen zu sammeln
und Reflexions- und Handlungskompetenz zu erwerben. Wahrend der Praktikumszeit sollen
die Studierenden in einem eigenstandig gewahlten Handlungsfeld
e Ziele, Anforderungen und Bedingungen der integrierten Praxisphase erkunden
e institutionelle, organisationale, strukturelle, konzeptionelle und methodische
Aspekte sozialpadagogischer Arbeit kennenlernen
e Herausforderungen sowie Reflexions- und Bewaltigungsstrategien ausgewahlter
sozialpadagogischer Arbeits- und Handlungsfelder und erziehungswissenschaftlicher
Fragestellungen erfahren
e methodisch geleitete Praxisreflexion und analytisches Fall- und Feldverstehen als
Teil von Professionalitdt verstehen und realisieren
e sozialpadagogische Methoden- und Handlungskompetenzen sowie
Organisationsfahigkeiten entwickeln
e Spannungsfelder, Widerspriiche und Paradoxien (sozial-)padagogischer Tatigkeiten
und Organisationen sowie erziehungswissenschaftlicher Felder erkennen
e Theorie-Empirie-Praxis-Verhaltnisse reflektieren und forschendes Handeln
realisieren
Der Praktikumsbericht reflektiert ein fir das Handlungsfeld typisches Problem- und
Konfliktverhaltnis auf theoretisch-empirischer Basis und stellt die Grundlage fur die
Praxisanalyse dar. Genaueres hierzu regelt die Praktikumsordnung.

Lernziele und Kompetenzen
Die Studierenden
e .. sind befdhigt, mit Beriicksichtigung professioneller und ethischer Standards sowie
der professionellen Rolle, Bewaltigungs- und Losungsstrategien zu entwickeln, zu
vertreten und autonome Gestaltungsspielrdaume zu reflektieren und unter Anleitung
zu nutzen (F5)
e ..sindin der Lage, die erprobte Fahigkeit initiativ, methodisch strukturiert, alleine
und in kollegialen Kooperationsformen zu implementieren. Sie begriinden das

2 Entspricht dem ,,Kolloquium* laut Verordnung zur Ausfiihrung des Sozialberufeanerkennungsgesetzes
Sachsen-Anhalt (SozBAnerkGAVO LSA) vom 13. Dezember 2016.
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eigene berufliche Handeln mit theoretischem, empirischem und methodischem
Wissen der Erziehungswissenschaft und speziell der Sozialpddagogik (F1)

e .. sind fahig reflektierte Erfahrungen mit unterschiedlichen Methoden und deren
Reichweite in verschiedenen Settings differenziert einzubringen (E4)

Prifungsleistungen
Die Prifungsleistungen bestehen aus

e ..dem Praktikumsbericht (PN), der einer wissenschaftlichen Hausarbeit im Umfang
von ca. 15 Seiten entspricht und als Fall- und Feldanalyse konzipiert ist.
e _.einer mindlichen Praktikumsprtfung (PN) — der Praxisanalyse (unbenotet).

Voraussetzungen
Keine

Modulverantwortung
Jun.-Prof. Dr. Martin Hunold

Lehrverantwortung
SP, IIBF, WWB, PM
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Modul 7.2 Fachliche Begleitung von Praktikum und Praktikumsbericht (10 CP)

Lehrformen und Arbeitsaufwand
2 Seminare (Begleitung und Reflexion; 10 CP)
4 SWS Prasenzzeit = 52 Std., Lernzeit = 244 Std., Arbeitsaufwand = 300 Std./10 CP

Semesterlage des Modulangebots
5.-6. Sem.

Beschreibung der Modulinhalte
Das Modul 7.2 rahmt das berufspraktische Praktikum durch zwei Begleitseminare (,Fall-
und Feldverstehen” und , Praxisreflexion”). Diese dienen der Vorbereitung, Begleitung und
Nachbereitung der Praxisphase in einem eigenstandig ausgewahlten padagogischen
Handlungsfeld. Inhalte der Begleitseminare konnen bspw. die folgenden Problem- und
Fragestellungen betreffen:
e |nstitutionelle, organisationale, strukturelle, konzeptionelle, methodische und
biographische Aspekte (sozial-)pdadagogischer Arbeit in ausgewdhlten Praxisfeldern
e Sozialpadagogisches und multiperspektivisches Fall- und Feldverstehen, reflexives
Handeln und entsprechende Methodenkompetenzen und Verfahrensweisen
e Entwicklung von sozialpadagogischen (Bildungs- und Bewaltigungs-)Angeboten fur
differente Zielgruppen
e Erkennen von unterschiedlichen Bedarfen, Konflikten und Krisen mit Blick auf
Subjekt-Macht-Welt-Verhdltnisse und soziomaterielle Ungleichheit
e Analyse von Spannungsfeldern, Paradoxien und Widersprichen in Feldern der
Sozialpadagogik
e Sozialpadagogische Professionalitat im Verhaltnis zu Organisation und Gesellschaft

Lernziele und Kompetenzen
Die Studierenden

e .. sindin der Lage sich theoriegeleitet, empiriebasiert und reflektiert Erfahrungen
einschlagiger, praktischer Tatigkeiten in der Erziehungswissenschaft und speziell in
der Sozialpddagogik zu erschlieSen (E3)

e .. sindin der Lage (sozial-)pdadagogische Angebote und Prozesse sowie professions-
und organisationsbezogene Verhéltnisse mit unterschiedlichen Methoden zu
analysieren, zu evaluieren und zu gestalten (E5)

e .. konzipieren aufbauend auf dem theoretisch-empirischen Grundlagen- und
Reflexionswissen und durch Fall- und Feldverstehen adressat:innenorientiert,
situationsangemessen und prozessgestaltend Informations-, Kooperations- und
Kommunikationsmoglichkeiten und unterstiitzen partizipative Meinungsbildungs-
und Mitbestimmungsprozesse fir alle Beteiligten (E6)

e .. gestalten Kommunikation sowie Bildungs- und Bewaltigungsangebote auf Ebenen
der sozialen Berufsfelder und Organisationen reflektiert und unter Kenntnis
mehrdimensionaler Machtasymmetrien (E7)

Prifungsleistungen
Die Prufungsleistung (SN) fur Studierende im 6. Semester besteht aus der Vorbereitung und
Durchfihrung einer Prasentation im Rahmen einer jahrlich stattfindenden
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Ringveranstaltung , Professionelle Herausforderungen im Praktikum® (Angebot fur
Studierende im 4. Semester zu Modul 6 gehérend)

Voraussetzungen fiir die Vergabe von CPs
Praktikumsbericht und Praxisanalyse

Modulverantwortung
Jun.-Prof. Dr. Martin Hunold

Lehrverantwortung
SP, IIBF, WWB, PM
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\ Modul 8: Optionaler Bereich (10 CP)

Lehrformen und Arbeitsaufwand
Vorlesungen, Seminare oder Ubungen
4 SWS Prasenzzeit = 52 Std., Lernzeit = 244 Std., Arbeitsaufwand = 300 Std./10 CP

Semesterlage des Moduls/Modulangebots
2.und 6. Sem.

Modulbeschreibung

e Die Studierenden haben die Moglichkeit anhand weiterfihrender/erganzender
Veranstaltungen die Profilbildung ihres Studiums individuell zu gestalten. Eine
Orientierung an/eine Vertiefung der/eine Anschlussfahigkeit an die im
Studiengang gewahlte Schwerpunktrichtung wird empfohlen.

e Dabei kann aus Lehrveranstaltungen der FHW gewahlt werden, aber auch
Lehrveranstaltungen aulRerhalb der FHW kénnen belegt werden. Hierzu
beachten Sie bitte den Angebotskatalog nichttechnischer Wahlfacher
(https://www.hw.ovgu.de/Studium+und+Lehre/Das+Lehrangebot+der+Fakult%
C3%A4t+im+optionalen+Bereich.html).

e Esist auch moglich ein Angebot des Sprachenzentrums zu nutzen.

Lernziele und Kompetenzen
e Die Studierenden vertiefen die bisher im Studium erworbenen
bildungswissenschaftlichen Fahigkeiten/Wissensbestande und erweitern diese
um Uberfachliche Kompetenzen.

Prifungsleistung

e 2 Leistungsnachweise (1PL, 1SN)

e Die Prifungsform obliegt der Leitung der gewahlten Veranstaltung. Fir die Wahl
der Veranstaltung besteht grundsatzlich die Méglichkeit das gesamte
Veranstaltungsangebot der FHW zu nutzen.

e Eine Absprache zur Leistungserbringung mit den in Frage kommenden Dozierenden
wird vor Veranstaltungsbeginn empfohlen.

e Die jeweilige Prifungsform wird zu Beginn der gewahlten Veranstaltung durch die
Vorlesungs-/Seminarleitung bekanntgegeben.

Voraussetzungen
Keine

Modulverantwortung
Studiengangsleitung fir die Anerkennung der innerhalb und auRRerhalb des Curriculums
erworbenen CP
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\ Modul 9: Abschlussarbeit & Begleitseminar (Kollogquium) zur Erstellung der Bachelorarbeit \

Lehrformen und Arbeitsaufwand

2 SWS Prasenzzeit = 28 Std., Lernzeit = 122 Std., Arbeitsaufwand = 150 Std./5 CP
Bachelorarbeit 300 Std./10CP

Semesterlage des Moduls/Modulangebots

5.-6. Semester

Modulbeschreibung
e Methoden wissenschaftlichen Arbeitens
e Themenfindung und Themeneingrenzung
e Forschungsmethoden und Methodenwahl
e Probleme beim Anfertigen wissenschaftlicher Arbeiten
e Erstellung der Bachelorarbeit

Lernziele und Kompetenzen
e Die Studierenden bereiten sich im Rahmen des Kollogquiums auf die Anfertigung
ihrer Bachelorarbeit vor. Sie lernen, einen Arbeits- und Zeitplan fir die
Anfertigung der Bachelorarbeit aufzustellen, eine geeignete Aufgaben- bzw.
Problemstellung zu definieren, eine klar begrenzte Zielsetzung zu finden, eine
begrindete Wahl der Methoden zur Zielerreichung vorzunehmen und
umzusetzen. Das Exposé gibt einen strukturierten Uberblick (iber Gegenstand
und Problemperspektive, Fragestellung, Theorierahmen und Bearbeitungsweise
in der angestrebten BA-Arbeit und dient der Verstédndigung mit den Prifenden.
e Die Erstellung der Bachelorarbeit erfolgt selbstédndig aber in Absprache mit den
Prifenden. Sie kommunizieren darin die Forschungsergebnisse als Beitrag zum
fachlichen, disziplinaren, professionellen Diskurs (D5)
Prifungsleistung
e Anfertigung eines Exposés innerhalb des Kolloquiums/Begleitseminars (SN)
e Bachelor-Arbeit (PL) (10 CP)

Voraussetzungen
Mindestens 5. Fachsemester
Modulverantwortung
e alle Professuren, die im Studiengang Module verantworten
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Anhang Qualifikationsrahmen Soziale Arbeit

+ G Persdnlichkeit und Haltungen

.. weisen ein breites und integriertes
Wissen und Verstndnis der erzie-
hungswissenschaftlichen und sozial-
padagogischen Grundlzgen und Ge-
schichte, der gesellschafts-, orgznisa-
tions- und profassionsthearatischan
‘Grundlzgen und eines

... 5ind in der Lage ihr erworbenas Wis-
sen und Versténdniz gezielt anzuwen-
den, um Herausforderungen, Bedarfe,

. - .
ten spezifischer Lebenslzgen unter Be-
rilcksichtizung anerkannten wisssn-

i ‘Wissens und Methoden zu

schen Lernfeldes auf.

identifiziersn, zu formulieren und ande-
ren gegenilber zu kommunizieran.

. haben die Fihigkeit erworben,
ihr Wissen und KSnnen anzuwen-
den, um Flanungen und Konzepte
zu entwickeln, die
den fachlichen und professionsl-
len Standards der Erziehungswis-
senschaft/Sozialpadagogik ent-
sprechen. Sie kénnen diese Stan-
dards reflektieran und begrundet
weiterentwickeln.

.. haben die Fihigkeit srworben,
al issenschaftliche Recherche
fachliche Literatur und Datenbe-
stinde zu identifizieren, zu interpre-
tieren und zu reflektieren.

. haben die Fihigkeit, Konzeptio-
nen, Planungen und Projekte kon-
struktiv und innovativ, theoretisch
fundiert und reflektiert zu organi-
sieren, durchzufiihren und zu eva-
luieren.

A Wissen und / Ver- B i Analyse und CPlanung und Konzeption von | D Erzishungswissen lpid | EOrganisati g | F Tt Fahig-

stindnis - Studierende... Bewertung - Studierende... (soz.)pid. Settings und Ange- | Recherche und & ion (sozial)pidagogi- | keiten und spzpéd. Haltungen —
boten - Studierende... - di d scher b - Studi ! di d

a1 BL c1 DL El F1

. sind in der Lage, die erprobte Fihig-
keit initiativ, allzine und in kollegialen
Kooperationsformen zu implementie-
ren. Sie begriinden das eigene benufli-
«che Handeln mit theoretizchem und
methodischem Wissen der Sozialen Ar-
beit,

Az
.. haben systematische Kenntnisse
und kritisches Verstindnis wichtiger
Theorien, Modelle, Prinzipien und

B2

.. sind bafhigt neus, unklzre und unge-
wiihnliche Herausforderungen und Fra-
gestellungen als salche zu erkennen und

der Erzish
schaft/ Sozialpidagagik im nationa-
len sowie internationalen Rahmet
kontextualisierten und situiertan Zu-
sammenhang erworben.

erforderiich. 2u verglei-
chen, sorsfaltig abzuwigen und fachlich
begriindats Lasungswege/Handlungsal-
ternativen anzustreben und bei Badarf
andere Professionen und Berufe sinzu-
beziehen; sie identifizieren dabei auch
praventive Beratungs- und Handlungs-
bedarfe.

. haben Kenntnizs von Methoden
der Planung und Kanzzpterstel-
lung erworben und die Féhigksit,
diess auch in kemplexen Aufgs-
benstellungen anzuwenden.

[
.. haben Kenntniz von fachlichen
Kompendien, Periodika, Datenban-
ken und Fachforen und dis Fahighsit,
sich klassischer und madarner Re-
chercheverfshren zu bediensn.

E2
.. sind befihigt Ressourcen zu er-
schligfen und einzubringen.

F2

- haben sine ausgeprigte Fahigkeit zur
Kommunikation und Interaktion mit al-
len fachlichen und nichtfachlichen Akt-
euren*innan des Arbeitsfeldes und ih-
res gesellschaftlichen Umfeldes unter
der Nutzung unterschiedlicher Medien
entwickalt.

.. kennen Farschungsansatze und—

spiele sines und der

2u nutzen.

Erziehungswissenschaft/Sozizlpada-
gogik im Allgemeinen aufweisen.

und lernen diese zu
nutzen; sie varfigen Gber die Fahig-
keit, Forschungsergebnisse kritisch

A3 B2 2 D2
... knnen ein kritisches Verstindnis ... 5ind in der Lage, ihr Wissen und Ver- . haben Kenntnisse erworben re-
filr das {sozial-)pad. Gesamtfald im stindnis gezielt fir die kritische Analyse levante Wi dnde anderer
i und pi i von Di , Pr n und Diszip und die
len Wandel, der Schliiss=lprobleme, | Methoden der der Erziehungswissen- deren Beitrige zur gesuchten
Konzeprs und ggad-Rractige-Bei- schaft/SazizipSdagosik und ihrer Rah- ProblamiBsung/- itung zu nacl

nutzen. Sie kiinnen die sigens T3-
tigksit in diesem Kantext planen,
konzipieren, reflektieren, verwen-
den und steuern.

, (Praxis-)Forschung
2u betreiben und mit qualitativen
und quantitativen Methaden empiri-
sche Datenbestinde 2u erstellen und
2u interpretieren.

E3

. sind in der Lage sich theoriege-
leitete und reflektierte Erfzhrun-
zen sinschiigiger, praktischar T5-
tigkeiten in der Sozizlen Arbeit zu
arschlisan.

F3

. weisen ein susgeprigtes Verantwor-
tungsbewusstsein und ausgepriges Be-
‘wusstsein fur die Risiken ihres Handalns
fiir sich und andere im Kontext gz, wiss.
und sgz,pEd. Tiele und gesellschaftlicher
Erwartungen an (sozizl|pidagogische
Professionen auf.

A4

\weisen sin integriertes Verstandnis
der Methoden, Verfahrensweisen
und der beruflichen und professions-
bezogenen Ethik der Erzishungswis-
senschaft/ Sozialpédagogik auf der
‘Grundlzge reflektierter Erfahrung,
methedischen Handelns in bestimm-
ten Arbeitsfeldern und zuf dem akzu-
ellen 3tand der Fachliteratur auf.
Diversisy, Gender und weitere rele-
vante InterseitinnaliEtadinsnsiengn.

sind einzubezichen_

B4

haben dia F3higksit erworben zur be-
griundsten und nach-vollziehbaren Aus-
wahl analytischer Methoden und ihrer
Instrumente.

<4

Zastaltan und raalisieran Pla-
nungen und Konzepts in kollegia-
len Kontexten adressatenorisn-
tiert in Umsetzung der sigenen
Fachlichkeit in Kooperation mit
anderen Disziplinen unter Berilick-
sichtigung der jewsilig erforderdi-
chen Transferleistungen in der
Kommunikation und Versténdi-
Zung.

04

kBRnen arz,uis,. 95,50, und sozi-
zlpalitische Entwicklungen beabach-
ten und analysieren. Sie sind mit

E4

sind fahig reflektierte Erfahrun-
gen mit unterschiedlichen Methao-
den und deren Reichweite in ver-

T theoretischen Ansat-
zen und An-fHerausforderungen der
(Sozial)FEdzgogik sowie der Sozialpo-
litik und weiterer Politikbersiche var-
traut und kénnen diese hinsichtlich
deren Einflussnahme auf professio-
nelles Handeln einschitzen. Sie sind
fahig, arganisations- und institutions-
bezogene Fra; ellun;

Settings differanziert
sinzubringan.

F4

sind in der Lags, die Intaressan von
Menschen oder Systemen im Kontext
unterschiedlicher gesellschafilicher Be-
dirfrisse und Interessenlagen zu erken-
nen und unter [berufs-Jethischen As-
pekten sbzuwdgen.

tuelle Kenntnissa in einam For-
schungs- und Entwicklungsgebist der
haft/Sozizlpada-

h und durch gesig

und Fi ingen der Er-

Erzighur
gogik srwarban.

organi , institutionsiiber-
greifend und in Netzwerkstrukturen. Sie
identifizieren auf dieser Basis mogliche

Kooperatianspotenziale und kinnan

feldbezogenes Handeln verwirklichen.

kommunikative und kooperstive
Strategien, Methoden und Yorge-
hensweisen unter Beteiligung der
Adressat*innen und unter Beriick-
sichtigung ihrer Intaressen und
Bedirfnisse.

Diskurs.

chen Mathoden zu gvaluisren.

A'Wissen und Ver- B il Analyse und € Planung und Konzeption von | D Erzishungswissen./ Spzialpid. | E Organisation, i e | F ionell ine Fihig-
standnis - Studierende.... Bewertung - Studierende... (soz-)pad. Settings und Ange- herche und & ion (sozial)padagogi- | keiten und sqzpag. Haltungen -
boten - Studierende... - i d scher | - di, d. i d

entwickeln und im Kantext des fachli-

«chen Dizkurses 7u verorten und 7u re-

flektisran,
A5 BS =3 3 E5 FS
.haben sinen exemplarischen Ein- | ... erkennen, snalysieran und bewertan | .. begriinden, planen und reslisie- | .. kommunizieren die Forschungsar- | ... sind in der Lags, (sozialjpidago- | .. sind befshigt, unter Berlicksichtigung
blick und susgewshite vertisfie, ak- | die sozialen Kanstruktionen von Aufga- | ren grwiss/ sanpid. Angsbotz | zebnisse als Beitrag zum fachlichen, | gische Angebote mit ur jedli- | professi und ethischer Standards

sowie der beruflichen Rolle, Lasungs-

strategien zu entwickeln, zu vertreten
und autonome Gestaltungsspielriume
2u reflektiersn und unter Anleitung zu
nutzen,

AB

... haben zin kritizches Bawusstsain
filir den urnfassenden multi- inter-,
und transdiszipliniren Kontext der
Erziehungswissenschaft/Sozizlpada-
zogik.

BS
.. kénnen in Zusammenarbsit mit Ko-

i tnern sozizle, palitisch
rechtliche, dkonomische Kontexte und
Zituationen der Erzishungswissen-
schaft/Sozizlpadagosik einschitzen und
=ktuelle und kinftige Entwicklungen his-
torisch begrindet beschreiben.

EG

.. konzipieren aufbavend auf dem
theaoretizchen Grundlagenwizsen
von Kommunikation situationsan-
gemessen und prozessgestaltende
Informations-, Kooperations- und
Kommunikationsmbglichkeiten
und streben partizipative Mitent-
scheidungsprozesse fir alle Betei-
ligten an

F&

... kénnen die eigena Existenz im histori-
schen Zussmmenhang begreifen und si-
nen unvoreingenommenen Blick fir die
Zukunft und politische Gegenwartsbe-
wiltigung entwicksin.

AT

.. haben die Fahigkeit, Thearien, Mo-
delle und Methaden der Kommunika-
tionswizsenschaft fiir eine Diskurs-
und Methodenanalyse im Kontext So-
zizler Arbeit 2u nutzen

E7

.. gestalten Kemmunikstion auf
Ebansn der sozialen Berufsfelder
reflektiort und unter Kenntnis
méglicher Machtasymmetrien

3]
.. haben die Einsicht, in die Notwendig-
keit von und Bereitschaft zur stEndigen
Weiterbildung und die Fahigksit zur Ak-
tuslisierung des eigenen fachlichen Wis-
sens und K&nnens erworben. Dabei er-
kennen sie unterschizdliche gesell-
schaftliche Verteilungsmechanismen,
Geschlachter- und Generationsverhsit-
nisse, sowie Machtverhiltnisse und sa-
ziokulturelie Rahmenbedingungen und
kénnen Handiungsoptionen sntwickeln.

Al

haben die Féhigkait, Kommunikati-
ansprozesse und -situationen als Fra-
gestellungen der Erziehungswissen-
schaft Sozialpidagogik zu erkennen,
2u beschreiben und zu benennen und
Ieistan einen Transfer zu den korres-
pondierenden Wissznschaftsberei-
chen.

[

weisen die Fehigkeit zur kreativen,
verzntwartlichen Mitwirkung in Frojekt-
management, Fersonaffiihrung und Ge-
samtleitung auf.
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